




ควำมส�ำคัญของกำรประเมิน ITA
ITA ถกูก�าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดบัประเทศ

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ได้ก�าหนดใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด�าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั เปน็หนึ่งในตัวชีวั้ด 
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้ก�าหนดให้ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 หนว่ยงานท่ีเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
ผา่นเกณฑ์ (85 คะแนนขึน้ไป) จ�านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100 

  คณะรฐัมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได้มมีติเหน็ชอบขอ้เสนอเชงิกลยุทธต์ามท่ีส�านกังาน ป.ป.ช. 
เสนอ โดยสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี ้

 กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเร่งรัดส่งเสริมสนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาต่อยอด 
องค์ความรูแ้ละทักษะการเปดิเผยขอ้มลู การปอ้งกันการทุจริต และการใหบ้ริการสาธารณะทางเว็บไซต์ 
ของหนว่ยงานใหม้คีณุภาพและเปน็ไปตามมาตรฐานการประเมนิท่ีก�าหนด

 ผูว่้าราชการจังหวัดและนายอ�าเภอต้องส่งเสริมสนบัสนนุและใหค้�าแนะน�าในด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
ภายในหนว่ยงานแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด

 ส�านกังานปลัดส�านกันายกรฐัมนตรต้ีองขบัเคล่ือนร่างพระราชบญัญติัขอ้มลูขา่วสารของราชการ (ฉบบัท่ี ..)  
พ.ศ. ... ใหส้อดคล้องกับหลักการท่ีก�าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับ  
การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานภาครัฐใหเ้ปน็หนา้ท่ีหลักท่ีต้องปฏิบติั

 หนว่ยงานก�ากับดูแลการปฏิบติัราชการของหนว่ยงานภาครัฐต้องด�าเนนิการก�ากับติดตามการประเมนิฯ  
และผลักดันใหห้นว่ยงานภายใต้ก�ากับดูแลด�าเนนิการใหเ้ปน็ไปตามแนวทางการประเมนิท่ีก�าหนด

 หนว่ยงานภาครฐัต้องใหค้วามร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงาน  
ของหนว่ยงานภาครฐั ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการก�าหนดกลุ่มเปา้หมายหนว่ยงานท่ีเขา้รว่ม  
การประเมนิฯ แนวทางการประเมนิฯ และเคร่ืองมอืการประเมนิฯ ใหเ้ปน็ไปตามท่ีส�านกังาน ป.ป.ช. ก�าหนด
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หลักกำรพื้นฐำนของกำรประเมินITA
ITA เป็นการประเมนิคุณลักษณะด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
โดยใช้ข้อมลูครอบคลมุรอบด้าน

IIT

OIT

EIT
ส่วนที่ 1 : แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวดั IIT 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  
5 ตัวชี้วัด ได้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ�านาจ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ส่วนที ่3 : แบบวดักำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั OIT
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด�าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที่ 2 : แบบวัดกำรรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรอืแบบวดั EIT 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเห็นต่อการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคดิเห็นใน  
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด�าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท�างาน 

การประเมนิ ITA เปน็เครื่องมอืท่ีมกีารเก็บขอ้มลูอย่างรอบด้านและหลากหลายมติิ ก�าหนดระเบยีบวิธกีารประเมนิผล 
ท่ีเปน็ไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผ้ลการประเมนิสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคณุธรรม 
และความโปรง่ใสได้อยา่งแท้จรงิ โดยมกีารเก็บข้อมลูจาก 3 ส่วน ดังนี ้
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หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA 2566 
ITA 2566 มหีน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมนิ 
มจี�านวนรวมท้ังส้ิน 8,323 หน่วยงาน

หนว่ยงานของรัฐสภา จ�านวน 3  หนว่ยงาน 

หนว่ยงานของศาล จ�านวน 3  หนว่ยงาน 

หนว่ยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนญู จ�านวน 5  หนว่ยงาน 

หนว่ยงานของอัยการ จ�านวน 1  หนว่ยงาน 

ส่วนราชการระดับกรม จ�านวน 159 หนว่ยงาน 

องค์การมหาชน จ�านวน 59 หนว่ยงาน 

รัฐวิสาหกิจ จ�านวน 51 หนว่ยงาน 

หนว่ยงานของรัฐอ่ืน ๆ จ�านวน 17 หนว่ยงาน 

กองทุน จ�านวน 12 หนว่ยงาน 

สถาบันอุดมศกึษา จ�านวน 87 หนว่ยงาน 

จังหวัด จ�านวน 76 หนว่ยงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ�านวน 76 หนว่ยงาน 

เทศบาลนคร จ�านวน 30 หนว่ยงาน 

เทศบาลเมอืง จ�านวน 195 หนว่ยงาน 

เทศบาลต�าบล จ�านวน 2,247 หนว่ยงาน 

องค์การบริหารส่วนต�าบล จ�านวน 5,300 หนว่ยงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ จ�านวน 2 หนว่ยงาน 

หมำยเหตุ : หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินครั้งแรกจ�านวนรวม 20 แห่ง โดยประกอบด้วยส่วนราชการระดับกรมจ�านวน 13 แห่ง องค์การมหาชน
จ�านวน 2 แห่ง และกองทุนจ�านวน 5 แห่ง

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202316



ปฏิทินกำรประเมิน ITA 2566 
กรอบระยะเวลาแต่ละขัน้ตอนของการประเมนิ ITA 2566

การประเมิน ITA ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก�าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ีไม่แตกต่างจาก 
ปท่ีีผา่นมามาก เพื่อใหห้นว่ยงานมคีวามคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและด�าเนนิการ 
ตามขัน้ตอนการประเมนิได้ แต่ได้มกีารปรับปรุงระยะเวลาท่ีส�าคัญในขัน้ตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT  
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ในการมสีว่นรว่มในการประเมนิมากย่ิงขึน้และแบบวัด OIT เพื่อใหห้นว่ยงานมรีะยะเวลาในการด�าเนนิการมากข้ึน ดังนี้

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน 

การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน 

ช่วงด�าเนินการประเมิน 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 

การน�าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน/ภายนอก 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT 

การตอบแบบวัด OIT 

การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT 

การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT 

การประมวลผลการประเมิน 

การจัดท�ารายงานผลการประเมิน 

ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน 

การกลั่นกรองและน�าเสนอผลการประเมิน 

การประกาศผลการประเมิน

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
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