
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - 1,225,800  -  -  -  -

 -  - 155,800  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 50,000  -  -  -  -

1.31  เสริมสร้างความรู้ด้านวินัยจริยธรรม 

คุณธรรม และการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 

เร่ืองการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และร่วมกันป้องกันการทุจริต

กยท. 4 คร้ัง  พนักงานกระท าผิดวินัยลดลง 50,000 P P P P

 -  - 105,800  -  -  -  -

2.19 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีความประพฤติตนชอบ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็น

แบบอย่างท่ีดี

105,800 P P P

 -  - 0  -  -  -  -

3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย    

พระยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม

และปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 P P P P

 -  - 1,070,000  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่

บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - #REF!  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

รวมงบประมาณ

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 1,070,000  -  -  -  -

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบ

ภายใน วินัย และนิติการ

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ

การป้องกันการทุจริต

กยท. ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

1,070,000 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

 -  - #REF!  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - 35,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ

ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - #REF!  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

รวมงบประมาณ

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย 

แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

อย่างต่อเน่ือง

0 P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล

องค์กรท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ

บริหาร

กยท. 4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหาร

0 P P P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี

ความโปร่งใส

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ กยท. 7 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้

0 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

2.12 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

 - P

 -  - 35,000  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ  ความ

โปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับ A ข้ึนไป

35,000 P P P P

 -  - #REF!  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ

ตามแผน
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - #REF!  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

รวมงบประมาณ

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - 20,000  -  -  -  -

 -  - 20,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 20,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

20,000 P P P P

0

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -                      -  -  -  -

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ

ตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - #REF!  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

รวมงบประมาณ

 -  - 0  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต

และป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

2.4 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.,ตส., 

มม.,ชป.,กยท. ,

มกอช.,พด.

 6 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต

P P P P

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต

เชิงนโยบายท่ีด าเนินการตามแผน
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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