
ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - #REF!  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 30,400  -  -  -  -

1.13 กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วินัยและการรักษาวินัยเพื่อป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและ

รักษาวินัย รวมถึงมีความตระหนักในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

30,400 P 

 -  - 0  -  -  -  -

3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เสริมสร้าง

ค่านิยมคุณธรรมและปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม

 จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  ร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 P P P P

 -  - #REF!  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.5 กิจกรรมการพฒันาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏบิัติงานด้านพสัดุ  การตรวจสอบภายใน วินัย 

และนิติการ

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้เฉพาะด้าน

เพื่อการป้องกันการทุจริต

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้เฉพาะ

ด้านเพื่อการป้องกันการทุจริต

0 P P

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเปน็มืออาชพี

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตให้มีความเปน็มืออาชพีที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บคุลากรที่เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการตอ่ตา้นการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทุจริตแก่บคุลากรทุกระดบั

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทุจริตแก่บคุลากรทุก

ระดบัที่ด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการทุจริต

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของการยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  - #REF!  -  -  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย 

แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน

 ป.ป.ท.

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเนื่อง

กยท. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง

ต่อเนื่อง

0 P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี เพื่อให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

กยท. 4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ใน

การบริหาร

0 P P P P

1.3 กิจกรรมพฒันาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ กยท. 2 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้

0 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

2.10 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม

 จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

0 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป

กยท. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ

 A ขึ้นไป

0 P P P P

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทุจริตที่

ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางปอ้งกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. แผนงานส่งเสริมบคุลากรทุกระดบัยึดถือปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่

3. แผนงานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทุจริต
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  - #REF!  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -                  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงาน

เพื่อพฒันาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กษ.

1 

กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพฒันาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

0 P P P P

 -  - #REF!  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 โดยการจัดประชุมเพื่อคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพื่อให้มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อให้มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชงิรุกที่สามารถแก้ไขปญัหาการทุจริตในแตล่ะระดบั

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือขา่ย และการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการ

ตามแผน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน
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ผลลัพธ์

เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์

เชงิคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565

 -  - 0  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิ

บาลและความโปร่งใส

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์

สุจริตและป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ

กยท. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 P P

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

กยท.  4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

0 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

2.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

กยท.  4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต
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ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย

ตวัชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบายที่ด าเนินการตามแผน  

1. แผนงานเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับการปอ้งกันการทุจริตเชงินโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต
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