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R = Responsibility รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม 
A= Advance to Excellence ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

O = Ownership ผูกพันเป็นเจ้าของร่วมกัน 
T = Trust มีความน่าเชื่อถือ 

 



 

 

บทนำ 

ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการกระทำทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่สำคัญ 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี 2580 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
มาอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่อดีตถึงปัจจุบ ัน และมีแนวโน้มที ่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ ้นเร ื ่อย ๆ  
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที ่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที ่อาจมีความยากซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยที่ถูกจัดอยู่ในลำดับที่ 96 จาก 180 ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. 2560 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จงึมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน”ทุกกลุ่มในสังคมในมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา 
วัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมคนโดยการปลูกฝังวิธี
คิดในกลุ่มเป้าหมายคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับระบบโดยการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ้งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ การใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมาย  
ในการดำเนินการของแผนแม่บทยุทธศาสตร์ ซึ ่งกำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่ าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็นกลไกหนึ่งที่เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่ทำให้พนักงานและลูกจ้าง
ตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต จึงกำหนดคู่มือการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ของการยางแห่งประเทศ
ไทยขึ้นเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของพนักงานและลูกจ้างของการยางแห่งประเทศไทยต่อไป 



 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การยางแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. เพื ่อให้การดำเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือให้พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทยตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต ละอาย

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับพนักงานและลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทยในการ

ปฏิบัติงาน (ให้คุณ) 
5. เพื่อให้พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทยปฏิบัติองานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

รอบคอบและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

คู่มือการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
………………………………………………………………….. 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 มาตรา 65 บัญญัติให้ 
ร ัฐพึงจ ัดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาติเป ็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย ั ่งย ืน  ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ในการบริหารบ้านเมือง ดังนั้น คณะกรรมการยุทธศาสตร์แห่งชาติ  
จึงได้จัดทำแผนแม่บทยุทธศาสตร์ขึ้น ภายใต้ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้องค์กร
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ งมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน การยางแห่งประเทศไทย จึงขอประกาศมาตรการให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ ของพนักงาน
และลูกจ้าง การยางแห่งประเทศไทย ดังนี้ 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
1. การมอบโล่รางวัลเชิดชูคนดีมีคุณธรรมประจำปี ให้กับพนักงานและลูกจ้างประจำ  

ของการยางแห่งประเทศไทย โดยจัดให้มีการมอบรางวัลปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาพนักงานของการยาง  
แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา และลูกจ้างประจำของการยางแห่งประเทศไทย โดยมีหลักเกณฑ์  
ทั่วไป ดังนี้ 

1.1 เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำของการยางแห่งประเทศไทย และปฏิบัติงานมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการเสนอชื่อบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 

1.2 ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา ร้องเรียน หรือสอบสวนทางวินัยหรือละเมิด และไม่เคย
ได้รับโทษทางอาญาหรือถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน เว้นแต่ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของการเสนอชื่อบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 

1.3 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
1.4 ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.5 ต้องไม่เคยได้รับการคัดเลือก ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมของการยางแห่งประเทศไทยมาก่อน 
1.6 ต้องไม่เป็นคณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม ประจำปีนั้น ๆ 

2. การจ่ายเงินโบนัสให้แก่พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย โดยกรณีการยาง  
แห่งประเทศไทยมีกำไรจากการดำเนินการ (กำไรที่ไม่ได้มาจากเงินอุดหนุน) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส  
ตามระเบียบการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสคณะกรรมการ พนักงานและลูกจ้างการย าง 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

2.1 พนักงานและลูกจ้างปฏิบัติงานในรอบการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือจัดสรรเงินโบนัส
ประจำปีนั้น ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

พนักงานและลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานในรอบปีการประเมินผลการดำเนินงานตั้งแต่ 6 เดือน  
ขึ้นไป แต่ไม่ครบ 1 ปี ให้ได้รับเงินโบนัสคำนวณตามสัดส่วนของจำนวนเดือนที่ได้ปฏิบัติงานจริง 

/2.2 ลากิจ... 
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2.2 ลากิจหรือลาป่วยรวมกันไม่เกินสี่สิบห้าวัน 
2.3 มาทำงานสายไม่เกินสามสิบครั้ง 
2.4 ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ไล่ออก หรือปลดออกจากงาน 

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้างประจำ พิจารณาหลักเกณฑ์  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการค่าจ้าง ตามระเบียบการยางแห่งประเทศไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจำปีของพนักงานและลูกจ้างประจำให้คำนึงถึง 
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้ว 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำ 0.5 ขั้น 
1. มีเวลาทำงานรวมกันไม่น ้อยกว่า 8 เดือน โดยนับระยะเวลาระหว่างทดลองงาน 

รวมเป็นเวลาทำงานด้วย 
2. มีวันลากิจ ลาป่วย รวมกันไม่เกิน 45 วัน ยกเว้นการลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. วันลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน วันลากิจส่วนตัวเพื ่อเลี ้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการ  

ลาคลอดบุตรไม่เกิน 30 วันทำการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทำการ 
4. วันลาอุปสมบทหรือลาประกอบศาสนกิจในต่างประเทศของศาสนาอื่นเป็นครั้งแรก 
5. มาทำงานสายไม่เกิน 30 ครั้ง 
6. ไม่ถูกลงโทษวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
7. ไม่มีวันขาดงาน 
8. ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ พอใช้ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำ 1 ขั้น 
1. มีเวลาทำงานรวมกันไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยนับระยะเวลาระหว่างทดลองปฏิบัติงานรวม

เป็นเวลาทำงาน 
2. มีวันลากิจ ลาป่วย รวมกันไม่เกิน 45 วัน ยกเว้น การลาป่วยเองจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่
3. มีวันลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน วันลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงบุตรต่อเนื่องจากการลา

คลอดบุตรไม่เกิน 30 วันทำการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทำการ 
4. วันลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบศาสนากิจในต่างประเทศของศาสนาอ่ืนเป็นครั้งแรก 
5. มาทำงานสายไม่เกิน 30 ครั้ง 
6. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
7. ไม่มีวันลาขาดงาน 
8. ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดี 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำ 1.5 ขั้น 
1. มีเวลาทำงานครบ 12 เดือน 
2. มีวันลากิจ ลาป่วย วันลาคลอดบุตร วันลากิจส่วนตัวเพื ่อเลี ้ยงบุตรต่อเนื ่องจาก  

การลาคลอดบุตร วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันการ วันลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบศาสนกิจในต่างประเทศไทยของศาสนาอื่นครั้งแรก รวมกันไม่เกินกว่า 25 วัน 
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3. มาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง 
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
5. ไม่มีวันขาดงาน 
6. ไม่ได้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานทั้งในและนอกต่างประเทศ ยกเว้นการไป

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือการปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ทำไว้กับ
นายจ้าง หรือตามสิทธิ หรือหน้าที่ตามที่เก่ียวกับแรงงาน 

7. ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีมาก 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำ 2 ขั้น 
1. มีเวลาทำงานครบ 12 เดือน 
2. มีวันลากิจ ลาป่วย วันลาคลอดบุตร วันลากิจส่วนตัวเพื ่อเลี ้ยงบุตรต่อเนื ่องจาก  

การลาคลอดบุตร วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันการ วันลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบศาสนกิจในต่างประเทศไทยของศาสนาอื่นครั้งแรก รวมกันไม่เกินกว่า 15 วัน 

3. มาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
5. ไม่มีวันขาดงาน 
6. ไม่ได้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานทั้งในและนอกต่างประเทศ ยกเว้นการไป

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือการปฏิบัติหน้าที ่อ่ืนตามข้อตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจ้างที ่ทำไว้  
กับนายจ้าง หรือตามสิทธิ หรือหน้าที่ตามที่เก่ียวกับแรงงาน 

7. ได้อุทิศเวลาปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ จนได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อยู ่ในระดับ ดีเด่น จนถือเป็นตัวอย่างที ่ด ีได้ หรือปฏิบัติงานเกินกว่าตำแหน่งหน้าที ่จนเกิดประโยชน์  
ต่อหน่วยงานเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ยังได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เป็นผลดีด้วย หรือปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ต้อง  
มีการเสี่ยงอันตรายเป็นกรณีพิเศษ หรือมอบหมายให้กระทำกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง  
แก่หน่วยงานและประเทศชาติ 

มาตรการดำเนินการทางวินัย 
1. ตามข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงาน

และลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ได้กำหนดโทษทางวินัย 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือนหรือตัดค่าจ้าง 
(3) ลดขั้นเงินเดือนหรือลดขั้นค่าจ้าง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

2. พนักงานต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ หากไม่ปฏิบัติตามถือเป็นความผิด  
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัยและการลงโทษ
พนักงานและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เมื่อพนักงานกระทำการ
ดังต่อไปนี้ 

/2.1 สนันสนุน... 



 

 

- 4 - 

2.1 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2.2 ปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเท่ียงธรรม 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่การงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล 

ข้อบังคับ และระเบียบการยางแห่งประเทศไทย โดยไม่ให้เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย 
2.4 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การยางให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่การยางแห่งประเทศไทย

ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของการยางแห่งประเทศไทย 
2.5 ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั ่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อบังคับ และระเบียบของการยางแห่งประเทศไทยโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
คำสั่งจะทำให้เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของการยางแห่งประเทศ
ไทย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็น
แล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

2.6 อุทิศเวลาของตนให้แก่หน้าที่การงาน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานไม่ได้ 
2.7 รักษาความลับของการยางแห่งประเทศไทยและของราชการ 
2.8 สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดเป็นการกลั่นแกล้งและ

ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่การงานระหว่างพนักงานลูกจ้าง 
2.9 ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 

ผู้มาติดต่องานเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
2.10 วางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่การงาน และในการปฏิบัติการอื่น

เกี่ยวข้องกับประชาชน 
2.11 รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่การงานของตน 

ไม่ให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
2.12 มีหน้าที่พิเศษต้องป้องกันภยันอันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
2.13 ถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของการยางแห่งประเทศไทย 

3. การกระทำดังต่อไปนี ้เป็นการกระทำความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามข้อบังคับ
คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เมื่อพนักงานกระทำการดังต่อไปนี้ 

3.1 พนักงานต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่ งควร
ต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

3.2 ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

3.3 กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์ อันอาจทำให้เสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่การงานของตน 

3.4 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ 
 

/3.5 เป็นกรรมการ... 
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3.5 เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่บริษัทหรือบริษัทมหาชนจำกัด ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการยางแห่ง
ประเทศไทย มาตรา 10 (6) 

3.6 กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติงาน 
3.7 กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
3.8 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติงาน  
3.9 อาศัยหร ือยอมให้ผ ู ้อ ื ่นอาศัยอำนาจหน้าที ่การงานของตนไม่ว ่าจะโดยตรง  

หรือทางอ้อมหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
4. การกระทำดังต่อไปนี ้เป็นการกระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อบังคับ

คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เมื่อพนักงานกระทำการดังต่อไปนี้ 

4.1 กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษา
ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

4.2 กระทำอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
4.3 ทุจริตต่อหน้าที่การงาน 
      การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงาน

โดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของการยางแห่งประเทศไทย อันเป็นเหตุให้เสียงานแก่การยาง
แห่งประเทศไทยอย่างร้ายแรง 

4.4 ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงาน
โดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบการยางแห่งประเทศไทย อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่การยาง  
แห่งประเทศไทยอย่างร้าย้แง 

4.5 เปิดเผยความลับของการงานแห่งประเทศไทย หรือของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย หรือราชการอย่างร้ายแรง 

4.6 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่การงาน อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย
อย่างร้ายแรง 

4.7 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่องานของการยางแห่งประเทศไทย
อย่างร้ายแรง  

4.8 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย 
อย่างร้ายแรง 

4.9 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที ่การงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย  
แก่การยางแห่งประเทศไทยอย่างร้ายแรง 

4.10 ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของการยาง
แห่งประเทศไทย มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่การยางแห่งประเทศไทย
อย่างร้ายแรง 
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