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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

35.70% 33.10%

1 โครงการจดัท า/ทบทวนแผนดา้นทรพัยากรบุคคล 52.50% 0.0000 35.00%

1.1 กจิกรรม : จดัท ำแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล ปี 2566-2570 แผน 100 5% 0 5.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 5 5 10 30 30 20 100 ร้อยละ 5% กอล. - อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำร

ผล 5 1 5 5 5

1.2 กจิกรรม : ทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 80 100 ร้อยละ 100% กอล. - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ประจ ำปี 2565 ผล 100 4 100 10 10 30 30 20 100 กยท.  มีกำรทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2565

1.3 กจิกรรม : จดัท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 30 30 20 100 ร้อยละ 0% กอล. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

2565 ผล 0 1 0 มีกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2565

2 โครงการก ากับตดิตามผลการด าเนินงานดา้นทรพัยากรบุคคล 62.00% 0.3400 62.50%

2.1 กจิกรรม : ประชุมอนุกรรมกำรด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ แผน 100 62% 50 62.00 ร้อยละ 0.3400 41.91% 12 13 12 13 12 13 12 13 8 คร้ัง 63% กอล. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 62 2 62 0.1425 12 13 12 13 12 5 มีกำรประชุมอนุกรรมกำรด้ำนทรัพยำกรมนุษยป์ระจ ำทุกๆเดือน

3 โครงการปรบัปรงุโครงสรา้งองค์กร กรอบอัตราก าลัง และหน้าที่

ความรบัผิดชอบ
50.00% 0.0400 50.00%

3.1 กจิกรรม : ทบทวนโครงสร้ำงองค์กรและกรอบอตัรำก ำลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0400 0.00% 50 40 10 100 ร้อยละ 100% กอล. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 50 30 20 100 กยท. ได้มีกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กรและกรอบอตัรำก ำลัง

3.2 กจิกรรม : ทบทวนค ำบรรยำยลักษณะงำน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กอล. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

4 โครงการสรรหา คัดเลือก และแตง่ตัง้บุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล
25.00% 0.0000 25.00%

4.1 กจิกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ., กอล. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 กยท. ได้มีกำรทบทวนหลักเกณฑ์กำรแต่งต้ังบุคลำกร

4.2 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์กำรหมุนเวียนบุคลำกร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

(Job Rotation) ผล 0 1 0

4.3 กจิกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/เทียบเท่ำ ขึ้นไป ผล 0 1 0

4.4 กจิกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ระดับหัวหน้ำกอง/เทียบเท่ำ ผล 0 1 0

4.5 กจิกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัได้ด ำเนินกำร

ระดับหัวหน้ำแผนก/เทียบเท่ำ ผล 0 1 0

4.6 กจิกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร ระดับผู้ปฏิบัติ แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กกจ. อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร

ผล 50 2 50 50 1

พันธกิจที ่๑  บรหิารทรพัยากรบุคคลเชิงรกุตามหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

5 โครงการบรหิารจดัการสวัสดกิารและสิทธปิระโยชน์อยา่งมี

ประสิทธภิาพ
10.40% 0.1310 9.23%

5.1 กจิกรรม: จดัท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัสวัสดิกำร แผน 100 10% 10 10.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 10 10 25 25 10 1 ฉบับ 0% กคต. อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 10 1 10 10
5.2 กจิกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ แผน 100 42% 42 42.00 ร้อยละ 0.0400 5.75% 7 7 7 7 7 7 23 7 7 7 7 7 13 คร้ัง 46% กคต. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 42 1 42 0.0023 7 7 7 7 7 7 6 กยท. ได้มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

5.3 กจิกรรม : ด ำเนินกำรเกีย่วกบัเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

5.4 กจิกรรม : พิธีประกำศเกยีรติคุณผู้ครบเกษียณอำยุ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0810 0.00% 35 35 30 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

5.5 กจิกรรม : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรและ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กคต. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

สิทธิประโยชน์ ผล 0 1 0

6 โครงการปรบัปรงุระบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 0.00% 0.0000 0.00%

6.1 กจิกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

6.2 กจิกรรม : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0 0.0340

7 โครงการบรหิารจดัการข้อรอ้งเรยีนของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 50.00% 0.0000 50.00%

7.1 กจิกรรม : กำรบริหำรจดักำรข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 50 2 50 8 8 9 8 8 9 6 มีกำรน ำส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียนเป็นประจ ำทุกเดือน 

และมีกำรสรุปผลเป็นรำยไตรมำส

39% 35%

8 โครงการจดัท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 25.00% 0.0000 25.00%

8.1 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 1 มีกำรจดัท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 

8.2 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

(Training Need) ผล 0 1 0

8.3 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนเส้นทำงฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

(Training Road Map : TRM) ผล 0 1 0

8.4 กจิกรรม : กำรติดตำมและประเมินผลกำรฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

พันธกิจที ่2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ค่านิยมรว่ม วัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

9 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบรหิาร 

(Management Competency)
100.00% 2.1400 92.00%

9.1 กจิกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับต้น แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.5600 85.71% 100 40 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.4800 100 40

9.2 กจิกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับกลำง แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.8200 98.78% 100 30 รำย 100% กพพ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.8100 100 30

9.3 กจิกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำง แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.3000 90.00% 100 10 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.2700 100 10

9.4 กจิกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.2400 100.00% 100 10 รำย 60% กพพ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ระดับสูง ผล 100 4 100 0.2400 100 6

9.5 กจิกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับสูง แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.2200 0.00% 100 1 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

10 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน

(Functional Competency)
64.29% 1.9600 50.48%

10.1 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรเกษตร แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.1600 0.00% 100 40 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 40

10.2 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนธุรกจิ แผน 100 0% 0 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 10 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

10.3 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรคลัง แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.4000 2.87% 100 60 รำย 3% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0115 100 2

10.4 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนแผนงำนและกลยทุธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 40 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 500 มีกำรจดัฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนแผนงำนและกลยทุธ์

10.5 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน แผน 100 0% 0 60.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 40 ชัว่โมง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

10.6 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนบริหำรงำนทั่วไป/พัสดุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 18.43% 100 80 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0737 100 122 โดยมีกำรจดัอบรม กำรเพิม่ประสิทธิภทพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ของกยท.

10.7 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนอืน่ ๆ แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.4000 0.00% 50 50 4 สำยงำน 50% กพพ. อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร

ผล 50 2 50 50 2

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

11 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรฐับาล กระทรวง และ

องค์กร
60.00% 1.4500 41.00%

11.1 กจิกรรม : พัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.3000 0.00% 100 15 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

11.2 กจิกรรม : ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแรงงำน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.3000 0.00% 100 90 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

11.3 กจิกรรม : ส่งเสริมประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยใน แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.1000 82.80% 100 2 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0828 100 2

11.4 กจิกรรม : พัฒนำลูกจำ้งชั่วครำวและพนักงำน Outsourse แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

11.5 กจิกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำ ตำมนโยบำยรัฐบำล 

กระทรวง
แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.70% 100 40 รำย 5% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

และองค์กร ผล 100 4 100 0.0049 100 2

12 โครงการพัฒนาองค์กรดา้นการบรหิารจดัการเชิงรกุ 50.00% 0.8000 50.00%

12.1 กจิกรรม : ศึกษำดูงำนในประเทศหรือต่ำงประเทศของผู้บริหำร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และพนักงำน ผล 0 1 0

12.2 กจิกรรม : กำรใช้เทคโนโลยเีพือ่เพิม่ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 22.50% 100 40 รำย 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.1575 100 45

13 โครงการส่งเสรมิกระบวนการความคิดดา้นการด าเนินธรุกิจ 

(Business Mindset)
0.00% 0.2000 0.00%

13.1 กจิกรรม : เตรียมควำมพร้อมบุคลำกรเพือ่รองรับงำนด้ำนธุรกจิ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 20 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ของ กยท. ผล 0 1 0

14 โครงการพัฒนา/ปรบัปรงุระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency) 33.33% 0.0000 33.33%

14.1 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

และสมรรถนะตามต าแหน่ง
ผล 100 4 100 100 1

กยท. มีกำรทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร

และสมรรถนะตำมต ำแหน่ง

14.2 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 0% 0 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

14.3 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบคุลากรเพื่อหาช่องวา่ง แผน 100 0% 0 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

15 โครงการจดัสรรทุนการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 33.33% 0.3000 33.33%

15.1 กจิกรรม : จดัสรรทุนกำรศึกษำระดับปริญญำโท แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 5 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

15.2 กจิกรรม : จดัสรรทุนกำรศึกษำระดับปริญญำเอก แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 2 รำย 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

15.3 กจิกรรม :  จดัสรรทุนกำรศึกษำต่อเนื่อง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 100 ร้อยละ 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 100

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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เทียบรายปี

16 โครงการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 0.00% 0.0000 0.00%

16.1 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession 

Plan)
แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

17 โครงการพัฒนาพนักงานทีม่ีศักยภาพสูง (Talent) 0.00% 0.2000 0.00%

17.1 กจิกรรม : กำรคัดเลือกผู้มีศักยภำพสูง (Talent) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

17.2 กจิกรรม : พัฒนำพนักงำนที่มีศักยภำพสูง (Talent) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

18 โครงการจดัท า/ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path)
0.00% 0.0000 0.00%

18.1 กจิกรรม :  ทบทวนเส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชีพ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กอล. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

19 โครงการเสรมิสรา้งความสามารถพิเศษขององค์กร 100.00% 0.0000 100.00%

19.1 กจิกรรม :  เสริมสร้ำงควำมสำมำรถพิเศษขององค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กอล. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

38.16% 29.04%

20 โครงการเสรมิสรา้งความพึงพอใจในงาน ความผูกพันองค์กร 

และความสุขในทีท่ างาน
28.75% 3.0380 25.00%

20.1 กจิกรรม : กำรประชุมคณะกรรมกำรกจิกำรสัมพันธ์ แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 2.0000 42.75% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 50 2 50 0.8550 8 8 9 8 8 9 6 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกจิกำรสัมพันธ์เป็นประจ ำทุกเดือน

20.2 กจิกรรม : กำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงด้ำนแรงงำน แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.7000 0.47% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 50 2 50 0.0033 8 8 9 8 8 9 6 มีกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงด้ำนแรงงำน

20.3 กจิกรรม : กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

20.4 กจิกรรม : กยท. ร่วมใจบริจำคโลหิต
แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0050 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร.

มีดำรเล่ือนวัน/เวลำในกำรจัดกจิกรรม 

ซ่ึงจะมีกำรจัดกจิกรรมในเดือน พฤษถำคม 

2565

ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

20.5 กจิกรรม : กำรบรรยำยให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0030 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

20.6 กจิกรรม : ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0300 0.00% 50 50 2 คร้ัง 0% กวร. อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

20.7 กจิกรรม : สนับสนุนกำรจดัแข่งขันกฬีำ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 82.60% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด ำเนินกำรแล้วด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.2478 100 1 กยท. มีกำรจดัสรรงบประมำณเสร็จส้ินแล้ว

20.8 กจิกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในงำนและควำมผูกพันองค์กร แผน 100 30% 0 30.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 20 50 1 คร้ัง 0% กอล. อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร

ผล 30 1 30 30

พันธกิจที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและความสมดลุระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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21 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 100.00% 0.0000 50.00%

21.1 กจิกรรม : ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

21.2 กจิกรรม : สร้ำงอตัลักษณ์ควำมเป็น กยท. แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

22 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 35.00% 0.3000 25.00%

22.1 กจิกรรม : กำรด ำเนินงำนทำงวินัยและละเมิด แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.3000 23.39% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 50 2 50 0.0702 8 8 9 8 8 9 6 มีกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนทำงวินัยและละเมิดเป็นประจ ำ

22.2 กจิกรรม : ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ แผน 100 40% 40 40.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 10 10 10 15 15 1 คร้ัง 0% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำร

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ผล 40 1 40 20 10 10

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ในส่วนของกำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

(IIT) จ ำนวน 2,480 รำย

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) จ ำนวน 500 รำย 

และอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรในส่วนน ำเข้ำข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(OIT) และเกบ็รวบรวมข้อมูลตำมแบบวัด IIT และ EIT

22.3 กจิกรรม : ให้ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม คุณธรรม และกำรขัดกนั แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำร

ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม

ผล 50 2 50 0.0042 50 1

เนื่องจำกสถำนกำรณ์ในปจัจุบนัที่มีกำรแพร่

ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 จึง

ท ำใหห้น่วยงำนมีกำรจัดกจิกรรม/โครงกำร 

ในรูปแบบออนไลน์

โดยมีกำรจดักจิกรรมบรรยำยให้ควำมรู้พนักงำนด้ำนวินัย จรรยำบรรณ 

จริยธรรม คุณธรรม และกำรขัดกนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนำคม 2565 เวลำ 

08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมยำงทอง ๑ กำรยำงแห่งประเทศไทย 

(ส ำนักงำนใหญ่) ผ่ำนระบบ Zoom meeting 

จ ำนวน 143 รำย และคร้ังที่ 2/2565 ด ำเนินกำรในไตรมำส 3

22.4 กจิกรรม : เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 20 30 20 1 คร้ัง 0% กวร. อยูใ่นระหว่ำงกำรด ำเนินกำร

ผล 0 1 0 โดยมีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล

เพือ่ยกยอ่งเชิดชูคนดีมีคุณธรรม

23 โครงการส่งเสรมิความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม (Security, Safety, Health & Environment : 

SSHE)
16.67% 0.0100 16.67%

23.1 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนแผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และส่ิงแวดล้อม (Security, Safety, Health & Environment : 

SSHE)

ผล 0 1 0

23.2 กกิจิกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนใหญ่ ผล 0 1 0

23.3 กจิกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนตลำดกลำงยำงพำรำ ผล 0 1 0

23.4 กจิกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และส่ิงแวดล้อม กองจดักำรโรงงำน ผล 0 1 0

23.5 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนคู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กยท. แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

23.6 กจิกรรม : กำรอบรมภำคบังคับตำมกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 38.52% 100 1 หลักสูตร 100% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0039 100 1 กยท. มีกำรอบรมภำคบังคับตำมกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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24 โครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างาน (ส านักงานใหญ)่
43.88% 0.2500 43.75%

24.1 กจิกรรม : กำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 51% 50 51.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ส ำนักงำนใหญ่) 
ผล 51 2 51 8 8 9 8 9 9 6

มีกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยฯ 

เป็นประจ ำทุกเดือน

24.2 กจิกรรม : กำรตรวจวัดและประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 22.26% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 0.0111 100 1 กยท. ได้ท ำกำรตรวจวัดและประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

24.3 กจิกรรม : กำรตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้ำ (ส ำนักงำนใหญ่) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0400 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

24.4 กจิกรรม : กำรเฝ้ำระวังคุณภำพน้ ำด่ืม (ส ำนักงำนใหญ่) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 กยท. มีกำรตรวจเฝ้ำระวังคุณภำพน้ ำด่ืม (ส ำนักงำนใหญ่)

24.5 กจิกรรม : กำรตรวจวัดและวิเครำะห์คุณภำพน้ ำทิ้ง 

(ส ำนักงำนใหญ่)
แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0050 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร.

ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

24.6 กจิกรรม : กำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 78.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 0.0390 100 1
โดยมีกำรจดักจิกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ส ำนักงำน

ใหญ่)

24.7 กจิกรรม : กำรตรวจสอบรับรองระบบป้องกนัและระงับอคัคีภัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 0 1 0

24.8 กจิกรรม : จดัท ำ/ทบทวนแผนป้องกนัและระงับอคัคีภัย แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 0 1 0

25 โครงการสถานประกอบการปลอดยาเสพตดิ 0.00% 0.0100 0.00%

25.1 กจิกรรม : รณรงค์กำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

26 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR 42.86% 0.0000 42.86%

26.1 กจิกรรม : สนับสนุนกำรท ำงำนของผู้บริหำรสำยงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

(Line Manager) และผู้แทนสำยงำน (HR Coordinator) ผล 100 4 100 100 1

26.2 กจิกรรม : สร้ำงควำมร่วมมือด้ำน HR ร่วมกบัหน่วยงำนภำยนอก แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

26.3 กจิกรรม : กำรทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ HR แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

26.4 กจิกรรม : สร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกจิขององค์กรและบทบำทหน้ำที่ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ของบุคลำกร HR ผล 100 4 100 100 1

26.5 กจิกรรม : กำรสอบทำนกระบวนกำรด้ำน HR (HR Audit) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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26.6 กจิกรรม : ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

ผล 50 2 50 8 8 9 8 8 9 6 มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

26.7 กจิกรรม : ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนด้ำน HR แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กวร. ด ำเนินกำรทุกไตรมำส

ผล 50 2 50 25 25 2 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์เกีย่วกบัข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนทำงด้ำน HR

33.48% 33.48%

27 โครงการพัฒนาการให้บรกิารงานบุคคลดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 33.33% 0.0780 33.33%

27.1 กจิกรรม : ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนด้ำน HR แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์เกีย่วกบัข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนทำงด้ำน HR

27.2 กจิกรรม : จดัท ำบัตรประจ ำตัวเจำ้หน้ำที่ของรัฐที่ออกด้วยระบบ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0280 0.00% 100 100 ร้อยละ 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

คอมพิวเตอร์ ผล 0 1 0

27.2 กจิกรรม : จดัท ำบัตรแสดงตนที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 100 100 ร้อยละ 0% กกจ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

28 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธก์ารจดัการความรู้ให้บุคลากร

ไดร้บัทราบอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร
50.00% 0.0000 50.00%

28.1 แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กพพ. ด ำเนินกำรทุกไตรมำส

ผล 50 2 50 25 25 2

 โดยมีกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจดักำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรได้รับรู้และเข้ำใจทั่วถึงทั้ง

องค์กร

28.2 แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กพพ. ด ำเนินแล้วเสร็จในไตรมำส 1

ผล 50 2 50 50 1
โดยมีกำร ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจดักำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ด้ำนยำงพำรำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเข้ำใจ

28.3 แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กพพ. ด ำเนินแล้วเสร็จในไตรมำส 1

ผล 50 2 50 50 1

 โดยมีกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์แผนแม่บทกำรจดักำรควำมรู้

และนวัตกรรมแผนปฏิบัติกำร กระบวนกำรท ำงำนให้บุคลำกรได้รับทรำบ

ทั่วถึงทั้งองค์กร

29 โครงการสรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรู้ 50.00% 0.0500 50.00%

29.1 กจิกรรม : กจิกรรมวันแห่งกำรเรียนรู้ (KM Day) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

29.2 กจิกรรม : จดักจิกรรมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร ผล 0 1 0

29.3 กจิกรรม : กำรน ำองค์กรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรควำมรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ของผู้บริหำร ผล 100 4 100 100 1

29.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

29.5 แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 เร่ือง 50% ด ำเนินกำรทุกไตรมำส

ผล 50 2 50 25 25 10

กจิกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์แผนแม่บทกำรจดักำร

ควำมรู้และนวัตกรรมแผนปฏิบัติกำร กระบวนกำรท ำงำนให้

บุคลำกรได้รับทรำบทั่วถึงทั้งองค์กร

พันธกิจที ่4 พัฒนาระบบงานบุคคลดว้ยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดจิทิัล

กจิกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจดักำรควำมรู้ องค์

ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรได้รับรู้และเข้ำใจ

ทั่วถึงทั้งองค์กร

กจิกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจดักำรควำมรู้ องค์

ควำมรู้ด้ำนยำงพำรำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเข้ำใจ

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กจิกรรม : เสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน กำรจดัสรร

งบประมำณบุคลำกร และระบบสนับสนุนอืน่ๆ 

(ทรัพยำกรที่ไม่ใช่กำรเงิน)

กพพ.

กจิกรรม : จดักจิกรรมสอนให้ฝึกปฏิบัติในระหว่ำงท ำงำน

 (On The Job Training) หรือกำรเป็นโค๊ชสอนงำน (Coaching)

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

30 โครงการใช้องค์ความรู้รว่มกันระหว่างหน่วยงานของรฐั 

(Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 50.00% 0.0000 50.00%

30.1 กจิกรรม : ใช้องค์ควำมรู้ร่วมกนัระหว่ำงหน่วยงำนรัฐ (Synergy) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 4 เร่ือง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ให้เกดิประโยชน์สูงสุด ผล 100 4 100 25 75 4

30.2 กจิกรรม : กำรก ำหนดวิธีกำรถ่ำยทอด แลกเปล่ียนสำรสนเทศ/ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ควำมรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ผล 0 1 0

31 โครงการชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา
0.00% 0.0000 0.00%

31.1 กจิกรรม : ชุมชนนักปฎิบัติ (CoPs) เพิม่มูลค่ำยำงพำรำ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 เร่ือง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

32 โครงการส ารวจความพึงพอใจดา้นการจดัการความรู้และการ

น าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 71.43% 0.0000 71.43%

32.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจดักำรควำมรู้และกำรน ำองค์ควำมรู้ไป

ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

32.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
มีกำรจดัท ำแบบสอบถำมกำรวัดประสิทธิภำพกำรจดักำรควำมรู้

และนวัตกรรม

32.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรส่ือสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ

และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรน ำควำมรู้

และนวัตกรรมไปใช้ให้เกดิประโยชน์ในกำรปฎิบัติงำน

32.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม และวัฒนธรรม

กำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม

32.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรยกระดับและพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และ

จดักำรนวัตกรรมองค์กร

32.6 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

32.7 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

กจิกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจดักำรควำมรู้และกำรน ำ

องค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน

กจิกรรม : จดัท ำรำยงำนผลแล้วข้อมูลป้อนกลับมำวิเครำะห์ 

เพือ่ปรับปรุงกระบวนงำนส ำคัญ

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กจิกรรม : จดัท ำแบบสอบถำมกำรวัดประสิทธิภำพกำรจดักำร

ควำมรู้และนวัตกรรม

กพพ.

กพพ.

กจิกรรม : กำรจดัเกบ็ข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบดิจทิัล/ฐำนข้อมูล

ป้อนกลับ เพือ่ใช้ในกำรวิเครำะห์ และปรับปรุงกระบวนงำนที่ส ำคัญ

กพพ.

กจิกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรส่ือสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรน ำควำมรู้และ

นวัตกรรมไปใช้ให้เกดิประโยชน์ในกำรปฎิบัติงำน

กพพ.

กจิกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม และ

วัฒนธรรมกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม

กพพ.

กจิกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรยกระดับและพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

และจดักำรนวัตกรรมองค์กร

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

33 โครงการจดัท าองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัตงิานและ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของบุคลากรในองค์กร
16.67% 0.8000 16.67%

33.1 กจิกรรม : จดัท ำองค์ควำมรู้  ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 องค์ควำมรู้ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบุคลำกรในองค์กร ผล 0 1 0

33.2 กจิกรรม : จดัท ำองค์ควำมรู้ (Knowledge) จำกผู้เกษียณ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.8000 0.00% 100 20 องค์ควำมรู้ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผู้ลำออก ผู้บริหำร และผู้ช ำนำญกำร ผล 0 1 0

33.3 กจิกรรม : กำรจดักำรบริหำรควำมรู้ภำยในส่วนงำน (Intranet) แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 ส่วนงำน 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

33.4 กจิกรรม : จดัท ำ Unit School แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 13 หลักสูตร 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

33.5 กจิกรรม : กำรน ำควำมรู้มำเพิม่ประสิทธิภำพในกำรปฎิบัติงำน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 องค์ควำมรู้ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

33.6 กจิกรรม : กำรก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรในกำรสอบทำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

กำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรที่ส ำคัญด้ำน KM (KM audit)
ผล 100 4 100 100 1

มีกำรก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรในกำรสอบทำน

และกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรที่ส ำคัญด้ำน KM (KM audit)

34 โครงการจดัท าองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการบรหิารยางพาราทัง้

ระบบ
33.33% 0.0000 33.33%

34.1 กจิกรรม : จดัท ำองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรบริหำรยำงพำรำ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 องค์ควำมรู้ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ทั้งระบบ ผล 0 1 0

34.2 กจิกรรม : ส่งเสริมหรือพัฒนำองค์ควำมรู้ เกีย่วกบัระบบกำรบริหำร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 องค์ควำมรู้ 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

จดักำรเกษตรกรรมสมัยใหม่ ผล 0 1 0

34.3 กจิกรรม : จดัท ำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้/ผลกำรปฎิบัติงำนที่เป็น แผน 100 100% 0 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

จดุเด่นของหน่วยงำนหรือบุคลำกร/นวัตกรรม
ผล 100 4 100 100 1

มีกำรจดัท ำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้/ผลกำรปฎิบัติงำนที่เป็นจดุเด่น

ของหน่วยงำนหรือบุคลำกร/นวัตกรรม

35 โครงการนวัตกรรม
33.33% 0.0000 33.33%

35.1 กจิกรรม : เสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นควำมคิด แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

สร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ผล 0 1 0

35.2 กจิกรรม : กำรน ำองค์กรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรควำมรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

และนวัตกรรมของผู้บริหำร ผล 100 4 100 100 1

35.3 กจิกรรม : กำรน ำนวัตกรรมมำเพิม่ประสิทธิภำพในกำรปฎิบัติงำน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 นวัตกรรม 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 11 - 13
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

36 โครงการพัฒนา/ปรบัปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ

ฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจดัการความรู้ 25.00% 0.0000 25.00%

36.1 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ.
ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

36.2 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

36.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

36.4 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 เร่ือง 0% กพพ. ยงัไม่ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

37 โครงการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ของบุคลากร 62.50% 0.0500 62.50%

37.1 กจิกรรม : กำรจดักำรกระบวนกำรควำมรู้อยำ่งเป็นระบบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กระบวนกำร 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

37.2 กจิกรรม : ส่งเสริมกำรรักกำรอำ่น (Activity for Reading Skill) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กจิกรรม 100% ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

37.3 แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 50 50 2 คร้ัง 50% ด ำเนินแล้วเสร็จในคร้ังที่1 

ผล 50 2 50 50 1

37.4 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 หลักสูตร 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

38 โครงการจดัท าแผนแม่บทการจดัการความรู้และนวัตกรรม และ

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ตวัชี้วัด และการประเมินผลดา้นการ

จดัการความรู้
26.67% 0.0000 26.67%

38.1 แผน 100 60% 60 60.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 60% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรในไตรมำส 3-4

ผล 60 2 60 60 60 มีกำรทบทวนแผนแม่บทกำรจดักำรควำมรู้และนวัตกรรมของ กยท. 

38.2 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

38.3 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 100 ร้อยละ 0% กพพ.
ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

กจิกรรม : พัฒนำ/จดัท ำส่ือเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ (e-learning)

กจิกรรม : พัฒนำ/ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลเพือ่สนับสนุนกำร

ปฏิบัติงำน (KMS : Knowledge Repository, E-learning, RAOT

 Learning Center, Intranet)

กจิกรรม : พัฒนำ/ปรับปรุงเว็บไซต์กำรจดักำรควำมรู้และพืน้ที่

เสมือนในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.

กพพ.

กจิกรรม : ทบทวนแผนแม่บทกำรจดักำรควำมรู้และนวัตกรรมของ

 กยท.

กจิกรรม : จดัท ำแผนปฏิบัติกำรกำรจดักำรควำมรู้ประจ ำปี

งบประมำณ 2565

กจิกรรม : จดัท ำ/ปรับปรุงจดัท ำแผนเสริมสร้ำงค่ำนิยมและ

วัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นกำรใฝ่เรียนรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ

นวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2565

กจิกรรม : กำรน ำเทคโนโลยมีำประยกุต์ใช้ในกระบวนกำรจดักำร

ควำมรู้

กจิกรรม : น ำองค์ควำมรู้มำสร้ำงเป็น MIS เพือ่ใช้ในกำรตัดสินใจ

และวำงแผนกลยทุธ์

กพพ.

กพพ.

กจิกรรม : เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์ด้ำน

กำรจดักำรควำมรู้ให้แกท่ีมงำน

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคลของ กยท. ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-2 เป้าหมาย

งบประมาณ สถานะ
ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย

หน่วย ผลการด าเนินการ
ล าดบั

ที่
แผน/

ผล

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

เทียบรายปี

38.4 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 0% กพพ.
ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

38.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

38.6 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

39 โครงการเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของ

บุคลากร
0.00% 0.0500 0.00%

39.1 กจิกรรม : ยกยอ่งชมเชยผลงำนด้ำนกำรจดักำรควำมรู้และ

นวัตกรรม
แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0300 0.00% 100 1 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

39.2 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

40 โครงการบรหิารจดัการความรู้สู่การสรา้งนวัตกรรม 50.00% 0.0000 50.00%

40.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 23 คน 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 23

40.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กพพ.
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

40.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 องค์ควำมรู้ 100% กพพ. ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

40.4 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

40.5 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 0% กพพ. ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

40.6 แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 องค์ควำมรู้ 0%
กพพ.

ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ผล 0 1 0

41 โครงการยกระดบัและพัฒนาความรู้ความสามารถดา้นใฝ่เรยีนรู้

ของบุคลากร
0.00% 0.0000 0.00%

41.1 กจิกรรม : พัฒนำบุคลำกรตำมแผนยกระดับและพัฒนำควำมรู้ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 5 คร้ัง 0% ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร

ควำมสำมำรถด้ำนใฝ่เรียนรู้ฯ ผล 0 1 0

12.1970 0.00%

3.5437 29.0535% 32.76%

งบทรัพยำกรมนุษย์ 1.413272

งบพัฒนำพนักงำน 2.130384

งบ (๓) 0.000000

งบด้ำนธรุกจิ 0.000000

งบสรรหำ 0.000000

โครงกำร/กจิกรรมที่ยกเลิก

รวม 3.543656

5.869616
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
8.653344

กจิกรรม : กำรก ำหนดและส่งเสริมให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ ที่น ำไปสู่วัฒนธรรมกำรเรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่

นวัตกรรมอยำ่งยัง่ยนื

กจิกรรม : กำรบริหำรจดักำรควำมรู้สู่กำรสร้ำงนวัตกรรม

กจิกรรม : เสริมสร้ำงควำมตระหนักเร่ืองควำมเส่ียงใน

กระบวนกำรปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้เป็นฐำน

กจิกรรม : จดัท ำฐำนข้อมูล GURU ผู้เชี่ยวชำญด้ำนบริหำรจดักำร

ยำงพำรำทั้งระบบ

กจิกรรม : กำรน ำควำมรู้มำใช้เพือ่ยกระดับคุณภำพเกษตรกร

ชำวสวนยำง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน Supply Chain และ 

Value Chainn อยำ่งเป็นระบบ

กจิกรรม : จดัท ำ/ปรับปรุงยกระดับและพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

และจดักำรนวัตกรรมองค์กรของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 

2565

2.783728

กพพ.

กจิกรรม :  จดัท ำบันทึกข้อตกลงมิติด้ำนกำรเรียนรู้และเติบโตของ

กำรจดักำรควำมรู้ และนวัตกรรมประจ ำส่วนงำน

กจิกรรม :  จดัท ำรำยงำนผลสัมฤทธ์กำรจดักำรควำมรู้ของ กยท. 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564

กพพ.

กจิกรรม : ยกยอ่งชมเชยบุคลำกรด้ำนสมรรถนะ พฤติกรรม 

ควำมรู้ทักษะ ควำมสำมำรถในกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

กำรสร้ำงนวัตกรรม

กพพ.

กจิกรรม : ผู้บริหำรเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) ด้ำนกำรใฝ่

เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม

(งบประมำณคงเหลือ)
สรปุผลการด าเนินงาน

36.54%

12.197000

4.197000

8.000000

0.000000

0.000000

0.000000

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


