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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

45.33% 45.33%

1 โครงการจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลด้านการจัดการ

ความรู้
50.00% 0.0000 0.0000 50.00%

1.1 แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

1.2 แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้
60.00% 0.0500 0.0500 60.00%

2.1 กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้โดยผู้บริหาร แผน 100 50% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 100 ร้อยละ 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 0 50 50

2.2 กิจกรรม : สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 กิจกรรม 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 50 1

2.3 กิจกรรม : สร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แผน 100 50% 50 50.00 0.0500 0.00% 0.0500 0.00% 50 50 2 กิจกรรม 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 50 1

2.4 กิจกรรม : รณรงค์สร้างความตระหนักเร่ืองความเส่ียงใน แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 กิจกรรม 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน ผล 50 2 50 50 1

2.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

การจัดการความรู้ ผล 100 4 100 100 1

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพทีมงานการจัดการความรู้ (KM Team)
37.50% 0.1000 0.0800 37.50%

3.1 กิจกรรม : แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท างานด้านการจัดการความรู้ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 23 คณะ 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

(KM Team) และบทบาทหน้าท่ี
ผล 100 4 100 100 23

โดย กยท. มีการแต่งต้ังคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM)

3.2 กิจกรรม : อบรมเพ่ิมศักยภาพ KM Team แผน 100 50% 50 0.00 0.1000 0.00% 0.0800 0.00% 50 50 100 ร้อยละ 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 0 50 50

3.3 กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการการจัดการความรู้ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

3.4 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการน า แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผล 0 1 0

4 โครงการพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการ

จัดการความรู้
66.67% 0.0000 0.0000 66.67%

4.1 กิจกรรม :  ก าหนดประเภทความรู้ และมาตรฐานการจัดการ

ความรู้
แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. มีระบบการจัดการองค์ความรู้ ของ กยท.

4.2 กิจกรรม :  ทบทวน/ปรับปรุง ระบบสารสนเทศการจัดการความรู้ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ระบบ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

4.3 กิจกรรม :  ส ารวจความความพึงพอใจด้านกระบวนการและ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการจัดการความรู้
ผล 100 4 100 100 1

โดย กยท. มีการส ารวจความความพึงพอใจด้านกระบวนการ

และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการจัดการความรู้

5 โครงการ RAOT Learning center
12.50% 0.0000 0.0000 12.50%

5.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนองค์ความรู้จากหน่วยงานภายใน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 5 องค์ความรู้ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

5.2 กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ แผน 100 50% 25 25.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กพพ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 25 25 25 2

5.3 กิจกรรม : แลกเปล่ียนองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 5 องค์ความรู้ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

5.4 กิจกรรม : ถ่ายทอดองค์ความรู้ขององค์กรสู่หน่วยงานภายนอก แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 5 องค์ความรู้ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

(ผู้มีส่วนได้เสีย) ผล 0 1 0

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส

กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านแผน

แผนงานพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM)

โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนแม่บทการจัดการความรู้ของ กยท. 

ปี 2566-2570

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

26.29% 26.29%

6 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 0.00% 0.5000 0.4000 0.00%

6.1 กิจกรรม : พิจารณาให้ทุนการศึกษา (ในเวลาราชการ)  และ แผน 100 0% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 50 50 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

การสนับสนุนการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ระดับปริญญาโทข้ึนไป ผล 0 1 0

6.2 กิจกรรม : พิจารณาให้ทุนการศึกษาต่อเน่ือง แผน 100 0% 0 0.00 0.3000 0.00% 0.2000 0.00% 50 50 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

6.3 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

7 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)
0.00% 0.0000 0.0000 0.00%

7.1 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

บริหารและสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 0 1 0

7.2 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 100 ร้อยละ 0% กพพ ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

7.3 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือวางแผนการพัฒนา แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

รายบุคคล ผล 0 1 0

7.4 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

8 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 20.00% 0.0000 0.0000 20.00%

8.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 100 โดย กยท. มีการให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

8.2 กิจกรรม : การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

(Training Need) ผล 0 1 0

8.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

(Training Road Map : TRM) ผล 0 1 0

8.4 กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

8.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

9 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร 

(Management Competency)
60.00% 2.9200 2.3000 60.00%

9.1 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการยางแห่งประเทศไทย ระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 0.8000 60.00% 0.6000 80.00% 100 40 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.4800 0.4800 100 40 โดย กยท. มีการพัฒนานักบริหารการยางแห่งประเทศไทย ระดับต้น

9.2 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 1.2000 67.50% 0.9000 90.00% 100 30 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระดับกลาง ผล 100 4 100 0.8100 0.8100 100 30
โดย กยท. มีการพัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับกลาง

9.3 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 0.7200 33.33% 0.6000 40.00% 100 6 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระดับสูง
ผล 100 4 100 0.2400 0.2400 100 6

โดย กยท. มีการพัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับสูง

9.4 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 0% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 1 ราย 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

9.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

10 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency)
27.50% 2.9300 1.8000 27.50%

10.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 0% 0 0.00 0.4000 0.00% 0.4000 0.00% 100 40 ราย 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

10.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ แผน 100 20% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 10 ราย 20% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 20 1 0 20 2

10.3 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง
แผน 100 0% 100 0.00 0.7000 0.00% 0.3000 0.00% 100 80 ราย 0%

กพพ. ยังไม่ได้ด าเนินการ เพ่ือประโยชน์ของ กยท. และเป็นการประหยัดงบประมาณ จะด าเนินการภายหลัง

จากกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่เสร็จส้ิน

ผล 0 1 0 ด าเนินการหลังจากกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่เสร็จส้ิน (ภายในเดือน ก.ค. 66)

10.4 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์
แผน 100 0% 100 0.00 0.4000 0.00% 0.3000 0.00% 100 40 ราย 0%

กพพ. ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอการบรรจุพนักงานใหม่ ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ของ กยท. 

และเป็นการประหยัดงบประมาณ จะด าเนินการภายหลังการบรรจุ

แต่งต้ังพนักงานใหม่เสร็จส้ิน

ผล 0 1 0 ด าเนินการภายหลังการบรรจุแต่งต้ังพนักงานใหม่เสร็จส้ิน

10.5 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 0% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 40 ช่ัวโมง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

10.6 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/พัสดุ แผน 100 100% 100 100.00 0.7000 2.74% 0.3000 6.39% 100 80 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0192 0.0192 100 299 โดย กยท. มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/พัสดุ

10.7 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ แผน 100 100% 100 100.00 0.3300 36.16% 0.1000 119.33% 100 4 สายงาน 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.1193 0.1193 100 7 โดย กยท. มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานต่าง ๆ

10.8 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยัง าม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

11 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง 

และองค์กร
42.86% 1.9000 1.5000 42.86%

11.1 กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ
แผน 100 0% 100 0.00 0.4000 0.00% 0.2000 0.00% 100 20 ราย 0%

กพพ. ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าว กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจการประชุมระหว่างประเทศ

ในหลายกิจกรรม  จึงเห็นสมควรเล่ือนการจัดกิจกรรมดังกล่าวฯ

ผล 0 1 0 ด าเนินการในไตรมาสท่ี ๓ (เดือนเมษายน. - มิถุนายน ๒๕๖๖)

11.2 กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 0.00% 0.3000 0.00% 100 90 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 109 โดย กยท. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน

11.3 กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 100 100.00 0.1000 50.83% 0.1000 50.83% 100 2 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0508 0.0508 100 2 โดย กยท. มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทางผู้ตรวจสอบภายใน

11.4 กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0033 0.0033 100 1 โดย กยท. มีการพัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse

11.5 กิจกรรม : เตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ แผน 100 0% 0 0.00 0.7000 0.00% 0.4000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

11.6 กิจกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล 

กระทรวง
แผน 100 0% 0 0.00 0.3000 0.00% 0.5000 0.00% 100 40 ราย 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

และองค์กร ผล 0 1 0

11.7 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ
สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

ผล 0 1 0

12 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 40.00% 1.4000 1.0000 40.00%

12.1 กิจกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหาร แผน 100 0% 0 0.00 0.8000 0.00% 0.5000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

และพนักงาน ผล 0 1 0

12.2 กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน แผน 100 0% 0 0.00 0.4000 0.00% 0.4000 0.00% 100 40 ราย 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

12.3  กิจกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจ

ของ
แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.1000 0.00% 100 20 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

 กยท.
ผล 100 4 100 100 52

โดย กยท. มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจ
ของ กยท.

12.4 กิจกรรม : เสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร (วิจัย 

นวัตกรรม
แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 20 ราย 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

การส่งเสริมการเกษตร)
ผล 100 4 100 100 52

โดย กยท. เสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร (วิจัย นวัตกรรม 
การส่งเสริมการเกษตร)

12.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

13 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง
20.00% 0.2000 0.2000 20.00%

13.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (succession 

Plan)
แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

13.2 กิจกรรม : ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กอล. ด าเนินการแล้วเสร็จ

(Career Path) ผล 100 4 100 100 1
โดย กยท. มีการทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path)

13.3 กิจกรรม : จัดท าแนวทางการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง 

(Talent)
แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

13.4 กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) แผน 100 0% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 5 ราย 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

13.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านแผนสืบทอดต าแหน่งเส้นทาง แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ผล 0 1 0

30.77% 31.12%

14 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล
4.00% 0.5400 0.4000 4.17%

14.1 กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 16% 25 16.00 0.5400 12.18% 0.4000 16.44% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 17% กอล. เน่ืองจากประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน คกก .กยท. พ้นวาระการ

ด ารงผล 16 1 16 0.0658 0.0658 8 8 - - - - 2 ต าแหน่ง ในวันท่ี 3 ธ.ค. 65 /รอการแต่งต้ังใหม่

14.2 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ปี 2566 - 2570 ผล 0 1 0

14.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

14.4 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านแผน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM)

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 5 - 8
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

15 โครงการปรับปรุงระบบงาน โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง

 และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
33.33% 2.0000 2.0000 33.33%

15.1 กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง แผน 100 100% 100 100.00 2.0000 0.00% 2.0000 0.00% 100 1 ฉบับ 100% กอล. ด าเนินการแล้วเสร็จ

และค าบรรยายลักษณะงาน
ผล 100 4 100 100 1

โดย กยท. มีการทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง
และค าบรรยายลักษณะงาน

15.2 กิจกรรม : พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ระบบ 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

15.3 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านระบบงาน โครงสร้างองค์กร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผล 0 1 0

16 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล
50.00% 5.3092 9.7492 50.00%

16.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งต้ังบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กอล. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. มีการทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งต้ังบุคลากร

16.2 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การหมุนเวียนบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

(Job Rotation) ผล 0 1 0

16.3 กิจกรรม : สรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากรภายใน แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กกจ. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 0.0075 0.0075 50 1

16.4 กิจกรรม : สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากภายนอกในต าแหน่งท่ี แผน 100 100% 100 100.00 5.3092 161.99% 9.7492 88.22% 100 1 คร้ัง 100% กกจ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ขาดแคลน ผล 100 4 100 8.6006 8.6006 100 1 โดย กยท. มีการสรรหา คัดเลือกและแต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิ
บาล ประจ าปีงบประมาณ 2566

16.5 กิจกรรม : ส ารวจมพึงพอใจด้านการการสรรหา คัดเลือก และ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

แต่งต้ังบุคลากร ผล 0 1 0

17 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างมี

ประสิทธิภาพ
30.00% 0.5000 0.3200 30.00%

17.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กคต. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 100 4 0 100 1
โดยมีการจัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ 

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์

17.2 กิจกรรม : ติดตามการด าเนินการเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แผน 100 50% 50 50.00 0.2500 2.11% 0.2500 2.11% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กคต. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 0.0053 0.0053 8 8 9 8 8 9 6
โดยมีการติดตามการด าเนินการเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เป็นประจ าทุกเดือน

17.3 กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ แผน 100 0% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

17.4 กิจกรรม : พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ แผน 100 0% 0 0.00 0.2000 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

17.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

18 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 0.00% 0.0000 0.0000 0.00%

18.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน 100 0% 100 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กกจ. ยังไม่ได้ด าเนินการ ปรับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัดองค์กรสู่
รายบุคคล

ผล 0 1 0 ด าเนินการภายในเดือน มี.ค.

18.2 กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

18.3 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กกจ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

19 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน 33.33% 3.0500 2.2500 33.33%

19.1 กิจกรรม : การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์และ แผน 100 50% 50 50.00 2.6000 27.79% 1.8000 40.14% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงด้านแรงงาน ผล 50 2 50 0.7225 0.7225 8 8 9 8 8 9 6
โดยมีกาประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์และการด าเนินการตาม

บันทึกข้อตกลงด้านแรงงาน

19.2 กิจกรรม : เสริมสร้างความสุขในท่ีท างาน 50.00% 0.4500 0.4500 50.00%

19.2.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 0 1 0

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

19.2.2 กยท. ร่วมใจบริจาคโลหิต แผน 100 100% 100 100.00 0.0100 0.00% 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. มีการจัดบริจาคโลหิต ร่วมกับโรงพยาบาลศิริราช

19.2.3 การบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพ แผน 100 50% 50 50.00 0.0200 0.00% 0.0200 0.00% 50 50 2 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 50 1

19.2.4 ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย แผน 100 0% 0 0.00 0.0200 0.00% 0.0200 0.00% 50 50 2 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

19.2.5 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 0.00% 0.4000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนงาน

19.3 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

20 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 66.67% 0.3500 0.2000 66.67%

20.1 กิจกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 0.1500 0.00% 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. มีการจัดกิจกรรมอบรมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

20.2 กิจกรรม : สร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท. แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.1800 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1 โดย กยท. มีการจัดกิจกรรมสร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท.

20.3 กิจกรรม : การจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management) แผน 100 0% 100 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากจะต้องน าข้อเสนอแนะของทริสเพ่ือปรับปรุงตามแนวทาง

ผล 0 1 0 ด าเนินการภายในเดือน พ.ค.

21 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 25.00% 0.6500 0.4500 25.00%

21.1 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผล 0 1 0

21.2 กิจกรรม : ให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน

ระหว่าง
แผน 100 50% 0 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ผล 50 2 50 50 1

21.3 กิจกรรม :เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 0% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

21.4 กิจกรรม : การด าเนินงานทางวินัยและละเมิด แผน 100 50% 50 50.00 0.6000 56.56% 0.4000 84.83% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 0.3393 0.3393 8 8 9 8 8 9 6 โดย กยท. มีการด าเนินงานทางวินัยและละเมิด เป็นประจ าทุกเดือน

22 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 50.00% 0.0000 0.0000 50.00%

22.1 แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 25 25 2 โดย กยท. มีการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

23 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม กยท. (Safety, Security,

Health & Environment : SSHE)
23.86% 0.7600 0.4600 23.86%

กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

23.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)
ผล 0 1 0

23.2 กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 50% 50 25.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)
ผล 50 2 25 25 25 2

โดย กยท. มีการดิดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิ
ภาพอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)

23.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท างาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 0 100 1 โดย กยท. มีการจัดท าและทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท างาน

23.4 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนมาตรฐานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ผล 0 1 0

23.5 กิจกรรม : รายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.6 กิจกรรม : รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผน 100 0% 0 0.00 0.0300 0.00% 0.0300 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7 กิจกรรม : ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (ส านักงานใหญ่)
40.91% 0.7300 0.4300 40.91%

23.7.1 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 50 2 50 8 8 9 8 8 9 6
โดย กยท. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นประจ าทุกเดือน

23.7.2 การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 100 100% 0 0.00 0.1000 0.00% 0.1000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 0 100 1
โดย กยท. การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ซ่ึงผลการประเมิน อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

23.7.3 การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า แผน 100 0% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0400 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7.4 การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้ แผน 100 100% 100 100.00 0.0100 0.00% 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
โดย กยท. มีการตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้

ซ่ึงผลการประเมิน อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

23.7.5 การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิง แผน 100 0% 0 0.00 0.0200 0.00% 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7.6 การตรวจสอบรับรองระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน 100 0% 0 0.00 0.1000 0.00% 0.1000 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7.7 จัดท า/ทบทวนแผนฉุกเฉิน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7.8 การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 100 1
โดย กยท. จัดกิจกรรมอบรม การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น 

ให้แก่พนักงาน กยท. บรรจุใหม่

23.7.9 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 83.15% 0.0500 83.15% 100 1 คร้ัง 100% กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผล 100 4 100 0.0416 0.0416 100 1
โดย กยท. จัดกิจกรรมอบรม การฝึกซ้อมดับเพลิงและ

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ให้แก่พนักงาน กยท. ทุกคน

23.7.10 การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย แผน 100 0% 0 0.00 0.3000 0.00% 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

23.7.11 สนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 0% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 0 1 0

23.8 ส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัย แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ผล 0 1 0

24 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR 22.22% 0.0500 0.0500 25.93%

24.1 กิจกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

(Line Manager) และผู้แทนสายงาน (HR Coordinator) ผล 0 1 0

24.2 กิจกรรม : สร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกับหน่วยงานภายนอก แผน 100 0% 0 0.00 0.0500 9.60% 0.0500 9.60% 100 3 คร้ัง 33% กวร. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0 0.0048 0.0048 1

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)

เป้าหมาย
ล าดับท่ี

แผน/

ผล

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เทียบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการ

24.3 กิจกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 15 ร้อยละ 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

24.4 กิจกรรม : สร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและบทบาทหน้าท่ี แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ของบุคลากร HR ผล 100 4 100 0.0019 0.0019 100 1 โดย กยท. มีการสร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและบทบาทหน้าท่ี
ของบุคลากร HR

24.5 กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit) แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

24.6 กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 5 5 15 5 5 15 5 5 15 5 5 15 12 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 5 5 15 5 5 15 6 โดย กยท. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นประจ าทุกเดือน

24.7 กิจกรรม : ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้าน HR แผน 100 50% 50 50.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กวร. อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผล 50 2 50 25 25 2 โดย กยท. จัดท า ข่าวสาร ฝทม. เป็นประจ าทุกไตรมาส

24.8 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

24.9 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน HR แผน 100 0% 0 0.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กอล. ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผล 0 1 0

1  แผนงานพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM)

2  แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

3 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) 15.8792                                                   

0.00% 0.00%

17.49% 23.92%

23.2092                                              

การเบิกจ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

0.0000

1.7226

9.7892

11.5118รวม

34.13% 34.25%

คงเหลือเทียกับ

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

(ล้านบาท)

คงเหลือเทียบกับ

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(ล้านบาท)

0.1500

23.2092 11.6974 11.6974 49.60% 49.60%

8.1274

3.4200

0.1300

5.4774

6.090013.2092

9.8500

ล าดับ แผนงาน

0.1500

กรอบงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ

(ล้านบาท)

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ

หมายเหตุ

ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง (KO&HPO) กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง

ของแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)

งบประมาณ

ร้อยละการเบิกจ่าย

เทียบกับกรอบ

งบประมาณท่ีได้รับ

การอนุมัติ

ร้อยละการเบิกจ่าย

เทียบกับงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

(ล้านบาท)

0.1300                                                     

7.2000                                                     

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง (KO&HPO) กลยุทธ์ท่ี 3.4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

ของแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)
74.11% 61.65%

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


