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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

100.00% 100.00%

1 โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล 100.00% 0.0000 100.00%

1.1 กิจกรรม : ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ปี 2560-2564 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 20 30 10 1 ฉบับ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 5 5 5 5 10 30 40 1

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00% 0.0000 100.00%

2.1 กิจกรรม : ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 20 40 1 ฉบับ 100% กรอ.

ปีงบประมาณ 2563 ผล 100 4 100 30 70 1

2.2 กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 30 10 1 ฉบับ 100% กรอ.

ปีงบประมาณ 2564 ผล 100 4 100 10 50 40 1

3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
100.00% 0.1750 100.00%

3.1 กิจกรรม: ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1750 0.3166            10 10 15 15 20 30 1 ฉบับ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 0.0554 15 10 5 15 10 25 20 4

3.2 กิจกรรม: จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 10 40 1 คร้ัง 100% กรอ.

ผล 100 4 100 20 5 25 10 40         4

4 โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากร

ตามหลักธรรมาภิบาล
100.00% 0.7400 100.00%

4.1 กิจกรรม : ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 1 ฉบับ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 1

4.2 กิจกรรม : สรรหาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7400 0.9054            70 10 10 10 3 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.6700 70 10 10 10 3

5 โครงการส่งเสริมการสลับปรับเปล่ียน ต าแหน่งงาน 100.00% 0.0000 100.00%

5.1 กิจกรรม : การสลับปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 70 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1

6 โครงการพัฒนาและจัดการระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 100.00% 0.1900 100.00%

6.1 กิจกรรม: ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 15 15 5 5 5 5 5 5 10 20 1 คร้ัง 100% กคต.

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 100 4 100 40 5 55 1

6.2 กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้ด้านสวัสดิการ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 60 10 10 5 คร้ัง 100% กคต.

ผล 100 4 100 10 10 60 10 10 5

6.3 กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             30 15 30 15 10 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 30 15 30 15 10 100

พันธกิจท่ี 1  บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

6.4 กิจกรรม : พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1700 0.7059            20 20 20 20 20 96 คน 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.1200 20 20 40 20 96

7 โครงการปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 100.00% 0.1500 100.00%

7.1 กิจกรรม : ปรับปรุงตัวช้ีวัดระดับบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 60 10 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 30 60 10 1

7.2 กิจกรรม : ปรับปรุงสารสนเทศด้าน KPI แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1500 -             10 20 70 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 10 90 100

94% 85%

8 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะด้านบริหาร 

(Management Competency)
100.00% 4.4000 100.00%

8.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.7617            100 24 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.5332 100 24

8.2 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับกลาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 2.0000 0.8609            100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 1.7218 100 49

8.3 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.5000 0.3093            100 8 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.4640 50 50 8

8.4 กิจกรรม : พัฒนาผู้บริหารระดับสูง (ร.ผวก.ข้ึนไป) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.5250            100 1 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.1050 100 1

9 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ กยท. 100.00% 1.8000 100.00%

9.1 กิจกรรม : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ กยท. แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.8000 0.0611            100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.1100 100 3

10 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core 

Competency)
100.00% 0.1000 100.00%

10.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core Competency) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 -             100 100 ร้อยละ 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 100

11 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะตามต าแหน่ง 

(Functional Competency)
100.00% 2.8000 100.00%

11.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 52

11.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.5000            100 15 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.2000 100 19

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ค่านิยมร่วม วัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

11.3 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.5000 0.5759            100 65 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.2879 100 100

11.4 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.0214            100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0086 100 72

11.5 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.9530            40 60 40 ช่ัวโมง 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.1906 40 20 40 48

11.6 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไปและพัสดุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.5758            100 60 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.4031 10 90 68

11.7 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.0316            25 25 25 25 4 สายงาน 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0126 25 25 25 25 4

12 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 100.00% 0.3000 100.00%

12.1 กิจกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือสนับสนุนนโยบาย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             100 30 ราย 100% กฝอ.

Smart Farmer  และ Smart Group ผล 100 4 100 100 50

12.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมเกษตรกรให้จัดการสวนยาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 -             100 30 ราย 100% กฝอ.

ตามมาตรฐาน FSC ผล 100 4 100 100 215

13 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงและ

องค์กร
100.00% 1.4000 100.00%

13.1 กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             50 50 20 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 68

13.2 กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.6000 1.0000            100 100 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.6000 100 182

13.3 กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 1.0110            100 2 ราย 100% กฝอ.

ประเทศไทย (CPIAT) ผล 100 4 100 0.1011 100 2

13.4 กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsource แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 0.1364            50 50 2 กิจกรรม 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0136 50 50 2

13.5 กิจกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล 

กระทรวง
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.0747            100 40 ราย 100% กฝอ.

และองค์กร ผล 100 4 100 0.0299 100 51

14 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 100.00% 1.7000 100.00%

14.1 กิจกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.5000 -             100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

และพนักงาน ผล 100 4 100 100 2

14.2 กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 30 70 62

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
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15 โครงการส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านการด าเนินธุรกิจ 

(Business Mindset)
100.00% 0.2000 100.00%

15.1 กิจกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.5130            100 40 ราย 100% กฝอ.

ของ กยท. ผล 100 4 100 0.1026 100 63

16 โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 75.00% 0.0000 75.00%

16.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 1

16.2 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กฝอ.

(Training Need) ผล 100 4 100 100 1

16.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กฝอ.

(Training Road Map : TRM) ผล 100 4 100 100 1

16.4 กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม/ แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 0% กฝอ.

ประเมินความคุ้มค่าของการฝึกอบรม ผล 0 1 0

17 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)
100.00% 0.0000 100.00%

17.1 กิจกรรม : ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 40 20 6 สมรรถนะ 100%

และสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 100 4 100 40 60 7

17.2 กิจกรรม : จัดท า/ปรับปรุงสมรรถนะและความรู้ท่ีจ าเป็น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 80 100 ร้อยละ 100%

(Skill Metrix) ส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด ผล 100 4 100 100 100

17.3 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 50 10 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 90 10 1

17.4 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือหาช่องว่าง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 50 10 100 ร้อยละ 100%

ผล 100 4 100 90 10 100

18 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 100.00% 1.2000 0.00%

18.1 กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.8000 0.2500            20 20 10 50 5 ราย 0%

ผล 100 4 100 0.2000 30 40 30

18.2 กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.5000            20 20 10 50 2 ราย 0%

ผล 100 4 100 0.2000 40 30 30

กสค. มีผู้สมัครไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากสาขาท่ี กยท . 
ต้องการมีขอบเขตไม่ตรงกับพนักงานท่ีสนใจเรียน / ส ารวจความ
ต้องการของสาขาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในปี 2564 เพ่ือให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ กยท.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค. มีผู้สมัครไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากสาขาท่ี กยท . 
ต้องการมีขอบเขตไม่ตรงกับพนักงานท่ีสนใจเรียน / ส ารวจความ
ต้องการของสาขาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในปี 2564 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ กยท.

กสค.

อยู่ระหว่างการปรับปรุงแนวทางการประเมินติดตาม ให้ครอบคลุมทุก
วิธีการพัฒนา/ด าเนินการเม่ือ กยท. เห็นชอบแนวทางการประเมิน
ติดตาม

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

19 โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 

Path)
100.00% 0.0000 100.00%

19.1 กิจกรรม :  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 10 10 10 10 10 10 10 5 ต าแหน่ง 100% กรอ.

ผล 100 4 100 10 10 25 15 10 10 10 10 5

20 โครงการจัดท าแผนและพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

(Talent Management)
40.00% 0.1000 0.00%

20.1 กิจกรรม : จัดท าแผนการคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง
แผน 100 80% 100 80.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 60 1 ต าแหน่ง 0% กกจ.

ผล 80 3 80 80

20.2 แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.1000 -             100 20 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

21 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 100.00% 0.0000 100.00%

21.1 กิจกรรม : การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 60 2 ต าแหน่ง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 40 60 16

22 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 100.00% 0.4500 100.00%

22.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 50 25 25 4

22.2 กิจกรรม : ติดตามการด าเนินงานทางวินัยและละเมิด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 1.0000            25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.3000 25 25 25 25 4

22.3 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             10 20 20 20 10 20 1 คร้ัง 100% กกจ.

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผล 100 4 100 10 20 20 20 10 20 1

22.4 กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0800 0.8198            10 20 10 30 10 20 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0656 30 10 10 20 10 20 1

22.5 กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 16 8 16 8 8 12 10 5 3 3 3 80 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 8 16 8 16 8 8 12 10 5 3 3 3 100

เน่ืองจากการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) และต้อง
ก าหนดคุณสมบัติให้รอบคอบ โดยการรวบรวมความเห็นจากพนักงาน

ท่ัวประเทศ จึงต้องใช้เวลา ท าให้ประกาศรับสมัครไม่ทันในปีน้ี/อยู่
ระหว่างประกาศรับสมัครพนักงานเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็น
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent management) ด าเนินการภายใน
ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564

กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

(Talent Management)

ยังไม่มีการพิจารณาคัดเลือก Talent ในปี 2563 / พิจารณาด าเนินการ
ในปีถัดไป เม่ือมีการคัดเลือก Talent แล้ว

กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ด้านวินัยจริยธรรม คุณธรรม และการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

กปร.

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

100.00% 94.30%

23 โครงการส่ือสารนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์และการด าเนินงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล
100.00% 0.0000 100.00%

23.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4

24 โครงการเสริมสร้างความพึงพอใจในงาน ความผูกพันองค์กร 

และความสุขในท่ีท างาน
100.00% 1.3500 97.92%

24.1 กิจกรรม : ด้านแรงงานสัมพันธ์
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.0000 1.6827            8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 24 คร้ัง 88%

ผล 100 4 100 1.6827 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 21

24.2 กิจกรรม : การส่งเสริมรักษาสุขภาพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.9270            20 10 10 10 15 35 4 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.1854 20 40 20 20 4

24.3 กิจกรรม : ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             8 25 8 59 5 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 8 25 8 59 5

24.4 กิจกรรม : การจัดแข่งขันกีฬาสี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0800 0.4250            10 30 60 8 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0340 10 50 40 8

24.5 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 60 20 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 20 60 20 1

24.6 กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             100 10 แห่ง 100%

ผล 100 4 100 20 20 30 30 10

25 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน
100.00% 0.4350 84.98%

25.1 กิจกรรม : การประชุมของคณะกรรมการความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 12 คร้ัง 92%

(ส านักงานใหญ่)
ผล 100 4 100 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 11

25.2 กิจกรรม : การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0950 0.4474            10 90 11 คร้ัง 100% กปร./กจร.1-6/กจม.

การท างาน ผล 100 4 100 0.0425 10 20 6 12 6 6 40 11

25.3 กิจกรรม : การตรวจสอบรับรองระบบและอุปกรณ์ประกอบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 1.1680            100 29 คร้ัง 97% กปร./กจร.1-6/กจม.

ของอาคาร ผล 100 4 100 0.1168 100 28

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและความสมดุลระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

กิจกรรม : ส่ือสารประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย

 สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และกฏระเบียบในการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

กปร.

กปร. (1) ประธานกรรมการกิจการสัมพันธ์ ติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศ
 จึงส่ังการให้ยกเลิกการประชุมในเดือน ก.พ. /(2) สร.กยท. ยกเลิก
การประชุม ประจ าเดือน มี.ค. 63 เน่ืองจากการแพร่ระบาดไวรัสโคโร
น่า 2019 (Covid-19)/ (3) กิจการสัมพันธ์ยกเลิกการประชุม 
ประจ าเดือน เม.ย. 63 เน่ืองจากการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19))

กปร.

กรอ.

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทุกคณะ

ของเดือนธันวาคม 2562 ไม่ได้จัดการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ (คปอ.)  เน่ืองจากตามมติคณะกรรมการการยางแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 14/2562 ให้ยกเลิกค าส่ังแต่งต้ัง คปอ.

กปร.

กปร.

กรอ.

กจร.2 ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก Outsource ไม่สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จทันตามเวลาท่ี กยท. ก าหนด/เร่งรัดด าเนินการภายใน

ปีงบประมาณ 2564

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

25.4
กิจกรรม : ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0800 -             50 50 5 คร้ัง 40% กปร./กจร.1-6/กจม.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ผล 100 4 100 50 50 2

25.5
กิจกรรม : การเฝ้าระวังด้านสุขภาพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0800 -             10 90 3 คร้ัง 67% กปร./กจร.1-6/กจม.

ผล 100 4 100 10 90 2

25.6 กิจกรรม : ติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 -             10 90 2 คร้ัง 100% กปร./กจร.1-6/กจม.

กองจัดการโรงงาน และส านักงานตลาดกลางยางพารา ผล 100 4 100 10 90 2

25.7 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.5800            100 21 คร้ัง 100% กปร./กจร.1-6/กจม.

ผล 100 4 100 0.0290 100 21

100.00% 100.00%

26 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลด้วยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล
100.00% 0.0000 100.00%

26.1 แผน 100 100% 100 104.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 3 3 6 6 6 11 14 14 15 22 6 ระบบ 100% กคต./กกจ./กฝอ.

ผล 104 4 104 3 3 20 4 4 9 12 12 15 22 6

26.2 กิจกรรม : ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 ส่วนงาน 100% กกจ.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 20

26.3 กิจกรรม : หน่วยงานไร้กระดาษ (Paperless Office) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 25 5 5 25 5 15 25 ร้อยละ 100% กสค./กฝอ.

ผล 100 4 100 20 25 5 5 25 5 15 25

26.4 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 1 คร้ัง 100% กกจ./กสค.

บุคคล ผล 100 4 100 100 1

26.5 กิจกรรม : ติดตามและประเมินผลระบบสารสนเทศ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 60 20 1 คร้ัง 100% กรอ.

ด้านทรัพยากรบุคคล ผล 100 4 100 20 60 20 1

27 โครงการส่งเสริมการท าธุรกิจยาง (e-Training ,การทดสอบยาง

,การให้ค าปรึกษาออนไลน์) 100.00% 0.0100 100.00%

27.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 -             20 50 10 20 30 ราย 100% กสค.

ผล 100 4 100 50 30 20 30

กจร.2 กจร.4 และ กจร.6 ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เน่ืองจากสถาน
ประกอบกิจการภายนอกท่ีประสานไว้แจ้งว่าเน่ืองจากยังอยู่ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 จึงขอระงับการเข้าศึกษาดู
งานไว้ก่อน/เร่งรัดด าเนินการภายในปีงบประมาณ 2564

กจร. 2 ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
Covid-19 ประกอบกับทาง รพ.ได้จัดส่งใบเสนอราคาพร้อม
รายละเอียดการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงมาในเดือนกันยายน 2563
 จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามท่ีก าหนด/เร่งรัดด าเนินการภายใน

ปีงบประมาณ 2564

กิจกรรม : การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม : ระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

กิจกรรม: การพัฒนาผ่านเว็ปไซด์การจัดการความรู้เพ่ือการ

ส่งเสริมการท าธุรกิจยาง (e-Training)

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

100.00% 100.00%

28 โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ให้

บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร
100.00% 0.0000 100.00%

28.1 กิจกรรม : ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ #DIV/0! 20 30 10 10 10 20 4 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 20 30 10 10 20 10 4

29 โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนความรู้ 100.00% 0.0600 100.00%

29.1 กิจกรรม : กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM Day) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 0.6858            20 20 40 20 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0069 100 1

29.2 กิจกรรม : สอนให้ฝึกปฏิบัติในระหว่างท างาน (On The Job แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 40 30 20 20 เร่ือง 100%

Training) หรือการเป็นโค๊ชสอนงาน (Coaching) ผล 100 4 100 10 40 30 20 20

29.3 กิจกรรม : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             100 1 คร้ัง 100%

แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร ผล 100 4 100 100 1

30 โครงการใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

(Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 100.00% 0.0000 100.00%

โครงการใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ (Synergy) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 20 40 30 4 เร่ือง 100%

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผล 100 4 100 10 20 40 30 4

31 โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา
100.00% 0.1300 100.00%

โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1300 -             80 20 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 80 20 1

32 โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการ

น าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0000 100.00%

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 50 50 1

33 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรในองค์กร
100.00% 1.2500 100.00%

33.1 กิจกรรม : จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge) จากผู้เกษียณ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.2500 0.3675            30 20 50 10 องค์ความรู้ 100%

ผู้ลาออก ผู้บริหาร และผู้ช านาญการ ผล 100 4 100 0.4593 30 40 30 10

33.2 กิจกรรม : Unit School แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 50 10 10 13 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 30 50 10 10 31

โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการน า

องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

พันธกิจท่ี 5 พัฒนา กยท.ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กสค./กปผ.-สผว.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

34 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพาราท้ัง

ระบบ
100.00% 0.0000 100.00%

34.1 กิจกรรม : จัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพารา แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 20 50 20 10 องค์ความรู้ 100%

ท้ังระบบ ผล 100 4 100 10 20 50 10 10 10

34.2 กิจกรรม : ส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้ เก่ียวกับระบบการบริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 20 50 20 1 องค์ความรู้ 100%

จัดการเกษตรกรรมสมัยใหม่ ผล 100 4 100 10 20 60 10 1

35 โครงการนวัตกรรม
100.00% 0.4000 100.00%

35.1 กิจกรรม : นวัตกรรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3500 -             10 50 30 10 1 นวัตกรรม 100%

ผล 100 4 100 40 20 40 1

35.2 กิจกรรม : นวัตกรรมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3066 -             10 50 30 10 1 นวัตกรรม 100%

กิจการยาง (งบ 49(3)) ผล 100 4 100 40 20 40 1

35.3 กิจกรรม : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             100 1 คร้ัง 100%

และนวัตกรรม ผล 100 4 100 100 1

36 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

ฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจัดการความรู้ 100.00% 0.0000 100.00%

36.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 20 100 ร้อยะ 100%

ผล 100 4 100 60 20 20 100

36.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 70 30 100 ร้อยละ 100%

ผล 100 4 100 70 30 100

37 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของบุคลากร 100.00% 0.0900 100.00%

37.1 กิจกรรม : ส่งเสริมการรักการอ่าน (Activity for Reading Skill) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 20 60 1 กิจกรรม 100%

ผล 100 4 100 10 10 20 60 1

37.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0900 0.1467            20 20 60 2 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 0.0132 20 60 20 2

37.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 50 10 10 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 20 20 50 10 13

กิจกรรม : พัฒนาเว็บไซต์การจัดการความรู้และพ้ืนท่ีเสมือนในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.

กสค./ฝทส.-กพส.

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กิจกรรม : พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ( 

KMS : Knowledge Repository, E-learning, RAOT Learning 

Center, Intranet)Intranet)

กสค./ฝทส.-กพส.

กสค.

กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้าน

การจัดการความรู้ให้แก่ทีมงาน

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กิจกรรม : พัฒนา/จัดท าส่ือเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ณ กันยายน 2563)

หน่วยงาน

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

38 โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู้ และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ตัวช้ีวัด และการประเมินผลด้านการจัดการความรู้
100.00% 0.0000 100.00%

38.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 20 20 20 40 1

38.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 20 10 20 30 20 1

38.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 20 50 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 30 20 50 1

39 โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

บุคลากร
100.00% 0.0700 100.00%

39.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0700 -             20 20 60 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 20 20 60 1

แผน 10.44             

สรุปผลการด าเนินงาน ผล 53.51% 93.79%

0.8794

3.3014

4.8840

9.0648

10.4352

กิจกรรม : ยกย่องชมเชยผลงานด้านการจัดการความรู้ในองค์กร กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

19.5000          

97.82% 9.0648

กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ประจ าปี

งบประมาณ 2564

กสค.

กิจกรรม : จัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิการจัดการองค์ความรู้ของ 

กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2563

กสค.

กิจกรรม : ทบทวนแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ของ กยท. กสค.

(งบประมาณคงเหลือ)

ฝทม.

งบนวัตกรรม

งบเฉพาะด้าน

งบพัฒนาพนักงาน

รวม

เหลือ

สัญลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


