
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยี จากการสัมมนา และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปด าเนินการถ่ายทอดให้กับพนักงานและเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้พนักงานได้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เพ่ือถ่ายทอดให้เกษตรกรชาวสวนยางใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบสวนยางเชิงภูมิสังคมไทย เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางราย
ย่อยให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอสามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน   วันที่  14 – 18 กันยายน 
2563 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตร “กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์” ประจ าปี 2563 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ การยางแห่งประเทศไทย เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องแรงงานสัมพันธ์  
จึงก าหนดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์” ให้กับพนักงานและลูกจ้างของ 
กยท. เพื่อให้สอดคล้องกับระบบแรงงานสัมพันธ์แบบทวิภาคี 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือสร้างความความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ และความเข้าใจระบบแรงงานสัมพันธ์ในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การยางแห่ง
ประเทศไทยและเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนแรงงานสัมพันธ์ที่ดี และการใช้ระบบแรงงานสัมพันธ์เพ่ือการ
พัฒนาการยางแห่งประเทศไทยอย่างยั่งยืนด้วยการมีส่วนร่วม จัดอบรมเมื่อวันที่ 17 - 18 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ ถนนจรัญสนิทวงศ์ เขตบางพลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

กองฝึกอบรม ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ “นักบริหารระดับกลาง” 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ส าหรับพนักงานที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะทางการบริหารองค์การและเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูงใน
อนาคต ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาองค์การของการยางแห่งประเทศไทย   
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม สามารถรับรองภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม 

๒. เพ่ือให้นักบริหารระดับกลางมีความรู้ความสามารถในการเสนอความคิดเห็นและแก้ปัญหา
อันเกิดจากการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือพัฒนาทัศนคติค่านิยมและพฤติกรรมการบริหารโดยมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรมและมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ถึงประชาชน 

๔. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ความสามัคคีความร่วมมือระหว่างกันตลอดจนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ระหว่างวันที่ 18 – 28 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตร "พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับต้น" ประจ าปี 2563 
 

กองฝึกอบรม ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ “นักบริหารระดับต้น” 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ส าหรับพนักงานที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะทางการบริหารองค์การและเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหารระดับกลางใน
อนาคต ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาองค์การของการยางแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ ที่เหมาะสม สามารถรับรองภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อ
สภาวการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม 

๒. เพ่ือให้นักบริหารระดับต้นมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอันเกิด
จากการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับต้นของการยางแห่งประเทศไทย  
ตามแนวทาง การพัฒนาผู้บริหารในระดับสากล 
 


