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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

100.00% 100.00%

1 โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล 100.00% 0.0000 100.00%

1.1 กิจกรรม : ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ปี 

2564-2565
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 20 20 20 100 ร้อยละ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 20 20 20 20 20 100

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00% 0.0000 100.00%

2.1 กิจกรรม : ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 20 40 100 ร้อยละ 100% กรอ.

ประจ าปี 2564 ผล 100 4 100 10 30 40 20 100

2.2 กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
 2565

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 20 20 20 100 ร้อยละ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 40 20 20 20 100

3 โครงการประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรมนุษย์ 100.00% 0.4000 100.00%

3.1 กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรมนุษย์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 -             25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กสค.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 8

4 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 100.00% 0.1000 100.00%

4.1 กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 0.0556            20 15 15 20 20 10 100 ร้อยละ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 0.0056 45 45 10 100 *

4.2 กิจกรรม : ทบทวนค าบรรยายลักษณะงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กรอ.

ผล 100 4 100 100 1

5 โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ัง

บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 100.00% 0.0000 100.00%

5.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กรอ.

ผล 100 4 100 100 1

5.2 กิจกรรม : สรรหาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 33 33 34 3 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 33 33 34 3

6 โครงการส่งเสริมการสลับปรับเปล่ียน ต าแหน่งงาน 100.00% 0.0000 100.00%

6.1 กิจกรรม : การสลับปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 100

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล

พันธกิจท่ี 1  บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

7 โครงการพัฒนาและจัดการระบบสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์

100.00% 0.4000 100.00%

7.1 กิจกรรม: จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ

สวัสดิการ
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 15 35 25 25 100 ร้อยละ 100% กคต.

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 100 4 100 35 65 100 *

7.2 กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้ด้านสวัสดิการ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 ฉบับ 100% กคต.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4

7.3 กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.1206            14 7 7 7 23 7 7 7 7 7 7 13 คร้ัง 100% กคต.

ผล 100 4 100 0.0241 14 7 7 7 23 7 7 7 7 7 7 13

7.4 กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 30 30 10 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 30 60 10 100

7.5 กิจกรรม : พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             20 20 20 20 20 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 20 20 20 20 20 100

8 โครงการปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0350 100.00%

8.1 กิจกรรม : ปรับปรุงตัวช้ีวัดระดับบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 10 60 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 10 30 20 40 1

8.2 กิจกรรม : บรรยายให้ความรู้เร่ืองตัวช้ีวัดระดับบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0350 -             12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 8 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 12.5 25 37.5 25 8

93% 89%

9 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหารองค์กร

 (Management Competency)
100.00% 4.1000 100.00%

9.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.2000 0.4667            100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.5600 73 10 17 40

9.2 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับกลาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.5000 0.5600            100 30 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.8400 73 7 20 30

9.3 กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับกลาง
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.6000 0.3733            100 10 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.2240 80 20 10

9.4 กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.6000 0.5333            100 4 ราย 100% กฝอ.

ระดับสูง ผล 100 4 100 0.3200 50 50 6

9.5 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.6000            100 1 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.1200 100 1

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ค่านิยมร่วม วัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

10 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 100.00% 0.0000 100.00%

10.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะหลักขององค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100% กฝอ.

 (Core Competency) ผล 100 4 100 100 100

11 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน

(Functional Competency) 100.00% 2.0000 100.00%

11.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 -             100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 460 *

11.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.2400 100 10

11.3 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.0000 0.0156            100 120 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0156 2 96 2 162 *

11.4 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 1

11.5 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 1.2314            100 40 ช่ัวโมง 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.2463 30 70 72

11.6 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/ธุรการ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 150 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0273 100 249 *

11.7 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 0.1827            50 50 4 สายงาน 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.0731 25 25 25 25 4

12 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 100.00% 0.0000 100.00%

12.1 กิจกรรม : ยกระดับบุคลากร กยท. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตร

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 60 ราย 100% กฝอ.

และสถาบันเกษตรกรให้ผลิตยางตามมาตราฐาน GAP/GMP ผล 100 4 100 100 87

12.2 กิจกรรม : ยกระดับบุคลากร กยท. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตร

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 60 ราย 100% กฝอ.

และสถาบันเกษตรกรให้จัดการสวนยางตามมาตราฐาน FSC ผล 100 4 100 100 70

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

13 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง 
และองค์กร

100.00% 1.8000 100.00%

13.1 กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 1.5840            100 20 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.4752 100 22

13.2 กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 -             100 100 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 100

13.3 กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 0.8820            100 2 ราย 100% กฝอ.

ประเทศไทย (CPIAT) ผล 100 4 100 0.0882 100 2

13.4 กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsource แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 50 50 2

13.5 กิจกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล 

กระทรวง
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.0186            100 40 ราย 100% กฝอ.

และองค์กร ผล 100 4 100 0.0130 5 75 20 41

14 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 50.00% #REF! 50.00%

14.1 กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.7215            50 50 60 ราย 100% กฝอ.

การท างาน ผล 100 4 100 0.5050 100 61

14.2 กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

15 โครงการส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านการด าเนินธุรกิจ 

(Business Mindset)
100.00% 0.4000 100.00%

15.1 กิจกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 2.4000            100 40 ราย 100% กฝอ.

ของ กยท. ผล 100 4 100 0.9600 100 40

มีการประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานท่ีมีศักยพสูง

ล่าช้า เน่ืองจากเป็นการคัดเลือกในปีแรก ท าให้ไม่สามารถพัฒนาได้ใน

ปีงบประมาณ 2564/วางแผนให้มีการคัดเลือกและการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ โดยก าหนดให้ผู้ได้ได้รับคัดเลือกในปี 2564 ด าเนินการพัฒนาใน

ปี 2565 และผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกในปี 2565 ด าเนินการพัฒนาในปี 

2566เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดท าหลักสูตร และจัดสรร

งบประมาณ ให้มีความเหมาะสมกับผู้ท่ีได้รับคัดเลือกในแต่ละปี

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ล าดับ
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แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

16 โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 100.00% 0.0000 100.00%

16.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 1

16.2 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

(Training Need) ผล 100 4 100 100 1

16.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กฝอ.

(Training Road Map : TRM) ผล 100 4 100 100 1

16.4 กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 1

17 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่พนักงาน 100.00% 0.0000 100.00%

17.1 กิจกรรม : ถ่ายทอดเทคโนโลยีการกรีดยาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 60 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 75

17.2 กิจกรรม : ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพันธ์ุยาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 896

17.3 กิจกรรม : ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโรคและศัตรูยาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 40 ราย 100% กฝอ.

ผล 100 4 100 100 896

18 โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career

 Path)
100.00% 0.0000 100.00%

18.1 กิจกรรม :  ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กรอ.

ผล 100 4 100 100 1

19 โครงการจัดท าแผนและพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

(Talent Management)
100.00% 0.0000 100.00%

19.1 กิจกรรม : จัดท าแผนการคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 20 30 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 50 20 20 10 100

20 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 70.00% 0.0500 70.00%

20.1 กิจกรรม : การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง แผน 100 70% 100 70.00 ร้อยละ 0.0500 -             50 20 30 100 ร้อยละ 70% กกจ.

ผล 70 2 70 50 20 70

มติคณะกรรมการฯ ให้ร่างค าส่ังวิธีการใหม่ท้ังหมด ให้ครอบคลุมทุก

ภาคส่วนของผู้บริหาร กยท./ค าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

100.00% 100.00%

21 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 100.00% 0.8000 100.00%

21.1 กิจกรรม : บรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการ

ขัดกัน
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 0.9142            25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กกจ.

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ผล 100 4 100 0.0274 25 25 25 25 4

21.2 กิจกรรม : การด าเนินงานทางวินัยและละเมิด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.2023            8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 12 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.1416 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 12

21.3 กิจกรรม :เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0700 0.5655            10 20 20 30 10 10 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0396 10 20 20 30 10 10 100

21.4 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 20 20 20 100 ร้อยละ 100% กกจ.

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผล 100 4 100 20 20 20 20 20 100

21.5 กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 12 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 12

22 โครงการส่ือสารนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์และการ

ด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล
100.00% 0.0000 100.00%

22.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 25 25 25 25 6

23 โครงการเสริมสร้างความพึงพอใจในงาน ความผูกพัน

องค์กร และความสุขในท่ีท างาน
100.00% 2.8550 100.00%

23.1 กิจกรรม : ด้านแรงงานสัมพันธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 2.4700 0.6915            8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 24 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 1.7080 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 24

23.2 กิจกรรม : การบริจาคโลหิต แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 -             100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

23.3 กิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 -             50 50 2 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 50 50 2

23.4 กิจกรรม : ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             20 20 20 40 5 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 20 20 20 40 5

23.5 กิจกรรม : การจัดแข่งขันกีฬา แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3200 -             100 8 แห่ง 100%

ผล 100 4 100 100 8

23.6 กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 -             100 8 แห่ง 100%

ผล 100 4 100 100 8

กปร.

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการท างาน

กิจกรรม : ส่ือสารประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

นโยบาย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และกฏระเบียบในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กปร.

กปร.

กปร.

กปร.

กปร.

กปร.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

23.7 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันธ์องค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 40 30 100 ร้อยละ 100%

ผล 100 4 100 20 10 70 100

24 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน
100.00% 0.8600 100.00%

24.1 กิจกรรม : การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 2 2 2 27 2 2 2 2 27 2 2 28 4 กิจกรรม 100%

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 100 4 100 2 2 2 27 2 2 2 2 27 2 2 28 4

24.2 กิจกรรม : การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4100 0.0831            100 2 หลักสูตร 100% กปร.

ผล 100 4 100 0.0341 50 50 2

24.3 กิจกรรม : การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.6334            100 2 คร้ัง 100% กปร.

(ส านักงานใหญ่) ผล 100 4 100 0.0317 100 2

24.4 กิจกรรม : การบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 0.5169            50 50 4 กิจกรรม 100% กปร..

อัคคีภัย (ส านักงานใหญ่) ผล 100 4 100 0.1551 50 50 4

24.5 กิจกรรม : การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า (ส านักงานใหญ่) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.5350            100 1 คร้ัง 100% กปร..

ผล 100 4 100 0.0268 100 1

24.6 กิจกรรม : ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0450 1.5454            12 25 63 4 กิจกรรม 100% กปร..

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 100 4 100 0.0695 12 25 63 4

24.7 กิจกรรม : การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิง (กยท.สนญ.) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 4.5656            100 1 คร้ัง 100% กปร..

ผล 100 4 100 0.0228 100 1

25 โครงการตรวจสอบติดตามการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย (โรงงาน)
100.00% 0.1000 100.00%

25.1 กิจกรรม : ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 -             100 1 คร้ัง 100% กปร..

(โรงงาน) ผล 100 4 100 100 1

26 โครงการพัฒนาตลาดกลางยางพารา 100.00% 0.0000 100.00%

26.1 กิจกรรม : ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กปร..

(ตลาดกลาง) ใช้งบประมาณ 49(3) ผล 100 4 100 100 1

100.00% 100.00%

27 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลด้วยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล
100.00% 0.0000 100.00%

27.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 20 20 20 100 ร้อยละ 100% กคต./กกจ./กฝอ.

ผล 100 4 100 20 10 10 20 20 20 100

27.2 กิจกรรม : ติดตามและประเมินผลระบบสารสนเทศ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 40 30 100 ร้อยละ 100% กรอ.

ด้านทรัพยากรบุคคล ผล 100 4 100 20 10 70 100

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบงานบุคคลด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรม : ระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

กรอ.

คณะกรรมการ
ความปลอดภัยทุก

คณะ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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28 โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร

100.00% 0.0000 100.00%

28.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กสค.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4

28.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กสค.

ผล 100 4 100 50 50 2

28.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กสค.

ผล 100 4 100 50 50 2

29 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)
100.00% 0.0200 100.00%

29.1 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้าน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             100 1 คร้ัง 100%

การบริหารและสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 100 4 100 100 1

29.2 กิจกรรม : จัดท า/ปรับปรุงสมรรถนะและความรู้ท่ีจ าเป็น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

(Skill Metrix) ส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด ผล 100 4 100 100 1

29.3 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 100 1

29.4 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือหาช่องว่าง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

30 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 100.00% 0.6000 25.00%

30.1 กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 -             100 5 ราย 0%

ผล 100 4 100 100

30.2 กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -             100 2 ราย 50%

ผล 100 4 100 100 1

จ านวนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาและได้รับอนุมัติ ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ / 1 ทบทวนสาขาวิชาท่ีจะสนับสนุนทุนการศึกษาให้มี

ความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร หน่วยงาน โดย

พิจารณาไม่มีการซ้ าซ้อนกับทุนการศึกษาด้านการวิจัยท่ีใช้งบประมาณ

จาก มาตรา 49(4)  2 ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึงและสม่ าเสมอ เพ่ือเป็น

การกระตุ้นให้พนักงานสมัครขอรับทุนการศึกษา

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กิจกรรม : ส่ือสารและประชาสัมพันธ์แผนแม่บทการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมแผนปฏิบัติการ กระบวนการท างานให้

บุคลากรได้รับทราบท่ัวถึงท้ังองค์กร

กิจกรรม : ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ องค์

ความรู้ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจ

ท่ัวถึงท้ังองค์กร

กิจกรรม : ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ องค์
ความรู้ด้านยางพาราให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเข้าใจ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

31 โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 100.00% 0.0400 100.00%

31.1 กิจกรรม : กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM Day) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 0.0417            100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0013 100 1

31.2 กิจกรรม : จัดกิจกรรมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมแห่งการ

เรียนรู้
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 -             100 1 คร้ัง 100%

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร ผล 100 4 100 100 1

31.3 กิจกรรม : การน าองค์กรและการมีส่วนร่วมในการจัดการ

ความรู้
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 คร้ัง 100%

ของผู้บริหาร ผล 100 4 100 100 2

31.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 100 1

31.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 เร่ือง 100%

ผล 100 4 100 25 25 25 25 20

32 โครงการใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
(Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 100.00% 0.0000 100.00%

32.1 กิจกรรม : ใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ 

(Synergy)
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 4 เร่ือง 100%

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผล 100 4 100 50 50 4

32.2. กิจกรรม : การก าหนดวิธีการถ่ายทอด แลกเปล่ียนสารสนเทศ/ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีการ 100%

ความรู้จากหน่วยงานภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ผล 100 4 100 100 1

33 โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา
100.00% 0.1300 100.00%

33.1 กิจกรรม : ชุมชนนักปฎิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1300 -             100 1 เร่ือง 100%

ผล 100 4 100 100 1

34 โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และ

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0000 100.00%

34.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

34.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และ

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

กิจกรรม : เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การจัดสรร
งบประมาณบุคลากร และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ 

(ทรัพยากรท่ีไม่ใช่การเงิน)

กิจกรรม : จัดกิจกรรมสอนให้ฝึกปฏิบัติในระหว่างท างาน

 (On The Job Training) หรือการเป็นโค๊ชสอนงาน 
(Coaching)

กิจกรรม : จัดท าแบบสอบถามการวัดประสิทธิภาพการจัดการ

ความรู้และนวัตกรรม

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค.

กสค.

กสค.

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค.

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค.

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

34.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

34.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

34.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

34.6 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 100 1

34.7 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐานข้อมูล 100%

ผล 100 4 100 100 4

35 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรในองค์กร
100.00% 0.9000 100.00%

35.1 กิจกรรม : จัดท าองค์ความรู้  ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             100 10 องค์ความรู้ 100%

ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรในองค์กร ผล 100 4 100 100 10

35.2 กิจกรรม : จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge) จากผู้เกษียณ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.8500 -             100 20 องค์ความรู้ 100%

ผู้ลาออก ผู้บริหาร และผู้ช านาญการ ผล 100 4 100 100 20

35.3 กิจกรรม : การจัดการบริหารความรู้ภายในส่วนงาน (Intranet) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 ส่วนงาน 100%

ผล 100 4 100 70 30 20

35.4 กิจกรรม : จัดท า Unit School แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 33 33 34 13 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 33 67 23

35.5 กิจกรรม : การน าความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 องค์ความรู้ 100%

ผล 100 4 100 100 20

35.6 กิจกรรม : การก าหนดแนวทาง/วิธีการในการสอบทาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีการ 100%

การด าเนินงานของกระบวนการท่ีส าคัญด้าน KM (KM audit) ผล 100 4 100 100 1

กิจกรรม : การจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบดิจิทัล/

ฐานข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ และปรับปรุง

กระบวนงานท่ีส าคัญ

กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในการส่ือสารสร้างความเข้าใจ
 และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการน าความรู้และ

นวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฎิบัติงาน

กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในการเสริมสร้างค่านิยม และ
วัฒนธรรมการใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในการยกระดับและพัฒนา

ความรู้ความสามารถและศักยภาพการใฝ่เรียนรู้ มีความคิด

สร้างสรรค์ และจัดการนวัตกรรมองค์กร

กิจกรรม : จัดท ารายงานผลแล้วข้อมูลป้อนกลับมาวิเคราะห์ 

เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานส าคัญ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ*

กสค. และส่วนงาน
ท่ีด าเนินการ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

36 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพารา
ท้ังระบบ 100.00% 0.0600 100.00%

36.1 กิจกรรม : จัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพารา แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             33 33 34 10 องค์ความรู้ 100%

ท้ังระบบ ผล 100 4 100 33 33 34 34

36.2 กิจกรรม : ส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้ เก่ียวกับระบบการ

บริหาร
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 -             100 1 องค์ความรู้ 100%

จัดการเกษตรกรรมสมัยใหม่ ผล 100 4 100 100 1

36.3 กิจกรรม : จัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้/ผลการปฎิบัติงานท่ีเป็น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐานข้อมูล 100%

จุดเด่นของหน่วยงานหรือบุคลากร/นวัตกรรม ผล 100 4 100 100 1

37 โครงการนวัตกรรม
100.00% #REF! 100.00%

37.1 กิจกรรม : เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นความคิด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             100 1 คร้ัง 100%

สร้างสรรค์และนวัตกรรม ผล 100 4 100 100 1

37.2 กิจกรรม : การน าองค์กรและการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ความรู้

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

และนวัตกรรมของผู้บริหาร ผล 100 4 100 100 1

37.3 กิจกรรม : การน านวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงาน
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 นวัตกรรม 100%

ผล 100 4 100 100 2

38 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจัดการความรู้ 100.00% 0.0000 100.00%

38.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กสค./ฝทส.

ผล 100 4 100 100 1

38.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กสค./ฝทส.

ผล 100 4 100 100 1

38.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีการ 100% กสค./ฝทส.

ผล 100 4 100 100 1

38.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 เร่ือง 100% กสค./ฝทส.

ผล 100 4 100 100 1

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กิจกรรม : พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

(KMS : Knowledge Repository, E-learning, RAOT 

Learning Center, Intranet)Intranet)

กิจกรรม : พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์การจัดการความรู้และพ้ืนท่ี

เสมือนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.

กิจกรรม : การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ

จัดการความรู้

กิจกรรม : น าองค์ความรู้มาสร้างเป็น MIS เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจและวางแผนกลยุทธ์

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

39 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของบุคลากร 100.00% 0.1500 100.00%

39.1 กิจกรรม : การจัดการกระบวนการความรู้อย่างเป็นระบบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กระบวนการ 100%

ผล 100 4 100 100 1

39.2 กิจกรรม : ส่งเสริมการรักการอ่าน (Activity for Reading 
Skill)

แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กิจกรรม 100%

ผล 100 4 100 100 1

39.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1500 0.2695            50 50 2 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0404 50 50 2

39.4 แผน 100 100% 100 150.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 10 หลักสูตร 100%

ผล 150 4 150 100 50 15

40 โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

และแผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวช้ีวัด และการประเมินผล
ด้านการจัดการความรู้

100.00% 0.0200 100.00%

40.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 -             60 40 100 ร้อยละ 100% กสค.

ผล 100 4 100 60 40 100

40.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 100 ร้อยละ 100% กสค.

ผล 100 4 100 60 40 100

40.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 100 ร้อยละ 100% กสค.

ผล 100 4 100 60 40 100

40.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 100 ร้อยละ 100% กสค.

ผล 100 4 100 60 40 100

40.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 1

40.6 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 100

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กิจกรรม :  จัดท าบันทึกข้อตกลงมิติด้านการเรียนรู้และเติบโต

ของการจัดการความรู้ และนวัตกรรมประจ าส่วนงาน

กิจกรรม :  จัดท ารายงานผลสัมฤทธ์การจัดการความรู้ของ 

กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564

กิจกรรม : จัดท า/ปรับปรุงจัดท าแผนเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรม ท่ีมุ่งเน้นการใฝ่เรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565

กิจกรรม : จัดท า/ปรับปรุงยกระดับและพัฒนาความรู้

ความสามารถและศักยภาพการใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์

 และจัดการนวัตกรรมองค์กรของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2565

กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ประจ าปี
งบประมาณ 2565

กิจกรรม : พัฒนา/จัดท าส่ือเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

กิจกรรม : ทบทวนแผนแม่บทการจัดการความรู้และ

นวัตกรรมของ กยท.

กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์

ด้านการจัดการความรู้ให้แก่ทีมงาน

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2564)

หน่วยงาน

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ร้อยละ รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี 0.0000

แผน/

ผล รายปี ไตรมาส 4 เป้าหมาย
สถานะ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
หน่วย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

41 โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลากร

100.00% 0.0600 100.00%

41.1 กิจกรรม : ยกย่องชมเชยผลงานด้านการจัดการความรู้และ

นวัตกรรม
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 -             100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

41.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 -             100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

42 โครงการบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 100.00% 0.0000 100.00%

42.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 3 คน 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 3

42.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 1

42.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 องค์ความรู้ 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 1

42.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 1

42.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 คน 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 40

42.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐานข้อมูล 100% กสค.

ผล 100 4 100 100 1

0 0.00 1.0000

0

แผน 10.56              

สรุปผลการด าเนินงาน ผล 60.02% 97.86%

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

17.6000

7.0356 (งบประมาณคงเหลือ)

กสค.และส่วนงานท่ี
ร่วมด าเนินการ

กิจกรรม : ยกย่องชมเชยบุคลากรด้านสมรรถนะ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการใฝ่เรียนรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม

99.39%

กิจกรรม : การก าหนดและส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ ท่ีน าไปสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมอย่างย่ังยืน

กิจกรรม : การบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม

กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักเร่ืองความเส่ียงใน
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้เป็นฐาน

กิจกรรม : ยกระดับและพัฒนาความรู้ความสามารถและ

ศักยภาพการใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และจัดการ

นวัตกรรมองค์กรของบุคลากร

กิจกรรม : จัดท าฐานข้อมูล GURU ผู้เช่ียวชาญด้านบริหาร
จัดการยางพาราท้ังระบบ

กิจกรรม : ผู้บริหารเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) ด้าน

การใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จากโครงการ/กิจกรรมท่ียกเลิก

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รำยไตรมำส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%




