
สรุปข้อมูลโครงการ กิจกรรม ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 แผน 0

ผล 0

8.1 แผน 1 1

ผล 1 1

8.2 แผน 1 1

ผล 1 1

8.3 แผน 1 1

ผล 1 1

8.4 แผน 1 1

ผล 1 1

9 แผน 0

ผล 0

9.1 แผน 40 40

ผล 40 40

9.2 แผน 30 30

ผล 30 30

9.3 แผน 10 10

ผล 10 10

9.4 แผน 6 6

ผล 6 6

9.5 แผน 1 1

ผล 1 1

10 แผน 0

ผล 0

10.1 แผน 40 40

ผล 40 40

10.2 แผน 10 10

ผล 40 40

10.3 แผน 60 60

ผล 182 2 180

10.4 แผน 40 40

ผล 500 450 50

10.5 แผน 40 40

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหาร ระดับกลาง

กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง

กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ (ผลผลิต Output)

โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร (Management Competency)

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหาร ระดับต้น

กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development

 Plan : IDP)

กิจกรรม : การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need)

กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map : TRM)

กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม

หน่วย

คร้ัง

คร้ัง

กิจกรรม

คร้ัง

คร้ัง

กิจกรรม

ราย

ราย

ราย

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ

โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency)

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร

ราย

ราย

กิจกรรม

ราย

ราย

ราย

ราย

ช่ัวโมง



สรุปข้อมูลโครงการ กิจกรรม ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ (ผลผลิต Output)

หน่วย

ผล 42 40 2

10.6 แผน 80 80

ผล 137 19 103 15

10.7 แผน 4 1 3

ผล 4 2 2

11 แผน 0

ผล 0

11.1 แผน 15 15

ผล 20 20

11.2 แผน 90 90

ผล 90 90

11.3 แผน 2 2

ผล 2 2

11.4 แผน 1 1

ผล 1 1

11.5 แผน 40 40

ผล 88 2 28 18 40

12 แผน 0

ผล 0

12.1 แผน 1 1

ผล 1 1

12.2 แผน 40 40

ผล 45 45

13 แผน 0

ผล 0

13.1 แผน 20 20

ผล 50 50

14 แผน 0

ผล 0

14.1 แผน 1 1

ผล 1 1

14.2 แผน 1 1

ผล 1 1

โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/พัสดุ ราย

กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน

กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน

กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse

กิจกรรม : ฝึกอมรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ สายงาน

กิจกรรม

ราย

ราย

ราย

คร้ัง

ราย

โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก

กิจกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหารและพนักงาน

กิจกรรม

คร้ัง

ราย

กิจกรรม

ราย

กิจกรรม

กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

โครงการส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Mindset)

กิจกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจของ กยท.

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency)

กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหารและสมรรถนะ

ตามต าแหน่ง

กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ

คร้ัง

คร้ัง

ช่ัวโมง



สรุปข้อมูลโครงการ กิจกรรม ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ (ผลผลิต Output)

หน่วย

14.3 แผน 1 1

ผล 1 1

15 แผน 0

ผล 0

15.1 แผน 5 5

ผล 5 5

15.2 แผน 2 2

ผล 0

15.3 แผน 100 100

ผล 100 100

17 แผน 0

ผล 0

17.1 แผน 1 1

ผล 1 1

17.2 แผน 1 1

ผล 1 1

19 แผน 0

ผล 0

19.1 แผน 1 1

ผล 1 1

21 แผน 0

ผล 0

21.1 แผน 1 1

ผล 1 1

21.2 แผน 1 1

ผล 0

26 แผน 0

ผล 0

26.1 แผน 1 1

ผล 1 1

26.2 แผน 1 1

ผล 1 1

26.3 แผน 1 1

กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท

กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก

กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาต่อเน่ือง

โครงการพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent)

กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือหาช่องว่าง

โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

คร้ัง

กิจกรรม

ราย

ราย

ร้อยละ

กิจกรรม

กิจกรรม : การคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง (Talent)

กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent)

โครงการเสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร

กิจกรรม : เสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร

โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

คร้ัง

คร้ัง

กิจกรรม

คร้ัง

กิจกรรม

คร้ัง

กิจกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน (Line Manager) และผู้แทนสาย

งาน (HR Coordinator)

คร้ัง

กิจกรรม : สร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกับหน่วยงานภายนอก คร้ัง

กิจกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กิจกรรม : สร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท.

โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR

คร้ัง

คร้ัง

กิจกรรม

กิจกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR



สรุปข้อมูลโครงการ กิจกรรม ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ (ผลผลิต Output)

หน่วย

ผล 0

26.4 แผน 1 1

ผล 1 1

26.5 แผน 1 1

ผล 1 1

26.6 แผน 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผล 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26.7 แผน 4 1 1 1 1

ผล 4 1 1 1 1

ผลการด าเนินงานการฝึกอบรม/การพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ มีกิจกรรมท่ีต้องด าเนินงานจ านวน 45 กิจกรรม
1. กิจกรรมท่ีด าเนินงานได้บรรลุตามแผนฯ จ านวน 42 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.33
2. กิจกรรมท่ีด าเนินงานไม่ได้ตามแผนฯ จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 6.67

คร้ัง

กิจกรรม : สร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร HR คร้ัง

กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit) คร้ัง

กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี คร้ัง

กิจกรรม : ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้าน HR คร้ัง

ข้อเสนอแนะ : กยท. ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีความสอดคล้องกับบุคาลกรภายในองค์กร

ปัญหา/อุปสรรค : เน่ืองจากบุคลากรภายในองค์กร มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

กิจกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR


