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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ

99.00% 97.14%

1 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคล 100.00% 0.0000 100.00%

1.1 กิจกรรม : จัดท ำแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล ปี 2566-2570 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 5 5 10 30 30 20 100 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 100 4 100 5 5 10 10 20 30 20 100

1.2 กิจกรรม : ทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 80 100 ร้อยละ 100% กอล.

ประจ ำปี 2565 ผล 100 4 100 10 10 30 30 20 100

1.3 กิจกรรม : จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 30 30 20 100 ร้อยละ 100% กอล.

2566 ผล 100 4 100 20 30 30 20 100

2 โครงการก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 100.00% 0.3400 100.00%

2.1 กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมกำรด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3400 86.76% 12 13 12 13 12 13 12 13 8 คร้ัง 100% กอล.

ผล 100 4 100 0.2950 12 13 12 13 12 12 13 13 10

3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 100.00% 0.0400 100.00%

3.1 กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้ำงองค์กรและกรอบอัตรำก ำลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0400 0.00% 50 40 10 100 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 100 4 100 50 30 10 10 100

3.2 กิจกรรม : ทบทวนค ำบรรยำยลักษณะงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กอล.

ผล 100 4 100 100 1

4 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล 100.00% 0.0000 100.00%

4.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ., กอล.

ผล 100 4 100 100 1

4.2 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์กำรหมุนเวียนบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

(Job Rotation) ผล 100 4 100 100 1

4.3 กิจกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/เทียบเท่ำ ข้ึนไป ผล 100 4 100 100 1

4.4 กิจกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ระดับหัวหน้ำกอง/เทียบเท่ำ ผล 100 4 100 100 1

4.5 กิจกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ระดับหัวหน้ำแผนก/เทียบเท่ำ ผล 100 4 100 100 1

4.6 กิจกรรม : สรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกร ระดับผู้ปฏิบัติ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 50 50 2

พันธกิจท่ี ๑  บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ
ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

หน่วย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม
เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 2 - 12
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

5 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างมี

ประสิทธิภาพ
93.00% 0.1310 80.00%

5.1 กิจกรรม: จัดท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิกำร

แผน 100 65% 100 65.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 10 10 25 25 10 1 ฉบับ 0%

กคต. ในครำวประชุมคณะอนุกรรมกำรด้ำนกฎหมำยฯ คร้ังท่ี 6/2565 มี

มติให้รวมร่ำงข้อบังคับ คกก.กยท.

ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือบุตรฯ และข้อบังคับ คกก.กยท. ว่ำด้วยเงิน

กำรศึกษำของบุตรฯ ไว้ในฉบับเดียวกัน

โดยอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ

ของคณะอนุกรรมกำรด้ำนกฎหมำยฯ 

คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยในเดือนตุลำคม 2565

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 65 2 65 10 10 10 10 25
5.2 กิจกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0400 37.51% 7 7 7 7 7 7 23 7 7 7 7 7 13 คร้ัง 100% กคต.

ผล 100 4 100 0.0150 7 7 7 7 7 7 23 7 7 7 7 7 13

5.3 กิจกรรม : ด ำเนินกำรเก่ียวกับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 100.00% 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0100 100 1

5.4 กิจกรรม : พิธีประกำศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอำยุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0810 100.00% 35 35 30 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0810 35 35 30 1

5.5 กิจกรรม : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรและ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กคต.

สิทธิประโยชน์ ผล 100 4 100 100 1

6 โครงการปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0000 100.00%

6.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1

6.2 กิจกรรม : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0340 50 50 2

7 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 100.00% 0.0000 100.00%

7.1 กิจกรรม : กำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

97% 97%

8 โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 100.00% 0.0000 100.00%

8.1 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 1

8.2 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

(Training Need) ผล 100 4 100 100 1

8.3 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนเส้นทำงฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

(Training Road Map : TRM) ผล 100 4 100 100 1

8.4 กิจกรรม : กำรติดตำมและประเมินผลกำรฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ค่านิยมร่วม วัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

9 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร 

(Management Competency) 100.00% 2.1400 100.00%

9.1 กิจกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.5600 85.71% 100 40 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.4800 100 40

9.2 กิจกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับกลำง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.8200 98.78% 100 30 รำย 100% กพพ

ผล 100 4 100 0.8100 100 30

9.3 กิจกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 90.00% 100 10 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.2700 100 10

9.4 กิจกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2400 100.00% 100 6 รำย 100% กพพ

ระดับสูง ผล 100 4 100 0.2400 100 6

9.5 กิจกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับสูง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2200 145.45% 100 1 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.3200 100 1

10 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน

(Functional Competency) 100.00% 1.9600 100.00%

10.1 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรเกษตร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1600 0.00% 100 40 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 40

10.2 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนธุรกิจ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 10 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 40

10.3 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรคลัง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 8.50% 100 60 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.0340 100 180

10.4 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนแผนงำนและกลยุทธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 40 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 500

10.5 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 85.75% 100 40 ช่ัวโมง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.1715 100 42

10.6 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนบริหำรงำนท่ัวไป/พัสดุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 24.35% 100 80 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.0974 100 137

10.7 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนอ่ืน ๆ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 11.00% 50 50 4 สำยงำน 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.0440 50 50 4

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

11 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และ

องค์กร
100.00% 1.4500 100.00%

11.1 กิจกรรม : พัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 138.98% 100 15 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.4169 100 20

11.2 กิจกรรม : ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแรงงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 0.00% 100 90 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 90

11.3 กิจกรรม : ส่งเสริมประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยใน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 82.80% 100 2 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.0828 100 2

11.4 กิจกรรม : พัฒนำลูกจ้ำงช่ัวครำวและพนักงำน Outsourse แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

11.5 กิจกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำ ตำมนโยบำยรัฐบำล 

กระทรวง
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 12.90% 100 40 รำย 100% กพพ.

และองค์กร ผล 100 4 100 0.0903 100 98

12 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 100.00% 0.8000 100.00%

12.1 กิจกรรม : ศึกษำดูงำนในประเทศหรือต่ำงประเทศของผู้บริหำร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

และพนักงำน ผล 100 4 100 100 1

12.2 กิจกรรม : กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 22.50% 100 40 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.1575 100 45

13 โครงการส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านการด าเนินธุรกิจ 

(Business Mindset) 100.00% 0.2000 100.00%

13.1 กิจกรรม : เตรียมควำมพร้อมบุคลำกรเพ่ือรองรับงำนด้ำนธุรกิจ
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 20 รำย 100%

กพพ. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขออนุมัติโครงกำรฯ โดยจะเร่งรัดด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือน

กันยำยน 2565

ของ กยท. ผล 100 4 100 100 50

14 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency) 100.00% 0.0000 100.00%

14.1 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

และสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 100 4 100 100 1

14.2 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

14.3 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือหาช่องว่าง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

15 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 66.67% 0.3000 66.67%

15.1 กิจกรรม : จัดสรรทุนกำรศึกษำระดับปริญญำโท แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 180.50% 100 5 รำย 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.1805 100 5

15.2 กิจกรรม : จัดสรรทุนกำรศึกษำระดับปริญญำเอก แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.1000 0.00% 100 2 รำย 0% กพพ. ไม่มีผู้สมัครขอรับทุนกำรศึกษำระดับปริญญำเอก

ผล 0 1 0

15.3 กิจกรรม :  จัดสรรทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 185.00% 100 100 ร้อยละ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 0.1850 100 100

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 5 - 12
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

16 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 100.00% 0.0000 100.00%

16.1 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession 

Plan)
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1

17 โครงการพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) 100.00% 0.2000 100.00%

17.1 กิจกรรม : กำรคัดเลือกผู้มีศักยภำพสูง (Talent) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1

17.2 กิจกรรม : พัฒนำพนักงำนท่ีมีศักยภำพสูง (Talent) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

18 โครงการจัดท า/ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path) 100.00% 0.0000 100.00%

18.1 กิจกรรม :  ทบทวนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กอล.

ผล 100 4 100 100 1

19 โครงการเสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร 100.00% 0.0000 100.00%

19.1 กิจกรรม :  เสริมสร้ำงควำมสำมำรถพิเศษขององค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

97.96% 90.82%

20 โครงการเสริมสร้างความพึงพอใจในงาน ความผูกพันองค์กร 

และความสุขในท่ีท างาน
100.00% 3.0380 100.00%

20.1 กิจกรรม : กำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพันธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 2.0000 87.59% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 1.7519 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

20.2 กิจกรรม : กำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงด้ำนแรงงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 22.48% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.1574 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

20.3 กิจกรรม : กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

20.4 กิจกรรม : กยท. ร่วมใจบริจำคโลหิต แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 40.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.0020 100 1

20.5 กิจกรรม : กำรบรรยำยให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0030 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

20.6 กิจกรรม : ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 0.00% 50 50 2 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 50 50 2

20.7 กิจกรรม : สนับสนุนกำรจัดแข่งขันกีฬำ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

20.8 กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในงำนและควำมผูกพันองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 20 50 1 คร้ัง 100% กอล.

ผล 100 4 100 30 10 60 1

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและความสมดุลระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 6 - 12
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

21 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 100.00% 0.0000 50.00%

21.1 กิจกรรม : ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

21.2 กิจกรรม : สร้ำงอัตลักษณ์ควำมเป็น กยท.
แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ.

ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงรูปแบบกำร

สร้ำงอัตลักษณ์ควำมเป็น กยท.

โดยจะด ำเนินกำรสร้ำงอัตลักษณ์ควำมเป็น กยท. 

ในปีงบประมำณ 2566 ร่วมกับคณะท ำงำนขับเคล่ือน

ค่ำนิยม

ผล 0 1 0

22 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 100.00% 0.3000 100.00%

22.1 กิจกรรม : กำรด ำเนินงำนทำงวินัยและละเมิด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.3000 77.14% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.2314 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

22.2 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 20 10 10 10 10 1 คร้ัง 100% กวร.

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ผล 100 4 100 20 10 10 20 10 10 10 10 1

22.3 กิจกรรม : ให้ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม คุณธรรม และกำรขัดกัน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กวร.

ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ผล 100 4 100 0.0042 50 50 2

22.4 กิจกรรม : เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 20 30 20 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.0403 30 20 30 20 1

23 โครงการส่งเสริมความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อม (Security, Safety, Health & Environment : 

SSHE)
100.00% 0.0100 100.00%

23.1 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

และส่ิงแวดล้อม (Security, Safety, Health & Environment : 

SSHE)
ผล 100 4 100 100 1

23.2 กิกิจกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

และส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนใหญ่ ผล 100 4 100 100 1

23.3 กิจกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

และส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนตลำดกลำงยำงพำรำ ผล 100 4 100 100 1

23.4 กิจกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

และส่ิงแวดล้อม กองจัดกำรโรงงำน ผล 100 4 100 100 1

23.5 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนคู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กยท. แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

23.6 กิจกรรม : กำรอบรมภำคบังคับตำมกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 57.78% 100 1 หลักสูตร 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.0058 100 1

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 7 - 12
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

24 โครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างาน (ส านักงานใหญ่)
100.00% 0.2500 100.00%

24.1 กิจกรรม : กำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 100% 100 101.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ส ำนักงำนใหญ่) ผล 101 4 101 8 8 9 8 9 9 8 8 9 8 8 9 12

24.2 กิจกรรม : กำรตรวจวัดและประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 22.26% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 0.0111 100 1

24.3 กิจกรรม : กำรตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้ำ (ส ำนักงำนใหญ่) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0400 66.88% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.0268 100 1

24.4 กิจกรรม : กำรเฝ้ำระวังคุณภำพน้ ำด่ืม (ส ำนักงำนใหญ่) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

24.5
กิจกรรม : กำรตรวจวัดและวิเครำะห์คุณภำพน้ ำท้ิง (ส ำนักงำนใหญ่) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0050 149.80% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 0.0075 100 1

24.6 กิจกรรม : กำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 78.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 0.0390 100 1

24.7 กิจกรรม : กำรตรวจสอบรับรองระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 92.02% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 0.0920 100 1

24.8 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

(ส ำนักงำนใหญ่) ผล 100 4 100 100 1

25 โครงการสถานประกอบการปลอดยาเสพติด 100.00% 0.0100 100.00%

25.1 กิจกรรม : รณรงค์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

26 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR 85.71% 0.0000 85.71%

26.1 กิจกรรม : สนับสนุนกำรท ำงำนของผู้บริหำรสำยงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

(Line Manager) และผู้แทนสำยงำน (HR Coordinator) ผล 100 4 100 100 1

26.2 กิจกรรม : สร้ำงควำมร่วมมือด้ำน HR ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 100 1

26.3 กิจกรรม : กำรทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ HR
แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0% กพพ.

หน่วยงำนท่ีจัดกำรทดสอบคุณวุฒิวิชำชีพไม่สำมำรถจัดกำรทดสอบ

ได้ในปีงบประมำณ 2565

โดยจะด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรทดสอบคุณวุฒิ

วิชำชีพ HR ในปีงบประมำณ 2566

ผล 0 1 0

26.4 กิจกรรม : สร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจขององค์กรและบทบำทหน้ำท่ี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ของบุคลำกร HR ผล 100 4 100 100 1

26.5 กิจกรรม : กำรสอบทำนกระบวนกำรด้ำน HR (HR Audit) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 8 - 12
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

26.6 กิจกรรม : ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

26.7 กิจกรรม : ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนด้ำน HR แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4

92.22% 91.22%

27 โครงการพัฒนาการให้บริการงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 100.00% 0.0780 100.00%

27.1 กิจกรรม : ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนด้ำน HR แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1

27.2 กิจกรรม : จัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีออกด้วยระบบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0280 100.00% 100 100 ร้อยละ 100% กกจ.

คอมพิวเตอร์ ผล 100 4 100 0.0280 100 100

27.2 กิจกรรม : จัดท ำบัตรแสดงตนท่ีออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 100.00% 100 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0500 100 100

28 โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ให้

บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร
100.00% 0.0000 100.00%

28.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4

28.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 50 50 2

28.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 50 50 2

29 โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 100.00% 0.0500 100.00%

29.1 กิจกรรม : กิจกรรมวันแห่งกำรเรียนรู้ (KM Day) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 100.00% 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0500 100 1

29.2 กิจกรรม : จัดกิจกรรมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 คร้ัง 100%

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร ผล 100 4 100 100 2

29.3 กิจกรรม : กำรน ำองค์กรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรควำมรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ของผู้บริหำร ผล 100 4 100 100 1

29.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 100 1

29.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 เร่ือง 100%

ผล 100 4 100 25 25 25 25 20

กิจกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์แผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้

และนวัตกรรมแผนปฏิบัติกำร กระบวนกำรท ำงำนให้บุคลำกร

ได้รับทรำบท่ัวถึงท้ังองค์กร

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบงานบุคคลด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัล

กิจกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้ องค์

ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรได้รับรู้และเข้ำใจ

ท่ัวถึงท้ังองค์กร

กิจกรรม : ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ด้ำนยำงพำรำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเข้ำใจ

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กิจกรรม : เสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน กำรจัดสรร

งบประมำณบุคลำกร และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ 

(ทรัพยำกรท่ีไม่ใช่กำรเงิน)

กพพ.

กิจกรรม : จัดกิจกรรมสอนให้ฝึกปฏิบัติในระหว่ำงท ำงำน

 (On The Job Training) หรือกำรเป็นโค๊ชสอนงำน (Coaching)

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

30 โครงการใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

(Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 100.00% 0.0000 100.00%

30.1 กิจกรรม : ใช้องค์ควำมรู้ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนรัฐ (Synergy) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 4 เร่ือง 100%

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผล 100 4 100 25 75 4

30.2 กิจกรรม : กำรก ำหนดวิธีกำรถ่ำยทอด แลกเปล่ียนสำรสนเทศ/ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 100%

ควำมรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ผล 100 4 100 100 1

31 โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา
0.00% 0.0000 0.00%

31.1 กิจกรรม : ชุมชนนักปฎิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ำยำงพำรำ แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 เร่ือง 0%
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันเน่ืองจำกขำดแคลนบุคลำกร โดยอยู่ระหว่ำงขอจัดสรรบุคลำกรเพ่ิมเติมในต ำแหน่ง

ท่ีว่ำง

ผล 0 1 0

32 โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการ

น าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0000 100.00%

32.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.6 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

ผล 100 4 100 100 1

32.7 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 100%

ผล 100 4 100 100 1

กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้และกำรน ำ

องค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน

กิจกรรม : จัดท ำรำยงำนผลแล้วข้อมูลป้อนกลับมำวิเครำะห์ 

เพ่ือปรับปรุงกระบวนงำนส ำคัญ

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กิจกรรม : จัดท ำแบบสอบถำมกำรวัดประสิทธิภำพกำรจัดกำร

ควำมรู้และนวัตกรรม

กพพ.

กพพ.

กิจกรรม : กำรจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบดิจิทัล/ฐำนข้อมูล

ป้อนกลับ เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์ และปรับปรุงกระบวนงำนท่ีส ำคัญ

กพพ.

กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรส่ือสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรน ำควำมรู้และ

นวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฎิบัติงำน

กพพ.

กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม และ

วัฒนธรรมกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม

กพพ.

กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรยกระดับและพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

และจัดกำรนวัตกรรมองค์กร

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะงบประมาณ สถานะ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

33 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรในองค์กร
100.00% 0.8000 85.00%

33.1 กิจกรรม : จัดท ำองค์ควำมรู้  ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 องค์ควำมรู้ 100%

ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบุคลำกรในองค์กร ผล 100 4 100 100 10

33.2 กิจกรรม : จัดท ำองค์ควำมรู้ (Knowledge) จำกผู้เกษียณ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.8000 0.00% 100 20 องค์ควำมรู้ 100%

ผู้ลำออก ผู้บริหำร และผู้ช ำนำญกำร ผล 100 4 100 100 20

33.3 กิจกรรม : กำรจัดกำรบริหำรควำมรู้ภำยในส่วนงำน (Intranet) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 ส่วนงำน 100%

ผล 100 4 100 100 20

33.4 กิจกรรม : จัดท ำ Unit School แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 13 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 100 15

33.5 กิจกรรม : กำรน ำควำมรู้มำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฎิบัติงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 20 องค์ควำมรู้ 10%
กลุ่มเป้ำหมำยจัดส่งองค์ควำมรู้มำไม่ครบตำมเป้ำหมำย โดยจะด ำเนินกำรติดตำม ทวงถำรม และด ำเนินกำร

ปีงบประมำณ 2566

ผล 100 4 100 100 2

33.6 กิจกรรม : กำรก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรในกำรสอบทำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 100%

กำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรท่ีส ำคัญด้ำน KM (KM audit) ผล 100 4 100 100 1

34 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพาราท้ัง

ระบบ
100.00% 0.0000 100.00%

34.1 กิจกรรม : จัดท ำองค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นในกำรบริหำรยำงพำรำ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 องค์ควำมรู้ 100%

ท้ังระบบ ผล 100 4 100 100 10

34.2 กิจกรรม : ส่งเสริมหรือพัฒนำองค์ควำมรู้ เก่ียวกับระบบกำรบริหำร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 องค์ควำมรู้ 100%

จัดกำรเกษตรกรรมสมัยใหม่ ผล 100 4 100 100 1

34.3 กิจกรรม : จัดท ำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้/ผลกำรปฎิบัติงำนท่ีเป็น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 100%

จุดเด่นของหน่วยงำนหรือบุคลำกร/นวัตกรรม ผล 100 4 100 100 1

35 โครงการนวัตกรรม
100.00% 0.0000 100.00%

35.1 กิจกรรม : เสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นควำมคิด แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%

สร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ผล 100 4 100 100 1

35.2 กิจกรรม : กำรน ำองค์กรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรควำมรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%

และนวัตกรรมของผู้บริหำร ผล 100 4 100 100 1

35.3 กิจกรรม : กำรน ำนวัตกรรมมำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฎิบัติงำน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 นวัตกรรม 100%

ผล 100 4 100 100 2

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
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เทียบรายปี

36 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

ฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจัดการความรู้ 100.00% 0.0000 100.00%

36.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100%
กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

36.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

36.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 วิธีกำร 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

36.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 เร่ือง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

37 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของบุคลากร 100.00% 0.0500 100.00%

37.1 กิจกรรม : กำรจัดกำรกระบวนกำรควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กระบวนกำร 100%

ผล 100 4 100 100 1

37.2 กิจกรรม : ส่งเสริมกำรรักกำรอ่ำน (Activity for Reading Skill) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 กิจกรรม 100%

ผล 100 4 100 100 1

37.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.00% 50 50 2 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 50 50 2

37.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 10 หลักสูตร 100%

ผล 100 4 100 100 10

38 โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวช้ีวัด และการประเมินผลด้านการ

จัดการความรู้
100.00% 0.0000 100.00%

38.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 60 20 10 10 100

38.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 100

38.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 40 100 ร้อยละ 100%
กพพ.

ผล 100 4 100 60 40 100

กิจกรรม : พัฒนำ/จัดท ำส่ือเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

กิจกรรม : พัฒนำ/ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำร

ปฏิบัติงำน (KMS : Knowledge Repository, E-learning, RAOT

 Learning Center, Intranet)

กิจกรรม : พัฒนำ/ปรับปรุงเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้และพ้ืนท่ี

เสมือนในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.

กพพ.

กิจกรรม : ทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมของ

 กยท.

กิจกรรม : จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปี

งบประมำณ 2565

กิจกรรม : จัดท ำ/ปรับปรุงจัดท ำแผนเสริมสร้ำงค่ำนิยมและ

วัฒนธรรม ท่ีมุ่งเน้นกำรใฝ่เรียนรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ

นวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2565

กิจกรรม : กำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรจัดกำร

ควำมรู้

กิจกรรม : น ำองค์ควำมรู้มำสร้ำงเป็น MIS เพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจ

และวำงแผนกลยุทธ์

กพพ.

กพพ.

กิจกรรม : เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์ด้ำน

กำรจัดกำรควำมรู้ให้แก่ทีมงำน

กพพ.

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนกันยายน)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ร้อยละ
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ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ปัญหาอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม

เทียบสะสม 1-4 เป้าหมาย

ล าดับ

ท่ี
แผน/

ผล

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

เทียบรายปี

38.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 60 20 10 10 100 ร้อยละ 100%
กพพ.

ผล 100 4 100 60 20 10 10 100

38.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

38.6 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 100

39 โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

บุคลากร
100.00% 0.0500 100.00%

39.1 กิจกรรม : ยกย่องชมเชยผลงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้และ

นวัตกรรม
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 0.00% 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 100 1

39.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0200 30.00% 100 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 0.0060 100 1

40 โครงการบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 83.33% 0.0000 83.33%

40.1 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 23 คน 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 23

40.2 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบับ 100%
กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

40.3 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 องค์ควำมรู้ 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

40.4 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

40.5 แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฐำนข้อมูล 100% กพพ.

ผล 100 4 100 100 1

40.6 แผน 100 0% 100 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 2 องค์ควำมรู้ 0%
กพพ. ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันเน่ืองจำกขำดบุคลำกร โดยอยู่ระหว่ำงขอจัดสรรบุคลำกรเพ่ิมเติมในต ำแหน่ง

ท่ีว่ำง

ผล 0 1 0

41 โครงการยกระดับและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านใฝ่เรียนรู้

ของบุคลากร 100.00% 0.0000 100.00%

41.1 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรตำมแผนยกระดับและพัฒนำควำมรู้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 5 คร้ัง 100%

ควำมสำมำรถด้ำนใฝ่เรียนรู้ฯ ผล 100 4 100 100 5

12.1970 0.00%

6.5182 53.4414% 94.10%

งบทรัพยากรมนุษย์ 2.882346

งบพัฒนาพนักงาน 3.635898

รวม 6.518244

4.364102
5.678756

กิจกรรม : กำรก ำหนดและส่งเสริมให้บุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ ท่ีน ำไปสู่วัฒนธรรมกำรเรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่

นวัตกรรมอย่ำงย่ังยืน

กิจกรรม : กำรบริหำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรสร้ำงนวัตกรรม

กิจกรรม : เสริมสร้ำงควำมตระหนักเร่ืองควำมเส่ียงใน

กระบวนกำรปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้เป็นฐำน

กิจกรรม : จัดท ำฐำนข้อมูล GURU ผู้เช่ียวชำญด้ำนบริหำรจัดกำร

ยำงพำรำท้ังระบบ

กิจกรรม : กำรน ำควำมรู้มำใช้เพ่ือยกระดับคุณภำพเกษตรกร

ชำวสวนยำง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน Supply Chain และ 

Value Chainn อย่ำงเป็นระบบ

กิจกรรม : จัดท ำ/ปรับปรุงยกระดับและพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

และจัดกำรนวัตกรรมองค์กรของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 

2565

กพพ.

กิจกรรม :  จัดท ำบันทึกข้อตกลงมิติด้ำนกำรเรียนรู้และเติบโตของ

กำรจัดกำรควำมรู้ และนวัตกรรมประจ ำส่วนงำน

กิจกรรม :  จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธ์กำรจัดกำรควำมรู้ของ กยท. 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564

กพพ.

กิจกรรม : ยกย่องชมเชยบุคลำกรด้ำนสมรรถนะ พฤติกรรม 

ควำมรู้ทักษะ ควำมสำมำรถในกำรใฝ่เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

กำรสร้ำงนวัตกรรม

กพพ.

กิจกรรม : ผู้บริหำรเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) ด้ำนกำรใฝ่

เรียนรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม

(งบประมำณคงเหลือ)
สรุปผลการด าเนินงาน

96.60%

12.197000

4.197000

8.000000

1.314654

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


