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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบ

72.32% 52.86%

1 โครงการจัดท าแผนแม่บทดา้นทรพัยากรบุคคล 100.00% 0.0000 100.00%

1.1 กจิกรรม : ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ปี 2560-2564 แผน 100 100% 60 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 20 30 10 1 ฉบบั 100% กรอ.

ผล 100 4 100 10 10 30 40 10 1

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัตกิารดา้นทรพัยากรบุคคลประจ าปี 50.00% 0.0000 50.00%

2.1 กจิกรรม : ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 20 40 1 ฉบบั 100% กรอ.

ปีงบประมาณ 2562 ผล 100 4 100 10 10 10 20 40 10 1

2.2 กจิกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 0% 90 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 90 10 1 ฉบบั 0% กรอ.

ปีงบประมาณ 2563 ผล 0 1 0

3 โครงการปรบัปรงุโครงสรา้งองค์กร กรอบอัตราก าลัง และ

หน้าที่ความรบัผิดชอบ
70.00% 0.0500 100.00%

3.1 กจิกรรม: ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง แผน 100 50% 65 50.00 ร้อยละ 0.0500 1.6860 5 10 10 10 15 15 15 20 1 ฉบบั 200% กรอ.

ผล 50 2 50 0.0843 5 5 10 10 5 15 2

3.2 กจิกรรม: จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน แผน 100 65% 100 65.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 10 40 1 คร้ัง 100% กรอ.

ผล 65 2 65 10 15 25 15 1

3.3 กจิกรรม: ประเมินค่างาน แผน 100 95% 40 95.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 5 10 25 15 40 5 2 ต าแหน่ง 0% กรอ.

ผล 95 3 95 95
4 โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก และแตง่ตั้งบุคลากร

ตามหลักธรรมาภิบาล
100.00% 0.7400 100.00%

4.1 กจิกรรม : ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง แผน 100 100% 75 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 1 ฉบบั 100% กรอ.

ผล 100 4 100 100 1

4.2 กจิกรรม : สรรหาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7400 -  17 33 28 13 3 3 3 1 ฉบบั 100% กกจ.

ผล 100 4 100 17 33 28 13 3 3 3 1

5 โครงการส่งเสรมิการสลับปรบัเปลี่ยน ต าแหน่งงาน 90.00% 0.0000 0.00%

5.1 กจิกรรม : การสลับปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน แผน 100 90% 100 90.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 50 10 1 คร้ัง 0% กกจ.

ผล 90 3 90 40 50

รายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

พันธกิจที่ 1  บรหิารทรพัยากรบุคคลเชิงรกุตามหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

6 โครงการพัฒนาและจัดการระบบสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ 71.25% 0.1700 20.00%

6.1 กจิกรรม: ก าหนดหลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติเกี่ยวกบัสวสัดิการ แผน 100 65% 70 65.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 15 15 5 5 5 5 5 5 10 20 1 คร้ัง 0% กคต.

ผลตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ ผล 65 2 65 10 15 20 5 5 5 5
6.2 กจิกรรม: เผยแพร่ความรู้ด้านสวสัดิการ แผน 100 90% 90 90.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 60 10 10 5 คร้ัง 0% กคต.

ผล 90 3 90 10 10 60 10
6.3 กจิกรรม : ด าเนินการเกี่ยวกบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ แผน 100 90% 90 90.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 15 30 15 10 65 คน 80% กกจ.

ผล 90 3 90 30 15 30 15 52

6.4 กจิกรรม : พิธปีระกาศเกยีรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ แผน 100 40% 50 40.00 ร้อยละ 0.1700 -  20 10 10 10 10 10 30 120 คน 0% กกจ.

ผล 40 1 40 20 10 10
7 โครงการปรบัปรงุระบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 25.00% 0.1500 0.00%

7.1 กจิกรรม : ปรับปรุงตัวชี้วดัระดับบุคคล แผน 100 30% 90 30.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 8 6 60 10 1 คร้ัง 0% กกจ. อยู่ระหวา่งแต่งต้ังคณะท างานพัฒนากรอบการจดัท า  KPI รายบุคคล

ผล 30 1 30 8 8 8 6
7.2 กจิกรรม : บรรยายให้ความรู้เร่ืองตัวชี้วดัระดับบุคคล แผน 100 20% 100 20.00 ร้อยละ 0.1500 -  20 30 50 5 คร้ัง 0% กกจ.

ผล 20 1 20 20

55% 55%

8 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะดา้นบรหิาร 

(Management Competency)
75.00% 4.0000 75.33%

8.1 กจิกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.5000 1.1139 5 30 60 5 150 ราย 115% กฝอ. รุ่นที ่1 จ านวน 58 ราย รุ่นที ่2 จ านวน 57 ราย รุ่นที ่3 จ านวน 57 ราย

ผล 100 4 100 1.6708 5 30 60 5 172

8.2 กจิกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับกลาง แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.0000 1.1957 10 80 10 60 ราย 87% กฝอ. จ านวนผู้บริหารระดับกลางทีย่ังไม่เคย ผ่านการอบรม มีจ านวน 52 คน

ผล 100 4 100 1.1957 10 80 10 52

8.3 กจิกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 10% 0 10.00 ร้อยละ 1.3000 0.7569 10 90 8 ราย 0% กฝอ.

ผล 10 1 10 0.9840 10
8.4 กจิกรรม : พัฒนาผู้บริหารระดับสูง (ร.ผวก.ขึ้นไป) แผน 100 90% 0 90.00 ร้อยละ 0.2000 0.9950 10 90 1 ราย 100% กฝอ.

ผล 90 3 90 0.1990 90 1

ด าเนินภายหลังประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน คาดวา่ภายใน
ไตรมาส 3 (แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น
เงินเดือน เมื่อ มี.ค. 62)

พันธกิจที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ค่านิยมรว่ม วัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

9 โครงการส่งเสรมิการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ กยท. 75.00% 2.0000 75.00%

9.1 กิจกรรม : พัฒนาคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย แผน 100 75% 75 75.00 ร้อยละ 2.0000 0.6348 25 25 25 25 4 ราย 75% กฝอ.

ผล 75 3 75 1.2695 25 25 25 3

10 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core 

Competency)
100.00% 0.2000 134.00%

10.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core Competency) แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 -  10 80 10 50 ราย 134% กฝอ. ด าเนินการร่วมกับหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จ านวน 67 คน

ผล 100 4 100 10 80 10 67

11 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะตามต าแหน่ง 

(Functional Competency)
50.00% 3.6000 39.33%

11.1 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 50% 90 50.00 ร้อยละ 0.6000 -  10 40 40 10 60 ราย 67% กฝอ.

ผล 50 2 50 10 40 40

11.2 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธรุกจิ แผน 100 0% 90 0.00 ร้อยละ 0.4000 -  10 80 10 30 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

11.3 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง แผน 100 0% 90 0.00 ร้อยละ 0.6000 0.0167 10 80 10 60 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0 0.0100

11.4 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.4000 1.1290 10 80 10 60 ราย 3% กฝอ. อบรมภายนอก 2 คน/วทิยากรไม่สะดวกในเดือน มี.ค.

ผล 100 4 100 0.4516 10 90 2 ด าเนินการอบรม ร่วมกับ NIDA ใหแ้ล้วเสร็จในเดือน เม.ย. 62

11.5 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 0.2000 0.0490 25 25 50 8 คร้ัง 50% กฝอ.

ผล 50 2 50 0.0098 12.5 25 12.5 4

11.6 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานทั่วไปและพัสดุ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 1.0000 1.5147 10 40 40 10 150 ราย 105% กฝอ. อบรมภายนอก 1 คน อบรมภายใน 157 คน

ผล 100 4 100 1.5147 10 80 10 158

11.7 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอื่น ๆ แผน 100 50% 75 50.00 ร้อยละ 0.4000 0.2720 25 25 25 25 4 สายงาน 50% กฝอ. สายงาน HR และสายงานนิติกร

ผล 50 2 50 0.1088 25 25 2

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน
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พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

12 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 0.00% 0.9500 0.00%

12.1 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรเพือ่การส่งเสริมการแปรรูปยางกอ้นถ้วย แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.3500 -  10 80 10 30 ราย 0% กฝอ.

มาตรฐาน GAP ผล 0 1 0

12.2 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรเพือ่การส่งเสริมการแปรรูปยางแผ่น แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.3000 -  10 80 10 30 ราย 0% กฝอ.

รมควนัมาตรฐาน GMP ผล 0 1 0

12.3 กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรเพือ่ส่งเสริมเกษตรกรให้จัดการสวนยาง แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.3000 -  10 80 10 40 ราย 0% กฝอ.

ตามมาตรฐาน FSC ผล 0 1 0

13 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 100.00% 0.1000 134.00%

13.1 กจิกรรม : ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 4.7190 10 80 10 50 ราย 134% กฝอ.

ผล 100 4 100 0.4719 10 80 10 67

14 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรฐับาล กระทรวงและ

องค์กร
49.00% 1.1500 68.00%

14.1 กจิกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ แผน 100 10% 90 10.00 ร้อยละ 0.2500 -  10 80 10 30 ราย 0% กฝอ.

ผล 10 1 10 10
14.2 กจิกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.5000 -  10 90 100 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

14.3 กจิกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของ แผน 100 90% 90 90.00 ร้อยละ 0.1000 0.2000 10 80 10 2 ราย 150% กฝอ.

ประเทศไทย (CPIAT) ผล 90 3 90 0.0200 90 3

14.4 กจิกรรม : พัฒนาลูกจ้างชั่วคราวและพนักงาน Outsource แผน 100 45% 55 45.00 ร้อยละ 0.1000 -  5 40 5 5 40 5 2 กิจกรรม 50% กฝอ. กิจกรรมส่งเสริมการออมร่วมกับกองทุนการออมแหง่ชาติ

ผล 45 1 45 45 1

14.5 กจิกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล 

กระทรวง
แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.2000 4.5455 5 40 5 5 40 5 165 ราย 140% กฝอ. จติอาสา 3 คน, เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 148 คน

และองค์กร ผล 100 4 100 0.9091 10 80 10 231 ฟังบรรยายพิเศษพระมหากษัตริย์ 80 คน

15 โครงการพัฒนาองค์กรดา้นการบรหิารจัดการเชิงรกุ 33.33% 1.6000 55.83%

15.1 กจิกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหาร แผน 100 0% 90 0.00 ร้อยละ 1.5000 -  30 60 10 20 ราย 0% กฝอ.

และพนักงาน ผล 0 1 0

15.2 กจิกรรม : เพิม่พูนความรู้ด้านบริหารความเส่ียง แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 80 10 100 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

15.3 กจิกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.1000 -  10 80 10 40 ราย 168% กฝอ. ด าเนินการร่วมกับหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จ านวน 67 คน

ผล 100 4 100 10 80 10 67

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

16 โครงการส่งเสรมิกระบวนการความคิดดา้นการด าเนินธุรกิจ 

(Business Mindset)
100.00% 0.7000 123.33%

16.1 กจิกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพือ่รองรับงานด้านธรุกจิ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.7000 0.0069 10 80 10 60 ราย 123% กฝอ. เสวนา Business Mindset

ของ กยท. ผล 100 4 100 0.0048 10 10 80 74

17 โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 42.50% 0.0000 0.00%

17.1 กจิกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 80% 80 80.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 80 20 1 ฉบบั 0% กฝอ.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 80 3 80 80
17.2 กจิกรรม : จัดท า/ทบทวนความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 80 10 1 ฉบบั 0% กฝอ.

(Training Need) ผล 0 1 0

17.3 กจิกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 90% 100 90.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 80 10 1 ฉบบั 0% กฝอ.

(Training Road Map : TRM) ผล 90 3 90 90
17.4 กจิกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม/ แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 80 10 1 ฉบบั 0% กฝอ.

ประเมินความคุ้มค่าของการฝึกอบรม ผล 0 1 0

18 โครงการพัฒนา/ปรบัปรงุระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)
92.50% 0.0300 122.50%

18.1 กจิกรรม : ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหาร แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0300 -  20 80 6 สมรรถนะ 250%

และสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 100 4 100 20 80 15

18.2 กจิกรรม : จัดท า/ปรับปรุงสมรรถนะและความรู้ที่จ าเป็น แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 60 20 1 สมรรถนะ 100%

(Skill Metrix) ส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด ผล 100 4 100 80 20 1

18.3 กจิกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100%

ผล 100 4 100 100 1

18.4 กจิกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพือ่หาช่องวา่ง แผน 100 70% 60 70.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 20 30 10 100 ร้อยละ 40%

ผล 70 2 70 40 30 40

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

19 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 36.67% 1.2500 0.00%

19.1 กจิกรรม : ปรับปรุง/ทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงาน แผน 100 40% 80 40.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 40 20 20 20 1 ฉบบั 0%

รับทุนการศึกษา ผล 40 1 40 40
19.2 กจิกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน 100 30% 70 30.00 ร้อยละ 0.6550 0.6107 10 10 10 10 10 20 10 20 10 ราย 0% อยู่ระหวา่งคณะกรรมการฯ ปรับปรุงหลักเกณฑ์

ผล 30 1 30 0.4000 20 10
19.3 กจิกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก แผน 100 40% 70 40.00 ร้อยละ 0.5950 -  10 20 10 10 20 10 20 3 ราย 0% อยู่ระหวา่งคณะกรรมการฯ ปรับปรุงหลักเกณฑ์

ผล 40 1 40 20 20
20 โครงการจัดท าแผนและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 

(Talent Management)
0.00% 0.1000 0.00%

20.1 กจิกรรม : จัดท าแผนการคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง แผน 100 0% 30 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 30 40 1 ต าแหน่ง 0% กกจ.

ผล 0 1 0

20.2 กจิกรรม : พัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent 

Management)
แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.1000 -  10 80 10 20 ราย 0% กฝอ.

ผล 0 1 0

21 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 0.00% 0.0000 0.00%

21.1 กจิกรรม : การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง แผน 100 0% 30 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 30 30 30 10 3 ต าแหน่ง 0% กกจ.

ผล 0 1 0

22 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 63.60% 0.4500 53.57%

22.1 กจิกรรม : เสริมสร้างความรู้ด้านวนิัยจริยธรรม คุณธรรม และ แผน 100 75% 75 75.00 ร้อยละ 0.0200 -  25 25 25 25 4 คร้ัง 75% กกจ.

การขัดกนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ผล 75 3 75 25 25 25 3

22.2 กจิกรรม : ติดตามการด าเนินงานทางวนิัยและละเมิด แผน 100 50% 75 50.00 ร้อยละ 0.3000 0.6273 25 25 25 25 4 คร้ัง 50% กกจ.

ผล 50 2 50 0.1882 15 10 25 2

22.3 กจิกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน แผน 100 43% 100 43.00 ร้อยละ 0.0500 -  30 6 7 57 1 คร้ัง 0% กกจ. ด าเนินการเก็บข้อมูลภายใน ภายนอก และสาธารณะ เรียบร้อยแล้ว

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผล 43 1 43 30 6 7
22.4 กจิกรรม : ยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 50% 80 50.00 ร้อยละ 0.0800 -  10 20 20 20 10 20 1 คร้ัง 0% จดัประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที ่2/2562 ในเดือน มิ.ย. 62

ผล 50 2 50 10 30 10
22.5 กจิกรรม : ปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ แผน 100 100% 100 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 35 35 30 70 ร้อยละ 143% กกจ.

ส่วนเสีย ผล 100 4 100 35 35 30 100

กสค.

กสค.

กสค.

กปร.

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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หน่วยงาน
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

44.27% 40.26%

23 โครงการสื่อสารนโยบาย แผนงาน กลยทุธ์และการด าเนินงาน

ดา้นทรพัยากรบุคคล
50.00% 0.0000 50.00%

23.1 แผน 100 50% 75 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 4 ฉบบั 50%

ผล 50 2 50 25 25 2

24 โครงการเสรมิสรา้งความพึงพอใจในงาน ความผูกพันองค์กร 

และความสุขในที่ท างาน
48.20% 1.3300 33.13%

24.1 กจิกรรม : ด้านแรงงานสัมพันธ์
แผน 100 56% 72 56.00 ร้อยละ 1.0000 0.7339 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 24 คร้ัง 58%

ผล 56 2 56 0.7339 4 8 4 8 8 8 8 8 14

24.2 กจิกรรม : การส่งเสริมรักษาสุขภาพ แผน 100 79% 93 79.00 ร้อยละ 0.2000 0.8650 2 2 15 2 10 10 11 15 26 2 2 3 52 คร้ัง 67%

ผล 79 3 79 0.1730 2 2 15 2 10 35 11 2 35

24.3 กจิกรรม : ส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีไทย แผน 100 41% 41 41.00 ร้อยละ 0.0500 0.0480 8 25 8 59 5 คร้ัง 40%

ผล 41 1 41 0.0024 8 25 8 2

24.4 กจิกรรม : การจัดแข่งขันกฬีาสี แผน 100 15% 20 15.00 ร้อยละ 0.0800 -  5 10 5 20 50 10 1 คร้ัง 0%

ผล 15 1 15 15
24.5 กจิกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร แผน 100 50% 100 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 60 20 1 คร้ัง 0%

ผล 50 2 50 20 30

อยู่ระหวา่งทดสอบแบบสอบถามและจดัท าหนังสือเสนอ ผวก.กยท.

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและความสมดลุระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

กรอ.

ไม่มีการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธป์ระจ าเดือนตุลาคม 

เนือ่งจากคณะกรรมการฯชุดเดิมหมดวาระ / ไม่มีการประชุม

คณะกรรมการ สร.กยท. ประจ าเดือนธนัวาคม เนือ่งจากคณะ

กรรมการฯ ติดภาระกิจโครงการไร่ละ 1,800

กจิกรรม : ส่ือสารประเด็นของวสัิยทัศน์ พันธกจิ กลยุทธ ์นโยบาย

 สิทธปิระโยชน์ สวสัดิการ และกฏระเบียบในการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

กปร.

กปร.

กปร.

กปร.

กปร.

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

25 โครงการส่งเสรมิความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน
34.60% 0.5950 37.67%

25.1 กจิกรรม : การประชุมของคณะกรรมการความปลอดภัย แผน 100 58% 75 58.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 58%

ผล 58 2 58 8 8 9 8 8 9 8 7

25.2 กจิกรรม : ศึกษาดูงานของคณะกรรมการความปลอดภัย แผน 100 34% 76 34.00 ร้อยละ 0.1000 0.1640 10 10 14 14 14 14 14 10 6 คร้ัง 33% กปร./กจร.1-6/กจม. กจร.   2  4  5 และ 6 จะด าเนินการภายในไตรมาส 4

ผล 34 1 34 0.0164 10 10 14 2

25.3 กจิกรรม : การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 100 60% 80 60.00 ร้อยละ 0.0950 0.2905 10 10 20 20 20 10 10 5 คร้ัง 60% กปร./กจร.1-6/กจม. กจร.   2  4  5 และ 6 จะด าเนินการภายในไตรมาส 4

ผล 60 2 60 0.0276 10 30 20 3

25.4 กจิกรรม : การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า แผน 100 44% 66 44.00 ร้อยละ 0.0500 0.3540 22 12 20 12 12 12 10 6 คร้ัง 33% กปร./กจร.1-6/กจม. กจร.   2  4  5 และ 6 จะด าเนินการภายในไตรมาส 4

ผล 44 1 44 0.0177 22 22 2

25.5 กจิกรรม : การตรวจสอบรับรองระบบป้องกนัอัคคีภัย แผน 100 20% 70 20.00 ร้อยละ 0.0500 -  20 10 10 10 20 10 10 10 8 คร้ัง 13% กปร./กจร.1-6/กจม. กจร.   2  4  5 6  และ กจม.  จะด าเนินการภายในไตรมาส 4

ผล 20 1 20 20 1

25.6 กจิกรรม : การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 90 100.00 ร้อยละ 0.0500 0.9860 30 20 20 20 10 60 ร้อยละ 167% กปร./กจร.1-6/กจม.

ผล 100 4 100 0.0493 30 60 10 100

25.7 แผน 100 20% 40 20.00 ร้อยละ 0.0500 0.6720 20 10 10 30 20 10 8 คร้ัง 13% กปร./กจร.1-6/กจม.

ผล 20 1 20 0.0336 20 1

25.8 แผน 100 0% 10 0.00 ร้อยละ 0.0300 -  10 80 10 2 คร้ัง 0% กปร.

ผล 0 1 0

25.9 กจิกรรม : การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง แผน 100 10% 10 10.00 ร้อยละ 0.0800 -  10 80 10 80 ร้อยละ 0% กจร.1-6/กจม.

ผล 10 1 10 10
25.10 แผน 100 0% 50 0.00 ร้อยละ 0.0900 -  50 50 3 คร้ัง 0% กปร./กฝอ.

ผล 0 1 0

การประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยั ฯ คร้ังที ่5/2562 นัด

ประชุมวนัที ่14 มิ.ย.. 62

กจิกรรม : อบรมดับเพลิงขั้นต้น/การฝึกซ้อมดับเพลิงและการ

ฝึกซ้อมหนีไฟ

กจิกรรม : ติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของกอง

จัดการโรงงาน

กจิกรรม : ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัทุกคณะ

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

39.40% 0.00%

26 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลดว้ยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยดีจิิทัล
28.80% 0.0000 0.00%

26.1 แผน 100 0% 40 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 3 3 3 14 17 17 18 25 70 ร้อยละ 0% กคต./กกจ./กฝอ.

ผล 0 1 0

26.2 กจิกรรม : ระบบทะเบียนประวติัอิเล็กทรอนิกส์ แผน 100 50% 75 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 25 25 25 25 20 ส่วนงาน 0% กกจ.

ผล 50 2 50 25 25
26.3 กจิกรรม : หน่วยงานไร้กระดาษ (Paperless Office) แผน 100 54% 57 54.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 7 7 7 12 12 12 12 13 18 25 ร้อยละ 0% กสค./กฝอ.

ผล 54 2 54 3 3 8 8 12 5 3 12
26.4 กจิกรรม : ปรับปรุงคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากร แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 50 25 25 1 คร้ัง 0% กกจ./กสค.

บุคคล ผล 0 1 0

26.5 กจิกรรม : ติดตามและประเมินผลระบบสารสนเทศ แผน 100 40% 100 40.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 60 20 1 คร้ัง 0% กรอ.

ด้านทรัพยากรบุคคล ผล 40 1 40 20 20
27 โครงการส่งเสรมิการท าธุรกิจยาง (e-Training ,การทดสอบ

ยาง,การให้ค าปรกึษาออนไลน์)
50.00% 0.0150 0.00%

27.1 แผน 100 50% 75 50.00 ร้อยละ 0.0150 -  20 30 10 5 5 5 15 10 30 ราย 0% กสค.

ผล 50 2 50 10 30 10

51.39% 41.94%

28 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรูใ้ห้

บุคลากรไดร้บัทราบอยา่งทั่วถึงทั้งองค์กร
40.00% 0.0200 0.00%

28.1 กจิกรรม : ส่ือสารและประชาสัมพันธก์ารจัดการความรู้ แผน 100 40% 60 40.00 ร้อยละ 0.0200 -  10 10 20 20 20 20 1 ฉบบั 0%

ผล 40 1 40 30 10

ด าเนินการทดสอบแบบสอบถามและจดัท าหนังสือเสนอ ผวก.กยท

พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดา้นทรพัยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ

พันธกิจที่ 5 พัฒนา กยท.ให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

กจิกรรม: การพัฒนาผ่านเวป็ไซด์การจัดการความรู้เพือ่การ

ส่งเสริมการท าธรุกจิยาง (e-Training)

อยู่ระหวา่ง ฝทส. ด าเนินการกจิกรรม : ระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

กสค./กปผ.-สผว.

อยู่ระหวา่ง ฝทส. ด าเนินการ

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

29 โครงการสรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้และแลกเปลี่ยนความรู้ 35.83% 0.1400 38.89%

29.1 กจิกรรม : กจิกรรมวนัแห่งการเรียนรู้ (KM Day) แผน 100 40% 40 40.00 ร้อยละ 0.0300 -  20 20 20 20 20 1 คร้ัง 0%

ผล 40 1 40 20 20
29.2 กจิกรรม : ชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพิม่มูลค่ายางพารา แผน 100 60% 60 60.00 ร้อยละ 0.1000 -  20 20 20 20 20 3 เร่ือง 33%

ผล 60 2 60 60 1

29.3 กจิกรรม : สอนให้ฝึกปฏิบัติในระหวา่งท างาน (On The Job แผน 100 70% 50 70.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 40 50 20 เร่ือง 150%

Training) หรือการเป็นโค๊ชสอนงาน (Coaching) ผล 70 2 70 10 40 20 30

29.4 กจิกรรม : ใช้องค์ความรู้ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐ 

(Synergy)
แผน 100 30% 70 30.00 ร้อยละ 0.0100 -  10 20 20 20 30 4 เร่ือง 50%

ให้เกดิประโยชน์สูงสุด ผล 30 1 30 10 20 2

29.5 กจิกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการน า แผน 100 0% 0 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 0%

องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผล 0 1 0

29.6 กจิกรรม : ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ กยท. แผน 100 15% 80 15.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 30 30 10 10 30 ร้อยละ 0% หน่วยงานอื่นขอใช้หอ้งสมุดระหวา่งรอการปรับปรุงอาคาร/

(RAOT Learning Center) ผล 15 1 15 5 5 5 ส่งเสริมใหใ้ช้หอ้งสมุดเสมือน ผ่าน เวบ็ไซต์ km.raot.co.th

30 โครงการจัดท าองค์ความรูท้ี่จ าเป็นตอ่การปฏิบัตงิานและ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของบุคลากรในองค์กร
75.00% 1.4000 81.92%

30.1 กจิกรรม : จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge) จากผู้เกษียณ แผน 100 50% 50 50.00 ร้อยละ 1.4000 -  20 10 20 50 10 องค์ความรู้ 10%

ผู้ลาออก ผู้บริหาร และผู้ช านาญการ ผล 50 2 50 30 20 1

30.2 กจิกรรม : Unit School แผน 100 100% 80 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 10 10 10 10 10 10 13 หลักสูตร 154%

ผล 100 4 100 20 10 10 50 10 20

31 โครงการจัดท าองค์ความรูท้ี่จ าเป็นในการบรหิารยางพาราทั้ง

ระบบ
60.00% 0.0300 55.00%

31.1 กจิกรรม : จัดท าองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการบริหารยางพารา แผน 100 30% 55 30.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 30 15 25 20 10 องค์ความรู้ 10%

ทั้งระบบ ผล 30 1 30 20 10 1

31.2 กจิกรรม : ส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกบัระบบการบริหาร แผน 100 90% 55 90.00 ร้อยละ 0.0300 -  10 20 25 25 20 1 องค์ความรู้ 100%

จัดการเกษตรกรรมสมัยใหม่ ผล 90 3 90 20 70 1

32 โครงการนวัตกรรม 50.00% 0.3500 0.00%

32.1 กจิกรรม : นวตักรรม แผน 100 50% 70 50.00 ร้อยละ 0.3500 -  10 10 15 10 15 10 10 20 1 นวตักรรม 0%

ผล 50 2 50 10 40

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

กสค.

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (ณ พฤษภาคม 2562)

หน่วยงาน

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ร้อยละ รับผิดชอบรายปี เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หน่วย งบประมาณ สถานะ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาส 3

ล าดบั

ที่
พันธกิจ / โครงการ / กิจกรรม

แผน/

ผล

33 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ

ฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจัดการความรู้
55.00% 0.0000 45.00%

33.1 แผน 100 50% 60 50.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 10 10 10 10 20 10 10 100 ร้อยะ 40%

ผล 50 2 50 20 10 10 10 40

33.2 แผน 100 60% 60 60.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 10 10 10 15 15 100 ร้อยละ 50%

ผล 60 2 60 20 30 10 50

34 โครงการพัฒนาระบบการเรยีนรูข้องบุคลากร 60.00% 0.3000 90.00%

34.1 กจิกรรม : ส่งเสริมการรักการอ่าน (Activity for Reading Skill) แผน 100 40% 60 40.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 10 10 10 10 20 20 20 1 กิจกรรม 0%

ผล 40 1 40 30 10
34.2 แผน 100 50% 80 50.00 ร้อยละ 0.1000 -  20 20 10 10 20 20 2 หลักสูตร 50%

ผล 50 2 50 20 20 10 1

34.3 แผน 100 90% 80 90.00 ร้อยละ 0.2000 -  20 20 15 15 10 10 10 10 หลักสูตร 220%

ผล 90 3 90 20 45 25 22

35 โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู ้และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ตวัชี้วัด และการประเมินผลดา้นการจัดการความรู้
66.67% 0.0000 66.67%

35.1 แผน 100 100% 60 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 20 20 20 20 20 1 คร้ัง 100%

ผล 100 4 100 60 40 1

35.2 แผน 100 100% 15 100.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 15 35 50 1 ฉบบั 100%

ผล 100 4 100 50 50 1

35.3 แผน 100 0% 15 0.00 ร้อยละ 0.0000 #DIV/0! 15 15 20 50 1 ฉบบั 0%

ผล 0 1 0

36 โครงการเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อง

บุคลากร
20.00% 0.0800 0.00%

36.1 แผน 100 20% 60 20.00 ร้อยละ 0.0800 -  40 10 10 10 10 20 1 คร้ัง 0% กิจกรรมจดัขึ้นเดือนกันยายนของทุกปี

ผล 20 1 20 20

แผน 10.95   

สรุปผลการด าเนินงาน ผล 50.95% 48.59%

กจิกรรม : จัดท ารายงานผลสัมฤทธิก์ารจัดการองค์ความรู้ของ 

กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2562

กจิกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ประจ าปี

งบประมาณ 2563

กจิกรรม : ยกย่องชมเชยผลงานด้านการจัดการความรู้ในองค์กร

กจิกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้าน

การจัดการความรู้ให้แกท่ีมงาน

กจิกรรม : พัฒนา/จัดท าส่ือเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

กจิกรรม : ทบทวนแผนกลยุทธก์ารจัดการความรู้ของ กยท.

กจิกรรม : พัฒนาเวบ็ไซต์การจัดการความรู้และพืน้ที่เสมือนใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.

กสค.และส่วนงานที่
ร่วมด าเนินการ

กจิกรรม : พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ( 

KMS : Knowledge Repository, E-learning, RAOT Learning 

Center, Intranet)Intranet) กสค./ฝทส.-กพส.

กสค.และส่วนงานที่
ร่วมด าเนินการ

กสค.และส่วนงานที่
ร่วมด าเนินการ

21.5000         

กสค.และส่วนงานที่
ร่วมด าเนินการ

กสค.

กสค.

กสค./ฝทส.-กพส.

(งบประมาณคงเหลือ)

กสค.

55.50% 10.5461

สญัลกัษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


