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#REF!  -  -  -  -
#REF!  -  -  -  -
#REF!  -  -  -  -
4,200  -  -  -  -

1.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

4,200 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
1. คร้ังท่ี 1/2565 กยท. ได้มีการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้
พนักงานด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลและประโยชน์ส่วนรวม เม่ือวันท่ี 16 
มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมยางทอง ๑ 
การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ผ่านระบบ Zoom 
meeting 
จ านวน 143 ราย 
2. คร้ังท่ี 2/2565 กยท. ได้มีการจัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร วินัยและจรรยาข้าราชการ ผ่านระบบ OCSC Learning 
Portal ศูนย์การเรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ ส านักงาน
 ก.พ. เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ผ่าน
ระบบOCSC Learning Portal จ านวน 120 ราย

 

0  -  -  -  -
3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมและปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

3.1  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยม
คุณธรรมและปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

0 กยท. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกร
ชาวสวนยางจ านวน 3,510 ราย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี
1. เดือนมี.ค. 65 กยท.จ.อุทัยธานี ได้แก่ การปลูกสัปปะรด
-เม.ย. 65 กยท.จ. แพร่  ได้แก่ การเล้ียงไก่ไข่/กบ/เพาะเห็ด
-พ.ค. 65 กยท.จ.นครศรีธรรมราช ได้แก่ การเล้ียงผ้ึงโพรง , กยท.จ.
ก าแพงเพชร/เชียงใหม่ ได้แก่ การเล้ียงไก่ไข่ กยท.จ.เชียงใหม่ ได้แก่ 
การเพาะเห็ดโคนน้อย , กยท.สาขารัตภูมิ สงขลา ได้แก่ การปลูก
ทุเรียน และกระท่อม
-มิ.ย. 65 กยท.จ.สุราษฎร์ธานี/ก าแพงเพชร ได้แก่ การเล้ียงปลาดุก , 
กยท.จ.ยโสธร/ประจวบคีรีขันธ์/สุรินทร์ 
ได้แก่ การเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ , และกยท.จ.นครศรีธรรมราช/สุราษฎ์ธานี/
พังงา/น่าน ได้แก่ การเล้ียงผ้ึงโพรง
-ก.ค. 65 กยท.ส.ทุ่งสง, กยท.ส.คลองท่อม, กยท.ส.ฉวาง ได้แก่ การ
เล้ียงผ้ึง , กยท.จ.บึงกาฬ ได้แก่ การเล้ียงไก่พ้ืนเมือง กยท.จ.บึงกาฬ 
ได้แก่ การเล้ียงกบในกระชังบก , และกยท.ส.ท่าแซะ, กยท.ส.เมือง
เชียงราย, กยท.ส.เวียงสระ ได้แก่ การเล้ียงไก่ไข่ในสวนยาง 
-ส.ค. 65 กยท.ส.จะนะ, กยท.ส.ควนขนุน ได้แก่ การเล้ียงผ้ึงโพรงและ
ชันโรง , กยท.ส.ละงู ได้แก่ การผลิตข้าวไร่และแปรรูปผลิตภัณฑ์ , 
กยท.จ.บุรีรัมย์ ได้แก่ การผลิตอาหาร TMR ส าหรับโคเน้ือ , กยท.จ.
ระนอง ได้แก่ การเล้ียงปลาน้ าจืด , กยท.จ.ตราด ได้แก่ การผลิตถ่าน
ไม้ด้วยเตาเผาถ่านแบบถัง 200 ลิตร และ กยท.ส.หาดใหญ่ ได้แก่ 
การปลูกกาแฟเป็นอาชีพเสริม 

   

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบภายใน วินัย
 และนิติการ

1.1 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
การตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ

2 คร้ัง บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

1. กยท. ได้มีการจัดอบรมหลักสูตร " การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ กยท."
ในวันท่ี 20 - 21 เมษายน 2565 เวลา 08.30 -17.00 น. ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting จ านวน 180 ราย ซ่ึงอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ 
2. กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร " การ
บังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 4 และ รุ่นท่ี 5 
โดยในรุ่นท่ี 4 จัดในระหว่างวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ -
4 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ จ านวน 2 ราย และ 
รุ่นท่ี 5 จัดในระหว่างวันท่ี 21 มีนาคม - 1 เมษายน 2565 เวลา 
09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ 
จ านวน 2 ราย
3. กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร "ประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นท่ี 67 จัดโดยสมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ในระหว่างวันท่ี 5 มีนาคม - 26 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ จ านวน 2 ราย
4. กยท. ได้มีการฝึกอบรมหลักสูตร "การด าเนินการทางวินัย" ใน
ระหว่างวันท่ี 22 - 26 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพฯ จ านวน 41 ราย
5. กยท. ได้มีการฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมาย
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์" ประจ าปี 2565 ในระหว่างวันท่ี 22 - 

 

#REF!  -  -  -  -
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 0  -  -  -  -

0  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

การยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และ
มติข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน 
ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

0 ด าเนินการรายงานข้อมูลเป็นประจ าตามรอบเดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 
65 ในระบบรายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรียนร้อยแล้ว และจะได้รายงาน
ข้อมูลรอบเดือน เม.ย - ก.ย. 65 ต่อไปตามรอบเดือน

   

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรท่ีดี

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหาร

0 กยท. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดีต่อคณะกรรมการ กยท.และแนวทางการก ากับดูแลท่ีดีตาม
มาตรฐานสากล  ดังน้ี
1.การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของการยาง แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ในคราวประชุมคณะกรรมการ กยท.คร้ังท่ี 16/2564 เม่ือวันท่ี 23 
ธันวาคม 2564
2.การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแลท่ีดีและ
การน าองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในคราวประชุม
คณะกรรมการ กยท.คร้ังท่ี 16/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564
3.การรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก ากับดูแลท่ี
ดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพัฒนา
กิจการเพ่ือความย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสท่ี 1 ใน
คราวประชุมคณะกรรมการ กยท. คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2565
4. การรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก ากับดูแล
ท่ีดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพัฒนา
กิจการเพ่ือความย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสท่ี 2 ใน
คราวประชุมคณะกรรมการ กยท. คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2565
5. การรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก ากับดูแล
ท่ีดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพัฒนา

   

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/เผยแพร่/ให้ความรู้
กฎหมาย ระเบียยบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

2 คร้ัง การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : 
e-CPP) หลักสูตร " A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม"ของ
กรมบัญชีกลาง จ านวน 2 รุ่น และหลักสูตร " B1 หลักสูตรเจ้า
เจ้าหน้าท่ีระดับต้น" จ านวน 1 รุ่น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1.  หลักสูตร " A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม"ของกรมบัญชีกลาง 
รุ่นท่ี 1 จ านวน 6 ราย
2. หลักสูตร " A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม"ของกรมบัญชีกลาง รุ่น
ท่ี 2 จ านวน 8 ราย
3. หลักสูตร " B1 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น" จ านวน 2 ราย 

   

0  -  -  -  -
2.10 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเรียบร้อยแล้วในไตรมาสท่ี 1
โดยจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง โดยการเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ กยท. ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กยท พ.ศ. 2553 ผ่านทางข่าวสารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

   

0  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
มีการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 2,480 ราย
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 500 ราย และน าเข้า
ข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยกยท. ได้คะแนน 93.36 
คะแนน อยู่ในระดับ A

   

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงาน

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริตของหน่วยงาน

1 กระบวนงาน/
หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยการวิเคราะห์ความเส่ียงพร้อมท้ังจัดส่ง
ข้อมูลรายงานผลการประเมินความเส่ียงทุจริต รอบท่ี1 ให้ ศปท.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 18 ก.พ. 65 และรอบท่ี 2 ให้ ศปท.กษ. 
(ภายในวันท่ี 20 มิ.ย. 65)

   

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง โดยการ
จัดประชุมเพ่ือคณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ. 
คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 28 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting

   

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการสร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของ
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันแล้วกัน

   

0  -  -  -  -ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง



0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ กยท. โดยก าหนดให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารภายในองค์กร 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. กยท. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยนช์อ่ืนใด (No Gift
 Policy) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงมีการเผยแพร่บนเว็บไวต์หลักของหน่วยงาน



0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และแจ้ง
เวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ในไตรมาสท่ี 1 -4 
โดย กยท. มีการแจ้งเวียนเก่ียวกับข่าวสารการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย
เช่น 1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ กยท. โดยก าหนดให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารภายในองค์กรท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. กยท. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
 Policy) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

   

0  -  -  -  -
2.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบการทุจริต

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ในไตรมาสท่ี 1- 4
โดย กยท. ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

   

ปัญหา/อุปสรรค : เน่ืองจากสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ส่งผลให้หน่วยงานไม่สามารถจัดกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบออนไซต์

ผู้รายงาน นางสาวพิชญธิดา ราชสุวรรณ ต าแหน่ง บุคลากร เบอร์ติดต่อ 062-8982168 e-mail orf2030@raot.mail.go.th วันท่ี 30 กันยายน 2565

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

ข้อเสนอนแนะ : จากสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  จึงท าให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019


