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1.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการ
รักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

๒ คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึงมี
ความตระหนักในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

4,200 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้พนักงานด้านวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลและประโยชน์ส่วนรวม คร้ังท่ี 1/2565
เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมยางทอง ๑ การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงาน
ใหญ่) ผ่านระบบ Zoom meeting 
จ านวน 143 ราย และคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ จะด าเนินการ
ในไตรมาสท่ี ๓

 

0  -  -  -  -
3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมและ
ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

3.1  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมและ
ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 กยท. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่
เกษตรชาวสวนยางจ านวน 3,180 ราย รุ่นละ 30 ราย 
โดยทาง กยท.จ.อุดรธานี ได้มีการจัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 คร้ัง 
เม่ือวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2565 และกยท. ยังอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการอีกต่อไป

   

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบภายใน
 วินัย และนิติการ

1.1 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
การตรวจสอบภายใน วินัย และ
นิติการ

2 คร้ัง บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต

0 1. กยท. ได้มีการจัดอบรม หลักสูตร " การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ กยท."
ในวันท่ี 20 - 21 เมษายน 2565 เวลา 08.30 -17.00 น. 
ผ่านระบบ Zoom Meeting จ านวน 180 ราย ซ่ึงอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการ 
2. กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร " 
การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 4 และ
 รุ่นท่ี 5 โดยในรุ่นท่ี 4 จัดในระหว่างวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ -
4 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ จ านวน 2 ราย 
และ รุ่นท่ี 5 จัดในระหว่างวันท่ี 21 มีนาคม - 1 เมษายน 
2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ จ านวน 2 ราย

 

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

การยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565



ผลลัพธ์
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เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

การยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565

#REF!  -  -  -  -
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 0  -  -  -  -

0  -  -  -  -
1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา
 และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

0 ด าเนินการรายงานข้อมูลเป็นประจ าตามรอบเดือน ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 ในระบบรายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรียนร้อยแล้ว และจะ
ได้รายงานข้อมูลรอบเดือน เม.ย - ก.ย. 65 ต่อไปตามรอบเดือน

   

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร

0 กยท.มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการ กยท.และแนวทางการก ากับดูแลท่ี
ดีตามมาตรฐานสากล  ดังน้ี
1.การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของการยาง แห่งประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในคราวประชุมคณะกรรมการ กยท.คร้ังท่ี 
16/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564
2.การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแลท่ีดี
และการน าองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในคราวประชุม
คณะกรรมการ กยท.คร้ังท่ี 16/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 
2564
3.การรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการ
ก ากับดูแลท่ีดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และพัฒนากิจการเพ่ือความย่ังยืน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ไตรมาสท่ี 1 ในคราวประชุมคณะกรรมการ
 กยท. คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565

   

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/เผยแพร่/ให้ความรู้
กฎหมาย ระเบียยบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต

2 คร้ัง การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
โดยกยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร " A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม"ของกรมบัญชีกลาง

   

0  -  -  -  -
2.10 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้วในไตรมาสท่ี 1
โดยจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
 ข้อบังคับให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง โดยการเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ กยท. ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กยท พ.ศ. 255๙

   

0  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ในระดับ A ข้ึน
ไป

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 2,480 ราย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 500 ราย 
และอยู่ระหว่างด าเนินการในส่วนน าเข้าข้อมูลเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT

   

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

การยางแห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงาน
ในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงพร้อมท้ังจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 ให้ ศปท.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว (ภายในวันท่ี 18 ก.พ. 65) และรอบท่ี 2 จะ
จัดส่งภายในเดือน มิ.ย. 65 ต่อไป

   

#REF!  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.
 คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันอังคารท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting

   

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการสร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท.
 ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกัน
แล้วกัน

   

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
และบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ กยท. โดยก าหนดให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารภายในองค์กร 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. กยท. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยนช์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตาม
ประกาศอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการเผยแพร่บนเว็บไวต์หลัก
ของหน่วยงาน



0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และ
แจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง
เวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง
เวียนเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ กยท. โดยก าหนดให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารภายในองค์กร 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. กยท. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยนช์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตาม
ประกาศอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการเผยแพร่บนเว็บไวต์หลัก
ของหน่วยงาน

   

0  -  -  -  -
2.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบการ
ทุจริต

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ในไตรมาสท่ี 1 - 2 และยังมีการด าเนินการต่อในไตรมาส 3 - 4
 ต่อไป

   

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ เน่ืองจากสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงท าให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบออนไลน์

ผู้รายงาน นางสาวพิชญธิดา ราชสุวรรณ ต าแหน่ง บุคลากร เบอร์ติดต่อ 062- 8982168 e-mail Personel.rubber2020@gmail.com วันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖๕

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง




