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ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในสังกัด

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึงมีความตระหนักใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน

10,000

 

2. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2,700,000

 

1. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2700000

 

กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

 และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

 และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู
           2. รอยละของบุคลการที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ
ดําเนินการเรียบรอยแลว

ครั้งที่ 1/2566 โดยมีการจัดกิจกรรมให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร วินัย

และจรรยาขาราชการ ผานระบบ COSC 

Learning Portal ศูนยเรียนรูทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ สํานักงาน ก.พ.

 และครั้งที่ 2/2566 จะดําเนินการในไตรมาสที่

 3

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การยางแหงประเทศไทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (รายงานความกาวหนา เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



2

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1.กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงาน

-



2. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 ครั้ง บุคลากรเกิดวัฒนธรรมและคานิยมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

-

   

3. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) 

ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



1. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2,700,000

 

กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 รณรงคเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

 1. แจงเวียนกรณีตัวอยางของการกระทําผิด

วินัยอยางรายแรง/อยางไมรายแรง ใหทราบ

ทั่วกันเพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงาน/ลูกจาง

ของ กยท. ใหดํารงตนอยูในวินัย และปอง

ปรามมิใหมีการกระทําผิดวินัยและทุจริตตอ

หนาที่การงาน

 2. เผยแพรความรูเรื่อง การขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่น

ใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเปนการปองกันการทุจริตและความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการเผยแพรบนเว็บไวตหลักของ

หนวยงาน

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต
แนวทางการดําเนินงานที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม



3

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝง

คานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาล

50,000
 

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑ

การประเมินตามที่ สนง.ป.ป.ช. กําหนด    (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และนําผลการประเมิน

ดังกลาวไปพัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

85 คะแนน หนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน และนําผลการประเมินดังกลาวไป

พัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

-

   

1. การประชุมคณะทํางานการประเมิน ITA ประจําปของ กยท. เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน ITA กยท. 1 ครั้ง บุคลากรเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ประจําป และสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่กําหนด

-



2. กิจกรรมการสรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ใหแกบุคลากร เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน ITA และยกระดับมาตรฐานการ

ทํางานในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ประจําป และสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่กําหนด

-



1. การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร เพื่อใหการบริหารงานขององคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล กยท. 1 ครั้ง องคกรสามารถบริหารงานใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเพื่อใหบริการสาธารณะผาน

ทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

-

 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันการ

ทุจริต

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสและตรวจสอบได กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการจัดซื้อจัดจาง และการจัดซื้อจัดจางมี

ความโปรงใสและตรวจสอบได

 

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการของหนวยงาน

กยท. ไดจัดใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ

ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Certificate in Public Procurement 

e-CPP) ประจําปงบประมาณ 2566 หลักสูตร 

"A1 หลักสุตรเตรียมความพรอม" รุนที่ 2 

จํานวน 26 คน

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต
ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

           2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยูระหวางการดําเนินการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

องคกรผานเว็บไซตหลักของ กยท.

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

กยท. ไดมีการประชุมคณะทํางานการประเมิน

 ITA แลวเสร็จในไตรมาส 2

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการจัดทําสื่อสิ่งพิมพการสรางการ

รับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวชี้วัด : รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดเขารวมการประชุมชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assement : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Kickoff ITA 2023)



4

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1.กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



2. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) 

ของผูวาการการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



1. กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อใหการดําเนินงานของบุคลากร เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

-



2.กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคที่ดี เพื่อใหองคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร กยท. 4 ครั้ง องคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหาร

-

   

1. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานพัฒนา/กําหนดกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

 และสามารถใหปดชองทางการทุจริตของกระบวนงานที่มีความเสี่ยง

นั้น

กยท. 1 ครั้ง องคกรมีกระบวนงานในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถปด

หรือลดความเสี่ยงในทุจริตของกระบวนงานที่มี

ความเสี่ยงนั้น

-



ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่น

ใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเปนการปองกันการทุจริตและความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการเผยแพรบนเว็บไวตหลักของ

หนวยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

กยท. มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอ

คณะกรรมการ กยท. และแนวทางการกํากับ

ดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากล ดังนี้

 1. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 

กยท. ประจําปงบประมาณ 2565 ในคราว

ประชุมคณะกรรมการ กยท. ครั้งที่ 12/2565 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565

 2. มีการประชุมคณะทํางานการกํากับดูแลที่ดี

 การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน

 ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565

 3. มีการประชุมคณะทํางานการกํากับดูแลที่ดี

 การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน

 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

           2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

ดําเนินการเรียบรอยแลว

 กยท. ไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานและไดจัดสงให ศปท .กษ. 

เรียบรอยแลว
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ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1. กิจกรรมเขารวมกิจกรรมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตจาก

หนวยงานที่มีหนาที่ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กยท. 1 ครั้ง องคกรไดเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการ

ตอตานการทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่ดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

-



1. กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหทราบถึงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

กยท. 4 ครั้ง องคกรไดทราบถึงการดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อนําผลการ

ดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผาน

มาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

   

2. กิจกรรมการรายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการ

ผานระบบของสํานักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหมีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา 

และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

กยท. 12 ครั้ง องคกรรายงาน ติดตามการดําเนินการทางวินัย 

แพง อาญา และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

   

1. กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน ตอผูวาการการยางแหง

ประเทศไทย

เพื่อใหมีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนอยางตอเนื่อง 

และองคกรบริหารจัดการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

กยท. 4 ครั้ง องคกรรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

อยางตอเนื่อง และองคกรสามารถบริหารจัดการ

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

-

   

 2. กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(รายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. )

เพื่อทราบผลความคืบหนาการดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐ

กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

12 ครั้ง มีการติดตามผลการการดําเนินการกรณี

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบของหนวยงานในสังกัด สป.กษ.

                            -   

   

3. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพื่อติดตามผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

2 ครั้ง มีการรายงานขอมูลความเสียหายที่เกิดกับ

หนวยงานของรัฐ (ละเมิด) อยางตอเนื่อง

                            -   
   

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองพยาน ผูรองเรียน และผูให

ขอมูล

เพื่อคุมครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผูใหขอมูลหรือรองเรียนการ

กระทําของเจาหนาที่ทํากระทําการทุจริต

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองพยาน 

ผูรองเรียน และผูใหขอมูล 

1. กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน

เพื่อใหมีการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน

กยท. 1 ระบบ มีการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

-



แนวทางการดําเนินงานที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กยท. ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปราม

ทุจริตในไตรมาส 1- 2 และจะมีการติดตามผล

การดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 - 4 ตอไป

ดําเนินการรายงานขอมูลเปนประจําตามรอบ

เดือน ต.ค. 65 - ม.ีค. 66 ในระบบรายงานฯ 

ของ ป.ป.ท.เรียนรอยแลว และจะรายงาน

ขอมูลรอบเดือน เม.ย - ก.ย. 66 ตอไปตาม

รอบเดือน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดเขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน

สากล (ประเทศไทย) ป 2565 ภายใตแนวคิด 

"Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการ

ทุจริต" เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนุนองคความรูและขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. มีระบบรองเรียนรองทุกขที่หนา 

Website หลักของ กยท.

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการรายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. ทุก

เดือน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. มีการตรวจสอบและรายงานทุกเดือน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มาใชอยางเครงครัด

กยท. ไดจัดทําคูมือการบริหารจัดการขอ

รองเรียนของการยางแหงประเทศไทย ฉบับที่

 2 (ปรับปรุง) พ.ศ. 2565

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

ดําเนินการแลว

มีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

ตอผูวาการการยางแหงประเทศไทยทุกสิ้น

ไตรมาส


	กยท.

