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ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในสังกัด

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึงมีความตระหนักใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน

10,000

 

2. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2,700,000

 

1. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2700000

 

กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

 และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

 และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู
           2. รอยละของบุคลการที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ
ดําเนินการเรียบรอยแลว

ครั้งที่ 1/2566 โดยมีการจัดกิจกรรมให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร วินัย

และจรรยาขาราชการ ผานระบบ COSC 

Learning Portal ศูนยเรียนรูทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ สํานักงาน ก.พ.

 และครั้งที่ 2/2566 จะดําเนินการในไตรมาสที่

 3

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การยางแหงประเทศไทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (รายงานความกาวหนา เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



2

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1.กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงาน

-



2. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 ครั้ง บุคลากรเกิดวัฒนธรรมและคานิยมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

-

   

3. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) 

ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



1. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามรอยพระ

ยุคบาท เสริมสรางคานิยมคุณธรรม และปลูกจิตสํานึกตอการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ

นําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ รวมปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนําแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

2,700,000

 

กยท.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จํานวน 

3,720 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ ไดดําเนินการ

อบรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไกไขและศึกาดู

งานการปลูกไมเมืองหนาว และทําสวนทุเรียน

เชิงพาณิชย

2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/

กยท.ส.เมืองสตูล ไดดําเนินการดานปศุสัตว

3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , 

กยท.จ.เชียงใหม ไดดําเนินการดานปศุสัตว , 

กยท.จ.สุราษฎธานี/กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.

สุราษฎธานี/กยท.ส.บานนาสาร ไดดําเนินการ

ดานพืชผัก

และจะดําเนินการตอในไตรมาส 3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 รณรงคเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

 1. แจงเวียนกรณีตัวอยางของการกระทําผิด

วินัยอยางรายแรง/อยางไมรายแรง ใหทราบ

ทั่วกันเพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงาน/ลูกจาง

ของ กยท. ใหดํารงตนอยูในวินัย และปอง

ปรามมิใหมีการกระทําผิดวินัยและทุจริตตอ

หนาที่การงาน

 2. เผยแพรความรูเรื่อง การขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่น

ใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเปนการปองกันการทุจริตและความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการเผยแพรบนเว็บไวตหลักของ

หนวยงาน

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต
แนวทางการดําเนินงานที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม



3

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝง

คานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาล

50,000
 

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑ

การประเมินตามที่ สนง.ป.ป.ช. กําหนด    (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และนําผลการประเมิน

ดังกลาวไปพัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

85 คะแนน หนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน และนําผลการประเมินดังกลาวไป

พัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

-

   

1. การประชุมคณะทํางานการประเมิน ITA ประจําปของ กยท. เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน ITA กยท. 1 ครั้ง บุคลากรเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ประจําป และสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่กําหนด

-



2. กิจกรรมการสรางการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ใหแกบุคลากร เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน ITA และยกระดับมาตรฐานการ

ทํางานในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ประจําป และสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่กําหนด

-



1. การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร เพื่อใหการบริหารงานขององคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล กยท. 1 ครั้ง องคกรสามารถบริหารงานใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเพื่อใหบริการสาธารณะผาน

ทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

-

 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันการ

ทุจริต

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสและตรวจสอบได กยท. 2 ครั้ง บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการจัดซื้อจัดจาง และการจัดซื้อจัดจางมี

ความโปรงใสและตรวจสอบได

 

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการของหนวยงาน

กยท. ไดจัดใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ

ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Certificate in Public Procurement 

e-CPP) ประจําปงบประมาณ 2566 หลักสูตร 

"A1 หลักสุตรเตรียมความพรอม" รุนที่ 2 

จํานวน 26 คน

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต
ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

           2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยูระหวางการดําเนินการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

องคกรผานเว็บไซตหลักของ กยท.

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

กยท. ไดมีการประชุมคณะทํางานการประเมิน

 ITA แลวเสร็จในไตรมาส 2

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการจัดทําสื่อสิ่งพิมพการสรางการ

รับรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวชี้วัด : รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดเขารวมการประชุมชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assement : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Kickoff ITA 2023)



4

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1.กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



2. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) 

ของผูวาการการยางแหงประเทศไทย

เพื่อสรางเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิ

บาลและความโปรงใส

-



1. กิจกรรมรวมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแหงประเทศไทย

เพื่อใหการดําเนินงานของบุคลากร เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล กยท. 1 ครั้ง ผูบริหารและบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

-



2.กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคที่ดี เพื่อใหองคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร กยท. 4 ครั้ง องคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหาร

-

   

1. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานพัฒนา/กําหนดกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

 และสามารถใหปดชองทางการทุจริตของกระบวนงานที่มีความเสี่ยง

นั้น

กยท. 1 ครั้ง องคกรมีกระบวนงานในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถปด

หรือลดความเสี่ยงในทุจริตของกระบวนงานที่มี

ความเสี่ยงนั้น

-



ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่น

ใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเปนการปองกันการทุจริตและความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการเผยแพรบนเว็บไวตหลักของ

หนวยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

กยท. มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอ

คณะกรรมการ กยท. และแนวทางการกํากับ

ดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากล ดังนี้

 1. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 

กยท. ประจําปงบประมาณ 2565 ในคราว

ประชุมคณะกรรมการ กยท. ครั้งที่ 12/2565 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565

 2. มีการประชุมคณะทํางานการกํากับดูแลที่ดี

 การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน

 ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565

 3. มีการประชุมคณะทํางานการกํากับดูแลที่ดี

 การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน

 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

           2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดย

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

ดําเนินการเรียบรอยแลว

 กยท. ไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานและไดจัดสงให ศปท .กษ. 

เรียบรอยแลว



5

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการปงบประมาณ พ .ศ. 2566

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

1. กิจกรรมเขารวมกิจกรรมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตจาก

หนวยงานที่มีหนาที่ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กยท. 1 ครั้ง องคกรไดเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการ

ตอตานการทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่ดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

-



1. กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหทราบถึงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

กยท. 4 ครั้ง องคกรไดทราบถึงการดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อนําผลการ

ดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผาน

มาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

   

2. กิจกรรมการรายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการ

ผานระบบของสํานักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหมีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา 

และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

กยท. 12 ครั้ง องคกรรายงาน ติดตามการดําเนินการทางวินัย 

แพง อาญา และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

   

1. กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน ตอผูวาการการยางแหง

ประเทศไทย

เพื่อใหมีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนอยางตอเนื่อง 

และองคกรบริหารจัดการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

กยท. 4 ครั้ง องคกรรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

อยางตอเนื่อง และองคกรสามารถบริหารจัดการ

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

-

   

 2. กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(รายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. )

เพื่อทราบผลความคืบหนาการดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐ

กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

12 ครั้ง มีการติดตามผลการการดําเนินการกรณี

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบของหนวยงานในสังกัด สป.กษ.

                            -   

   

3. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพื่อติดตามผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

2 ครั้ง มีการรายงานขอมูลความเสียหายที่เกิดกับ

หนวยงานของรัฐ (ละเมิด) อยางตอเนื่อง

                            -   
   

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองพยาน ผูรองเรียน และผูให

ขอมูล

เพื่อคุมครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผูใหขอมูลหรือรองเรียนการ

กระทําของเจาหนาที่ทํากระทําการทุจริต

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองพยาน 

ผูรองเรียน และผูใหขอมูล 

1. กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน

เพื่อใหมีการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน

กยท. 1 ระบบ มีการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

-



แนวทางการดําเนินงานที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการดําเนินงานที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กยท. ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปราม

ทุจริตในไตรมาส 1- 2 และจะมีการติดตามผล

การดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 - 4 ตอไป

ดําเนินการรายงานขอมูลเปนประจําตามรอบ

เดือน ต.ค. 65 - ม.ีค. 66 ในระบบรายงานฯ 

ของ ป.ป.ท.เรียนรอยแลว และจะรายงาน

ขอมูลรอบเดือน เม.ย - ก.ย. 66 ตอไปตาม

รอบเดือน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดเขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน

สากล (ประเทศไทย) ป 2565 ภายใตแนวคิด 

"Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการ

ทุจริต" เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนุนองคความรูและขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. มีระบบรองเรียนรองทุกขที่หนา 

Website หลักของ กยท.

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. ไดมีการรายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. ทุก

เดือน

ดําเนินการเรียบรอยแลว

กยท. มีการตรวจสอบและรายงานทุกเดือน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มาใชอยางเครงครัด

กยท. ไดจัดทําคูมือการบริหารจัดการขอ

รองเรียนของการยางแหงประเทศไทย ฉบับที่

 2 (ปรับปรุง) พ.ศ. 2565

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

ดําเนินการแลว

มีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

ตอผูวาการการยางแหงประเทศไทยทุกสิ้น

ไตรมาส


	กยท.

