
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

การยางแห่งประเทศไทย 

 

 

 
           ลงชื่อ นางสาวณัฐธณิี อัคนิบุตร  ผู้รายงาน 

             ตำแหน่ง นิตกิร       

                                                            เบอร์โทร ๐ 2433 2222 ต่อ 147   

                                                         วนัที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2563  

         (แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (สำหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (สำหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้กำกับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้กำกับ) 

 
 

 

 

ผู้ประสานงาน : 1. นางสาวยุวธิดา เพชรชิต 
    2. นางสาวอันน์ทิพย์ ตั้งพูนผลวิวัฒน ์
  เบอร์ติดต่อ : 0 2433 2222 ต่อ 147     
   
 



 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

การยางแห่งประเทศไทย 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

หน่วยงาน 
ในกำกับ ศปท. 

(ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน) 

ชื่อกระบวนงาน 

 
 

กรอบการ
ประเมินด้าน 

1, 2, 3 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การยางแห่งประเทศไทย 
 

การรับชำระเงินกู้ - เงินทุน
สวัสดิการพนักงาน 

2 การรับชำระเงินกู้ - เงินทุนสวัสดิการ 

๒ 
 
 

   

๓ 
 
 

   

 
 
 

* ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ด้านที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานรัฐวิสากิจ การยางแห่งประเทศไทย 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
การสำรวจรังวัด 

 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
 
- กระทำการขัดคำสั ่งหรือหลีกเลี ่ยง 
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหน้าที่การงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
ดำเนินการทางวินัยโดยกำหนดบทลงโทษให้มีความเหมาะสมกับความผิดที่
กระทำข ึ ้นแก ่พน ักงานที ่กระทำความผ ิด  และม ีมาตรการส ่งเสริม 
การปฏิบัติดีโดยให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
 
- การปฏิบัติหน้าที่การงานโดยมิชอบ
ด ้วยการร ับชำระเง ินก ู ้  -  เง ินทุน
สวัสดิการ เป็นเงินสด แล้วไม่นำเข้า
บัญชีเงินทุนสวัสดิการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
ดำเนินการทางวินัยโดยกำหนดบทลงโทษให้มีความเหมาะสมกับความผิด 
ที่กระทำขึ้น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
 
- ผู้บังคับบัญชามิได้มีการ ตรวจสอบ 
ควบคุม กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยมิได้ตรวจสอบความถูกต้องในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของผู้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  
ส่งผลให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
ผู้บังคับบัญชาติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ในทุกขั้นตอน อย่างเคร่งครัด 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
- ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติงาน  
ไม่ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์
ขององค์กร  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
แจ้งเวียนกรณีตัวอย่างพนักงานที่ถูกลงโทษทางวินัย เพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการป ้องก ันม ิให ้พน ักงานกระทำการท ุจร ิตและประพฤต ิมิ ชอบ  
และปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ที่สำนักงานกำหนด  

 

 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน การยางแห่งประเทศไทย 

 

 

 
                                        ลงชื่อ นางสาวณัฐธิณี อัคนิบุตร ผู้รายงาน 

                                              ตำแหน่ง นติิกร 
                                                           เบอร์โทร 02 433 2222 ต่อ 148 
                                                            วันที่   เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

หมายเหตุ : รอบที่ 2  ภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2564  
                              (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  
                 เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (สำหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
                 เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
          (สำหรับหนว่ยงานระดับกรมภายใต้กำกับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้กำกับ) 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  ผู้ประสานงาน : 1. นางสาวยุวธิดา เพชรชิต 
      2. นางสาวอันน์ทิพย์ ตั้งพูนผลวิวัฒน ์
  เบอร์ติดต่อ : 02 433 2222 ต่อ 148     
  Email : auntip_t@yahoo.com 
 

 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน การยางแห่งประเทศไทย 
รอบที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน 
ในกำกับ ศปท. 

(ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน) 

ชื่อกระบวนงาน 

 
 

กรอบการ
ประเมิน
ด้าน 

1, 2, 3 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑  
 
 

   

๒ 
 
 

   

๓ 
 
 

   

๔ 
 
 

   

๕   
 
 

   

๖ 
 
 

   

 
* ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ด้านที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

หน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ การยางแห่งประเทศไทย 
 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน การยางแห่งประเทศไทย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 

ผลการดำเนินงาน  

√ 


