
คำพิพากษาศาลปกครองกลาง ที่ บ. 416/2566 

 คณะกรรมการการยางแหงประเทศไทยอาศัยอำนาจตามมาตรา 22 (7)  แหงพระราชบัญญัติการยาง 

แหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 ในการออกขอบังคับคณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย วาดวยตำแหนง 

เงินเดือน คาจาง การบรรจุ และเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2559 และอาศัยอำนาจขอ 3 ของขอบังคับดังกลาว              

มีคำสั่งแตงตั้งที่ 162/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑสรรหาและสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานการยางแหงประเทศไทย ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ซึ่งคำสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการ

พิจารณาหลักเกณฑสรรหาและสอบคัดเลือกบุคคลฯ มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและการสอบคัดเลือก 

รวมถึงดำเนินการคัดเลือกบุคคลและกลั่นกรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานการยางแหงประเทศไทย ดังนั้น 

คณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑสรรหาและสอบคัดเลือกบุคคลฯ จึงมีอำนาจกำหนดชวงอายุของผูสมัครสอบ 

โดยตองมีอายุ 18 ปบริบูรณและไมเกิน 35 ปบริบูรณกอนวันปดรับสมัครสอบ  

  ประกาศการยางแหงประเทศไทย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเปนพนักงานการยาง

แหงประเทศไทย ลงวันที ่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ ่งกำหนดอายุของผู สมัครสอบในคุณสมบัติทั ่วไปไมเกิน                    

35 ปบริบูรณ อันเปนการกำหนดอายุไมเกินขั้นสูง 60 ปบริบูรณ จึงไมถือเปนการขัดตอมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (2) 

แห งพระราชบ ัญญัต ิค ุณสมบ ัต ิมาตรฐานสำหร ับกรรมการและพน ักงานร ัฐว ิสาหก ิจ พ.ศ. 2518                         

ประกอบกับวัตถุประสงคในการกำหนดอายุขั้นสูงของผู สมัครสอบดังกลาวเปนไปเพื ่อใหเกิดความตอเนื ่อง                

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหนาที ่ของการยางแหงประเทศไทย จึงเปนการใชดุลพินิจเหมาะสม              

ตามความจำเปนแหงกรณีแลว โดยมิไดมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมดวยความแตกตางเรื่องอายุ

ตามมาตรา 27 วรรคสาม แหงรัฐธรรมนูญแหงประเทศไทย และกรณียอมไมอาจถือไดวาเปนการจำกัดสิทธิ            

และเสรีภาพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามที่รัฐธรรมนูญใหความคุมครองตามมาตรา 25 วรรคหนึ่งประกอบ

มาตรา 40 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อีกทั้งผูรองมิไดกลาวอางความไมชอบดวยกฎหมายของเนื้อหา

สวนอื่นนอกจากสวนคุณสมบัติอายุของผูสมัคร และศาลไดพิจารณาแลววาไมปรากฏแหงเหตุความไมชอบดวย

กฎหมาย โดยศาลมีอำนาจยกวินิจฉัยขึ้นเอง ดังนั้น ประกาศการยางแหงประเทศไทย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือก

บุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุเปนพนักงานการยางแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ชอบดวยกฎหมายแลว 

 สวนกรณีคำขอใหศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดชวงอายุ

ประกาศการยางแหงประเทศไทย เรื ่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั ่วไปเพื ่อบรรจุเปนพนักงานการยาง            

แหงประเทศไทย ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 เนื่องจากเปนคดีพิพาทเกี่ยวกับการที่หนวยงานทางปกครองหรือ

เจาหนาที่รัฐกระทำการโดยไมชอบดวยกฎหมาย ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 ซึ่งศาลมีอำนาจกำหนดคำบังคับไดเฉพาะเพิกถอนประกาศ

ดังกลาวเทานั ้น ดังนั้น จึงเปนคำขอที่ศาลไมอาจกำหนดคำบังคับใหได ผูรองไมมีสิทธิฟองคดีเพื่อใหศาลมีคำ

พิพากษาหรือคำสั่งตามคำขอดังกลาวตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง พ.ศ.2542 

 


