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R = Rules ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ 
U = Unity เป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกัน 

B = Be Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
B = Beyond service ใส่ใจการให้บริการ 

E = Expertise เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ 
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 



บทน า 
 

  การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีวัตถุประสงค์ เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั งระบบ อย่างครบ
วงจร บริหารจัดการเกี่ยวกับเงินของกองทุน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์ยางพาราโดยจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับยางพาราและ
ด้าเนินการให้ระดับราคายางมีเสถียรภาพ รวมทั งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่ 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ผู้ประกอบกิจการยาง  
ด้านวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบธุรกิจและการด้าเนินการ
อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น บริหารงานโดยคณะกรรมการการยาง  
แห่งประเทศไทย มีผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เป็นผู้บริหารสูงสุด 
  การบริหารจัดการตามภารกิจไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน สิ่งส้าคัญคือการสร้าง            
ความเชื่อมั่น และสร้างการยอมรับให้กับผู้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
จะต้องให้ความส้าคัญกับการยึดหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวจิตใจ           
ให้อยู่บนพื นฐานของความถูกต้องและเหมาะสม อันจะน้าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และการแสดงความรับผิดชอบ
ขององค์กรที่มีต่อสังคม 
  การจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยฉบับนี  
คณะผู้จัดท้าต้องการก้าหนดให้เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติที่จะส่งผลให้การด้าเนินงานต่างๆ ของการยาง 
แห่งประเทศไทยบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยน้าคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของการยางแห่งประเทศไทย มาเป็นกรอบแนวทางในการก้าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
การยางแห่งประเทศไทย รวมทั งได้ปรับปรุงและทบทวนเนื อหาสาระส้าคัญให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย      
ขององค์กรในปัจจุบัน อาทิ นโยบายการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย นโยบายสร้างความสัมพันธ์
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริการลูกค้า และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของการยางแห่งประเทศไทย            
จึงได้ก้าหนดพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติที่ดีงามของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือให้ง่าย              
ต่อการท้าความเข้าใจและน้าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดการกระท้าที่อาจฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรที่ก้าหนดไว้เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี   
ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หัวข้อ          หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการยางแห่งประเทศไทย 
• วิสัยทัศน์     ๑ 
• พันธกิจ          ๑ 
• ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร        ๑ - 2 
• วัตถุประสงค์          2 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
• ความเป็นมา          3 
• นิยามค้าศัพท์          4 
• แนวทางการจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ      4 
• วัตถุประสงค์ในการจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ     5 
• ข้อปฏิบัติในการใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ       5 

ส่วนที่ 3 จริยธรรม 
• มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม      6 
• มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก       6 
• มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร        7 
• การรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ       7 

ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณ 
• จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ       8 
• จรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย     9 
 - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อตนเอง      9 
 - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อการยางแห่งประเทศไทย    9 
 - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อพนักงานและลูกจ้าง    9 
 - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง   10 

ส่วนที่ 5 กลไกและระบบการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
• กลไกและระบบการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ     11 

ส่วนที่ 6 การลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
• การลงโทษผู้ฝ่าฝืน         12 

ส่วนที่ 7 แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย     
• แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย     13 - 16 
• การด้าเนินงานตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ      16 
• การติดตามและประเมินผล        ๑6  

อ้างอิง             17



- ๑ - 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการยางแห่งประเทศไทย 

 
 วิสัยทัศน์ 

 “บริหารยางพาราเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
  บริหารจัดการยางพาราทั งระบบอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ยกระดับคุณภาพชีวิต            
สร้างความเข้มแข็ง เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับการเป็นองค์กรชั นน้าด้านยางพาราระดับโลก 
โดยจ้าแนกพันธกิจเป็น ๖ ด้าน ดังนี   
  ๑. ประเทศ สนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า นวัตกรรมยางอย่างยั่งยืน  
  ๒. ประชาชน และผู้บริโภค สร้างการรับรู  ้คุณค่าของการใช้ยางธรรมชาติต่อประชาชน และ
ผู้บริโภค  
  ๓. เกษตรกรชาวสวนยาง ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร  
  ๔. สถาบันเกษตรกร สร้างความเข้มแข็ง และมีการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมืออาชีพ  
  ๕. ผู้ประกอบกิจการยาง ส่งเสริมการค้า และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๖. องค์กร บริหารจัดการองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงินเพ่ิมขึ น เป็นองค์กรแห่งความรู้  
และมีสมรรถนะสูง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และหลักธรรมาภิบาล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
  การยางแห่งประเทศไทย ได้ทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเมื่อมิถุนายน ๒๕๖๕  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ โดยปรับปรุงค่านิยมเดิม จาก “RAOT” และก้าหนดค่านิยม
องค์กรที่จะใช้เป็นบรรทัดฐานส้าหรับบุคลากรได้น้าไปเป็นหลักปฏิบัติร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร คือ “RUBBER” ดังนี   
  ค่านิยมหลัก พฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติ  
  Rules ถูกต้องตามกฎเกณฑ์  
  ๑. ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
  ๓. ยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกต้อง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง  
  ๔. ต่อต้านทุจริตและไม่นิ่งเฉยต่อการกระท้าความผิด  
  Unity เป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน  
  ๑. มีความสามัคคี ท้างานเป็นทีม เป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกัน  
  ๒. เข้าใจเป้าหมายของทีม เข้าใจบทบาทตนเองพร้อมร่วมผลักดันภารกิจให้ส้าเร็จ  
  ๓. มีน ้าใจ เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ก้าลังใจและมั่นใจในศักยภาพของเพ่ือนร่วมงาน  
  ๔. เปิดใจกว้าง ยอมรับความต่าง รับฟังความคิดเห็นของทีมและให้เกียรติคนในทีม  
  Be Innovative สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
  ๑. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระตือรือร้นและเปิดรับสิ่งใหม่ๆ  
  ๒. เรียนรู้ เข้าใจ ทันโลก ติดตาม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลก  
  ๓. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการหรือเทคนิคหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้พร้อมต่อ                  
การเปลี่ยนแปลง 



- ๒ - 
 

  ๔. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในองค์กรรวมทั งองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาบริหารและปรับปรุง 
พัฒนาท้างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ น  
  Beyond service ใส่ใจการให้บริการ  
  ๑. บริการด้วยใจ ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ เต็มใจพร้อมเป็นผู้ให้และภาคภูมิใจที่ได้
ช่วยเหลือ  
  ๒. ให้บริการด้วยความเร็ว เป็นธรรมแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ                
ไม่บ่ายเบี่ยง แก้ตัว ไม่ปิดบังข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
  ๓. น้าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
  ๔. ใส่ใจผู้รับบริการ เข้าใจถึงความต้องการหรือความคาดหวังของผู้รับบริการทุกกลุ่ม         
โดยมุ่งเน้น คุณภาพการให้บริการ  
  Expertise เชี่ยวชาญงานในหน้าที่  
  ๑. รอบรู้ ใส่ใจศึกษา ค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่้าเสมอ  
  ๒. เชี่ยวชาญในงาน ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานจนเชี่ยวชาญ ตรงเวลาและมีประสิทธิภาพ  
  ๓. เต็มใจถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถสอนงาน ตอบข้อซักถาม และให้ค้าปรึกษา
ที่เป็นประโยชน์  
  ๔. สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานที่แตกต่างโดดเด่น วิเคราะห์และปรับปรุงการท้างาน                 
ให้ดียิ่งขึ น  
  Responsibility มีความรับผิดชอบ  
  ๑. มีความรับผิดชอบ ตั งใจท้างานในหน้าที่ รับผิดชอบต่อความบกพร่องในงานของตน                  
ไม่กล่าวโทษผู้อื่น  
  ๒. พร้อมรับฟังค้าแนะน้าหรือข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง  
  ๓. ค้านึงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ๔. มีจิตส้านึกในความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั งระบบ              
อย่างครบวงจร บริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็น
ศูนย์กลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา  
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และเผยแพร่ข้อมูล              
และสารสนเทศเก่ียวกับยางพารา  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวน 
ยางและผู้ประกอบกิจการยาง ด้านวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด                 
การประกอบธุรกิจ และการด้าเนินการอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น  
  ๔. ด้าเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ  
  ๕. ด้าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่ 
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ส่วนที่ ๒  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 ความเป็นมา 
  การยางแห่งประเทศไทย ได้จัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยาง
แห่งประเทศไทยขึ น เพ่ือให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ถือเป็น
กลไกหลักส้าหรับขับเคลื่อนการยางแห่งประเทศไทยสู่องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและการก้ากับดูแลกิจการ  
ที่ดีเพ่ือบรรลุได้ตามที่คาดหวัง จึงได้ก้าหนดค่านิยมและพฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณที่สอดคล้อง                   
กับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมส้าหรับผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2564 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท้าประมวล
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประมวลจริยธรรม
ส้าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2564 จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541 หลักการแนวทางการก้ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ISO ๒๖ooo                
และจัดท้าเป็นคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย โดยได้ท้าการปรับ
พฤติกรรมที่คาดหวังให้สอดคล้องกับขอบเขตบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่ง               
การเสริมสร้างพฤติกรรมดังกล่าวนี นอกจากจะน้าไปสู่การเกิดวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นจริยธรรมแล้ว ยังจะส่งเสริม    
ให้ระบบการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทยเกิดความเข้มแข็งและมีประสิ ทธิผลจากการ     
ที่การยางแห่งประเทศไทย มีบุคลากรที่มีจริยธรรมเป็นกลไกพื นฐานในการขับเคลื่อนระบบต่างๆ ได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพในอีกทางหนึ่ง 
  การยางแห่งประเทศไทยในฐานะหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์           
จึงได้มีการจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี  “หน่วยงานของรัฐ” 
หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการ
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ องค์กรอัยการ และยังเป็นไปตามประมวลจริยธรรมส้าหรับผู้บริหาร                    
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๑ ข้อ ๒ 
“ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด พนักงาน และลูกจ้าง                    
ของรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติงานอื่นในรัฐวิสาหกิจด้วย  
  เพ่ือให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง
เหมาะสม อันจะน้าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและการแสดงความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อสังคม จึงได้มี                 
การจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด้าเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยฉบับนี ขึ น  
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 นิยามค าศัพท์ 

กยท. หมายถึง การยางแห่งประเทศไทย 
 ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด พนักงาน และ 

  ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึง 
  ผู้ปฏิบัติงานอื่นในรัฐวิสาหกิจด้วย 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
ศีลธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบธรรมในระดับ 

 ศีล ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ  หมายถึง ประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติหรือประมวล

มารยาทของเจ้าหน้าที่การยางแห่งประเทศไทย เพ่ือ
รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะ และเป็น
หลักความประพฤติที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้
เจ้าหน้าที่การยางแห่งประเทศไทยมีคุณธรรม และ
จริยธรรม  

 จริยธรรม   หมายถึง ศีลธรรมและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของ 
 เจ้าหน้าที่การยางแห่งประเทศไทย ด้วยความซื่อสัตย์ 
 สุจริต และเที่ยงธรรมทั งในการปฏิบัติต่อองค์การและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตลอดจนสาธารณชนและ
สังคมเพ่ือการบรรลุถึงเป้าหมายสูงสุดขององค์กร     

มาตรฐานทางจริยธรรม  หมายถึง หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
 คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 แนวทางการจัดท าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การยางแห่งประเทศไทย จัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยาง
แห่งประเทศไทย ขึ นเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60  
ซ่ึงสอดคล้องตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมส้าหรับผู้บริหาร
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้บังคับแก่คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย อีกทั งเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อบังคับคณะกรรมการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการยาง                    
แห่งประเทศไทย พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป และเรื่องระเบียบการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  โดยมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่  
  ส่วนที่ ๑ ผู้ที่ต้องมีประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย  
   1.๑ ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  
   1.๒ ข้าราชการแต่ละประเภท  
   1.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งรวมถึง เจ้าหน้าที่รัฐในองค์กรรัฐวิสาหกิจ 
องค์กรอิสระ องค์การมหาชนและองค์กรของรัฐรูปแบบอื่นๆ  
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  ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบหลักของคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยาง
แห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วย ๔ ส่วนส้าคัญ ได้แก่  
   ๒.๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
    - นิยามค้าศัพท ์
    - มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
    - มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
    - มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร   
    - การรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   ๒.2 จรรยาบรรณ 
    - จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
     - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อตนเอง 
        - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อการยางแห่งประเทศไทย 
       - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อพนักงานและลูกจ้าง 
        - จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
   ๒.3 กลไกและระบบการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
      ๒.4 แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
 
 วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   1. เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย สามารถปฏิบัติตนตามคู่มือ
จรรยาบรรณในการด้าเนินงานของการยางแห่งประเทศไทย 
  2. เพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย มีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที 
 

ข้อปฏิบัติในการใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  เพ่ือให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด้าเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง จึงได้ก้าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 
ดังนี  
   1. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยทุกคน ต้องลงนามเพ่ือแสดงถึงการรับรู้และความ
เต็มใจในการน้าแนวปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดระยะเวลาที่ด้ารง
ต้าแหน่งหรือท้าหน้าที่ในนามของการยางแห่งประเทศไทย 
   2. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยทุกคน ต้องท้าความเข้าใจในเจตนารมณ์นโยบาย
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ และพึงระลึกถึงคุณค่าและความส้าคัญในการเป็นเจ้าหน้าที่การยางแห่งประเทศไทย 
  3. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องท้าหน้าที่เป็นผู้ส่งเสริมการปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าทีก่ารยางแห่งประเทศไทย โดยการปฏิบัติเป็นแบบอย่างอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3  
จริยธรรม 

 
 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก้าหนดประมวลจริยธรรม  ส้าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั นๆ ซึ่งต้องไม่ต่้ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ให้ค้านิยามไว้ว่า หมายถึง หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบไปด้วย 7 ประการ ได้แก่ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ                    
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด้ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

  มาตรฐานทางจริยธรรมตามที่ได้กล่าวมานั น ให้ใช้เป็นหลักส้าคัญในการจัดท้าประมวล
จริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะก้าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ  
สภาพคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส้าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ 
ที่ควรกระท้า หรือไม่ควรกระท้าตลอดจนการด้ารงตนในการกระท้าความดีและละเว้นความชั่ว 
 
 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
9 ประการ ดังนี  

1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีจิตส้านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีการกระท้าที่เป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
5. การยืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร โดยถือตามระเบียบ ข้อบังคับของการยาง            

แห่งประเทศไทย 
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 มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
1. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อเกียรติภูมิของต้าแหน่งหน้าที่ 
5. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก้าลังความสามารถด้วย

ความเสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้งานบรรลุผลส้าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่                 
ทีไ่ด้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

6. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม                  
และศีลธรรมตามหลักศาสนา ทั งโดยส่วนตัวและโดยความรับผิดชอบต่อสาธารณชน ตลอดจนละเว้นจาก
อบายมุขและความชั่วทั งปวง 

7. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร
ชาวสวนยาง ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งส่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างการยางแห่งประเทศไทย
และเกษตรกรชาวสวนยาง 

8. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน และบุคคลอ่ืนด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และอัธยาศัยอันดีงาม 

9. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

10. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่                
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ จะกระท้าได้ต่อเมื่อมีอ้านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก้าหนดเท่านั น 

11. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ต้องไม่ใช้สถานะหรือต้าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส้าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

 
 การรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยจะต้องรักษาจริยธรรมของตนเอง โดยปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ในหมวด ๓ มาตรา ๑๙ กล่าวไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด้าเนินการ ดังต่อไปนี   
  (๑) ก้าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ้าหน่วยงานของรัฐ ในการนี อาจ
มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ้าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 
  (๒) ด้าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ รวมทั งก้าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ ตลอดจนสร้ างเครือข่ ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
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ส่วนที่ 4  
จรรยาบรรณ 

 
  คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย เป็นผู้มีบทบาทส้าคัญในการท้าหน้าที่ก้ากับ ควบคุม
และดูแลการบริหารองค์กร ตัดสินใจ วางแผนนโยบาย และวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของการยางแห่งประเทศไทย และสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลถูกต้อง คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย จึงเห็นควรจัดให้มี
จรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือก้าหนดขอบเขตการด้าเนินงานให้อยู่ในกรอบ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องด้ารงตนหรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง และรอบคอบ  โดยค้านึงถึงประโยชน์สูงสุดของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยก้าหนดให้มี
จรรยาบรรณ ดังต่อไปนี  

 จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
  กรรมการรัฐวิสาหกิจ นอกจากพึงยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจว่า
ด้วยจรรยาบรรณแล้ว ยังพึงต้องยึดถือปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังนี   
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับองค์กรและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
  ๒. บริหารงานเพ่ือผลประโยชน์ของรัฐ องค์กร และพนักงานรวมทั งรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร  
  ๓. บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วางตัวเป็นกลาง  
  ๔. ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระท้ากับรัฐวิสาหกิจหรือในกิจการที่มีลักษณะเป็น  
การแข่งขันกับรัฐวิสาหกิจที่ตนเป็นกรรมการ  
  ๕. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนบุคคลต่อผลประโยชน์ขององค์กร รวมถึง  
   ๕.๑ ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัว  
   ๕.๒ ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที่ผิด  
   ๕.๓ ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่งขันขององค์กร  
   ๕.๔ ไม่มีผลประโยชน์ในการท้าสัญญาขององค์กร  
  ๖. ต้องบริหารงานด้วยความระมัดระวัง ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง  
  ๗. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท้างาน  
  ๘. ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ  
  ๙. ไม่เป็นผู้ประกอบการหรือเป็นผู้ถือหุ้นส้าคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเป็นกรรมการหรือ 
เป็นผู้ถือหุ้นในกิจการหรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันหรือท้าธุรกิจกับ
รัฐวิสาหกิจที่ตนเองเป็นกรรมการอยู่  
  ๑๐. ต้องไม่กระท้าการใดในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจที่ตนเป็น
กรรมการอยู ่
  ทั งนี  กรณีมีผลประโยชน์ส่วนตนขัดกันกับผลประโยชน์ของการยางแห่งประเทศไทย ซึ่งอาจ           
มีผลท้าให้การตัดสินใจในการด้าเนินงานไม่โปร่งใสและเป็นธรรมที่เกิดขึ น จะต้องแสดงความบริสุทธิ์ใจด้วย            
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้คณะกรรมการการยาง             
แห่งประเทศไทยทราบ และต้องปฏิบัติตามข้อก้าหนดที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการยาง            
แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด 
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 จรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 

 จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อตนเอง 
1. เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นคณะกรรมการการยาง            

แห่งประเทศไทย 
2. ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. มีทัศนคติและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ  

และทักษะในการท้างาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่การงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ น 
 

 จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อการยางแห่งประเทศไทย 
1. บริหารงานให้บรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล กฎหมาย และวัตถุประสงค์ของการยาง            

แห่งประเทศไทย ตลอดจนมติของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของการยาง           
แห่งประเทศไทย 

2. บริหารงานอย่างมืออาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม ใช้ความรู้ความสามารถ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของผู้มีส่วนได้เสียทั งปัจจุบันและอนาคต และรักษาภาพลักษณ์ของการยาง                
แห่งประเทศไทย 

3. รายงานผลการด้าเนินงานและสถานภาพของงานที่รับผิดชอบอย่างครบถ้วนตามสภาพ
ความเป็นจริง 

4. ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ชอบจากการท้างานให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง             
ทั งทางตรงและทางอ้อม 

5. ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของการยางแห่งประเทศไทย 
6. มุ่งป้องกันและขจัดการกระท้าทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องด้าเนินการอย่างรวดเร็วชัดเจน  

และเด็ดขาด 
7. อุทิศเวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตามแนวทางการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของการยางแห่งประเทศไทยอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง

มิให้เสียหายหรือสิ นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
9. มีความภาคภูมิใจในการยางแห่งประเทศไทย ยืนหยัดกระท้าในสิ่งที่ถูกต้อง และปกป้อง

การยางแห่งประเทศไทย เมื่อถูกให้ด้าเนินการอย่างไม่ถูกต้องและไม่ชอบธรรม 
10. ร่วมมือในกิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือให้การยางแห่งประเทศไทยเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
11. ยึดถือประโยชน์ของการยางแห่งประเทศไทยและของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

 จรรยาบรรณของคณะกรรมการต่อพนักงานและลูกจ้าง 
1. ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมในการท้า งาน ตลอดจนเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท้างานที่ดีแก่พนักงาน และลูกจ้าง 
3. หลีกเลี่ยงการกระท้าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อพนักงานและลูกจ้างหรือสร้างความกดดันต่อ

สภาพจิตใจของพนักงานและลูกจ้าง 
4. ให้ความส้าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และการส่งเสริมสนับสนุนความ

เจริญก้าวหน้าของพนักงานและลูกจ้าง 
5. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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 จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับชุมชนและสังคม เพ่ือเอื อประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และสร้างจิตส้านึกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในการรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระท้าการหรือช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนการกระท้าใดๆ ซึ่งจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี รวมทั ง เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างประหยัดและให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยไม่ท้าลาย
สิ่งแวดล้อม 

4. วางตัวเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่การงานและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 

  ทั งนี  พฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ           
การยางแห่งประเทศไทย ได้ถูกก้าหนดโดยครอบคลุมการประพฤติปฏิบัติที่ส่งผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญ
ของการยางแห่งประเทศไทย โดยสรุปได้ว่าการยางแห่งประเทศไทยให้ความส้าคัญต่อการก้ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามกฎหมาย นโยบายของภาครัฐ ข้อบังคับ รวมถึงกรอบนโยบายที่เป็นมาตรฐาน ที่สามารถสะท้อนถึง              
ความมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ โดยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นกลาง หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง      
ทางผลประโยชน์ เปิดเผยในการกระท้า สามารถตรวจสอบได้ สามารถท้าให้พนักงานการยางแห่งประเทศไทย              
ทุกระดับสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสมอภาค จนสามารถสะท้อนประโยชน์สูงสุดขององค์กร          
ที่ได้ตั งไว้ พร้อมบรรลุตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 
กลไกและระบบการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 กลไกและระบบการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีดังนี  

  1. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในกรอบคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณนี อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์                
ต่อสาธารณชนทั่วไป 

2. คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยต้องยึดถือและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฉบับนี  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยมีความโปร่งใส                      
มีคุณธรรม และค้านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หากคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
ปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ประธานกรรมการการยางแห่งประเทศไทยเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด้าเนินการตั งคณะกรรมการเพื่อสอบสวนทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

3. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณนี  จะถือเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส้าคัญ
และระดับต้าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน้ามาประกอบพิจารณา 
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ส่วนที่ 6 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 
1. กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยประพฤติปฏิบัติ

ฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ประธานกรรมการการยางแห่งประเทศไทยเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการ 
2. การด้าเนินการตามข้อ 1 ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการ 

จ้านวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคนเป็นผู้ด้าเนินการสอบสวน 
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา

ด้าเนินการตาม ข้อ 1 ว่ากล่าวตักเตือน ท้าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือน้าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั งการเข้าสู่
ต้าแหน่ง การพ้นจากต้าแหน่ง การเลื่อนขั นเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา 
ตามที่เห็นสมควร 

3. การสั่งตามข้อ 2 ของผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการนั น กรณีสั่งยุติเรื่องให้ถือเป็นที่สุด  
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท้าให้ผลการนั นเปลี่ยนแปลงไป กรณีสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ผู้ถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ค้าสั่งลงโทษได้ตามข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจ้า 
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ส่วนที่ 7 
แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 

 
 แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
 การยางแห่งประเทศไทย ในฐานะหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
คาดหวังให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ปฏิบัติตนได้ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง จึงได้มอบหมายให้ส้านักผู้ว่าการ ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานคณะกรรมการการยาง                    
แห่งประเทศไทย รวบรวมแนวปฏิบัติและพฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณที่เป็นที่ยอมรับตามบริบทของ                 
การยางแห่งประเทศไทย น้ามาก้าหนดเป็นค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในแต่ละค่านิยม โดยครอบคลุม
หลักการส้าคัญ ดังต่อไปนี  
  1. หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ๗ ประการ ตามหลักการและแนวทางการก้ากับดูแลที่ดีใน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางปฏิบัติของส้านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ จะประกอบด้วย   
   ๑.๑ ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) 
   ๑.๒ ความส้านึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
(Responsibility) 
   ๑.๓ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยสุจริต และต้องพิจารณาให้เกิดความเท่าเทียมกัน 
(Equitable Treatment) 
   ๑.๔ ความโปร่งใส (Transparency) โดยต้องมีความโปร่งใสใน ๒ ลักษณะ ดังนี  
    ๑.๔.๑ ความโปร่งใสในการด้าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
    ๑.๔.๒ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส (Transparency of Information 
Disclosure) คือ การแสดงผลประกอบการอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   ๑.๕ การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการทั งในระยะสั นและระยะยาวโดยการเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมค่าใดๆ นั นจะต้องเป็นการเพ่ิมความสามารถในทุกด้านเพ่ือการแข่งขั น (Value Creation) 
   ๑.๖ การส่งเสริมพัฒนาการก้ากับดูแล และจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ 
(Ethics) 
   ๑.๗ การมีส่วนร่วม เป็นการส่งเสริมให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย คุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น (Participation)  

  2. แนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ๗ ประการ (๗ Core Principles) ตาม
มาตรฐาน ISO ๒๖ooo ที่ประกอบไปด้วย  
   2.๑ ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ (Accountability)  
   ๒.2 ความโปร่งใส (Transparency)  
   2.๓ การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Ethical Behavior)  
   2.๔ การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Respect for Stakeholder 
Interests)  
   2.๕ การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for the Rule of Law)  
   2.๖ การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล (Respect for International 
Norms of Behavior)  
   2.๗ การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights) 
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  ดังนั น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและจัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักการและแนว
ทางการก้ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดผลขึ นอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน อันเป็นปัจจัยที่ส้าคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด้าเนินงานน้าไปสู่ความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ 
และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั งเป็นที่ยอมรับและช่วยสร้างความเชื่อมั่น
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ได้เห็นชอบนโยบายด้านการก้ากับดูแล
กิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอันจะสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากทุกภาคส่วน ซึ่งนโยบายการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการ
ยางแห่งประเทศไทย จะครอบคลุมนโยบายหลัก ๓ ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑. บทบาทหน้าที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการยางแห่งประเทศไทย 
   ๑.๑ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการยางแห่งประเทศไทย ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นมาตรฐานสากล อันประกอบด้วย ๑) บทบาทภาครัฐ                  
๒) สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ๓) คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ๔) บทบาทของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ๕) ความยั่งยืนและนวัตกรรม ๖) การเปิดเผยข้อมูล ๗) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ๘) จรรยาบรรณองค์กร ๙) การติดตามผลการด้าเนินงาน ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีที่ก้าหนดไว้ในคู่มือ
การก้ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร อันจะส่งผลให้การยางแห่งประเทศไทยบรรลุ
เป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 
   ๑.๒ คณะกรรมการ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร ที่สนับสนุนในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั งการส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ
การยางแห่งประเทศไทย ตระหนักและให้ความส้าคัญในการต่อต้านการกระท้าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมทั งการขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. การบริหารจัดการองค์กร คณะกรรมการ ก้ากับให้การยางแห่งประเทศไทย มุ่งเน้น                  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยการขับเคลื่อนการด้าเนินงานผ่านเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ร่วมกับการบริหารงานผ่านระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เป็นไป
ตามหลักการและแนวทางในการก้ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ เพ่ือยกระดับการด้าเนินงานของการยาง
แห่งประเทศไทย ให้สามารถรองรับกับการเปลี่ ยนแปลงและแนวโน้มของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ                            
ที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้หลักการการด้าเนินงานที่มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การยาง         
แห่งประเทศไทย มุ่งสู่การเป็น HPO (High Performance Organization) หรือ องค์กรสมรรถนะสูง 
  ๓. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของการยาง
แห่งประเทศไทย มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนการด้าเนินการตามระบบการก้ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของการยางแห่งประเทศไทย ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย (Stakeholder)               
ว่าการปฏิบัติงานขององค์กร จะค้านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก โดยจะปฏิบัติงานบนพื นฐาน
สัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาล มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมทั งมีจิตส้านึกในความรับผิดชอบต่อภารกิจและ
หน้าที่ที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม รวมไปถึงการส่งเสริมนวัตกรรม
ในต้านต่างๆ เพ่ือให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด อันจะ
ก่อให้เกิดความม่ันคง ยั่งยืน ต่อระบบนิเวศน์ของอุตสาหกรรมยางพาราทั งระบบ  
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    คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย สนับสนุนให้เกิดการก้าหนดค่านิยมและพฤติกรรม
ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ท้าให้บุคลากรภายในองค์กรรับรู้ และมุ่งมั่นเปลี่ยนแปลงตนเองให้ไปสู่
พฤติกรรมที่องค์กรคาดหวัง โดยได้ก้าหนดให้มีการจัดท้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
การยางแห่งประเทศไทย อย่างเป็นระบบอย่างน้อยตามแนวทางมาตรฐานด้านการจัดท้าประมวลจริยธรรมและ
ข้อก้าหนดจริยธรรมของศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมของส้านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส้านักงาน 
ก.พ.) ครอบคลุมระดับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ที่มีอ้านาจหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการ
ก้ากับดูแลการยางแห่งประเทศไทยโดยต้องมีแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี  
  ๑. ก้าหนดให้ส้านักผู้ว่าการมีบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดท้า/ทบทวนคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยอย่างเป็นทางการ 
  ๒. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้หลักการและวิธีการจัดท้าคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย รวมถึงข้อก้าหนดจริยธรรม การก้าหนด
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและบุคลากรทั่วทั งการยางแห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดส้าคัญ 
ได้แก่ 
   ๒.๑ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒.๒ ข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ผู้ว่าการยางแห่งประเทศไทย พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๒.๓ ระเบียบการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้าง การยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๒.๔ ข้อมูลบริบทองค์กร โดยเฉพาะ ทิศทางการด้าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร จริยธรรมจรรยาบรรณที่ปฏิบัติ
ในปัจจุบัน รวมถึงอ้านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่มีต่อระบบ                 
การก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
   ๒.๕ รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และกฎหมายอ่ืน ๆ                   
ที่เก่ียวของและส่งผลต่อพฤติกรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของการยางแห่งประเทศไทย 
   ๒.๖ มาตรฐานด้านการก้ากับดูแลกิจการที่ดี และหลักการ แนวทาง รวมถึง                  
แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณภาครัฐที่การยางแห่งประเทศไทยน้ามา
ประยุกต์ใช้ทั งในปัจจุบันและอนาคต 
   ๒.๗ นโยบายการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 
   ๒.๘ คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณของ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของการยาง
แห่งประเทศไทย 

๒.๙ คู่มือกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
   ๒.๑๐ ปัญหาหรือข้อร้องเรียนที่ เกิดจากการประพฤติผิดหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทั งในอดีตและปัจจุบัน  
  ๓. การยกร่างคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย
พร้อมจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงให้มีพฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณที่สอดคล้องกับบทบาท
อ้านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มบุคคลรวมถึงสภาพแวดล้อมตามบริบทของการยาง                     
แห่งประเทศไทยในปัจจุบัน  
  ๔. การเสนอร่างคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย
และให้คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย พิจารณา/รับทราบ ก่อนน้าไปเผยแพร่เพ่ือให้ทุกกลุ่มบุคลากร
ถือปฏิบัติและจัดให้มีการทบทวนคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย
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ดังกล่าวเป็นประจ้าทุกปี โดยพฤติกรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ระบุไว้ในคู่มือนั นจะก้าหนดให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญของการยางแห่งประเทศไทย  
  ๕. ประกาศคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย                 
ให้เกิดการรับรู้ทั งภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในรูปแบบออนไลน์ 
(Online) และออฟไลน์ (Offline) เพ่ือให้เกิดการรู้ในวงกว้าง  
  ๖. น้าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ไปใช้จริง
โดยก้าหนดให้ส้านักผู้ว่าการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สร้างสรรค์แนวทางการผนวกพฤติกรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณเป็นส่วนหนึ่งของการให้บริการและกิจกรรมการปฏิบัติงานประจ้าวันตลอดห่วงโซ่คุณค่า  (Value 
Chain) ของการยางแห่งประเทศไทย โดยให้ด้าเนินการผ่านแผนเสริมสร้างพฤติกรรมและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้น
จริยธรรมจรรยาบรรณระยะยาวและประจ้าปีที่จะมีการจัดท้าและน้าเสนอให้คณะกรรมการการยาง                       
แห่งประเทศไทย พิจารณา/รับทราบเป็นรายปี โดยระบุกิจกรรมอย่างน้อย ได้แก่  
   ๖.๑ การจัดฝึกพัฒนาความรู้ความเข้าใจเพ่ือการสร้าง รักษา และน้าพฤติกรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณไปใช้ในการท้างานและชีวิตประจ้าวันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  ด้วยกิจกรรม              
ทั งในรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือออฟไลน์ (Offline)  
   ๖.๒ การผนวกการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมจรรยาบรรณเป็นส่วนหนึ่ง                               
ของการบริหารสมรรถนะองค์กร (Competency Management)  

 การด าเนินงานตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 การยางแห่งประเทศไทย จัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือ
จริยธรรมจรรยาบรรณให้กับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

การติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศ
และพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ อย่างน้อย 1 ครั ง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๗ - 
 

อ้างอิง 

• คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
• คู่มือการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
• คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
• คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณของ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของการยางแห่งประเทศไทย 
• ระเบียบการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง การยางแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
• ข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการยางแห่งประเทศไทย 
พนักงาน และลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
• นโยบายการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 
• หลักการและแนวทางการก้ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติ 
• ประมวลจริยธรรมส้าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2564 
• จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541 
• ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท้าประมวลจริยธรรมและ           
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
• พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
• รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 
 
 


