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ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การจัดบรรยายใหค้วามรูด้า้นวนัิย จรรยาบรรณ 
จรยิธรรม คณุธรรม และการขดักันระหวา่งประโยชน์
สว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกันการทจุรติ และผลประโยชนทั์บ
ซอ้นแกบ่คุลากรในสงักัด

กยท. 1 ครัง้
จ านวนบคุลากร 100 คน

บคุลากรมคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
มวีนัิยและรักษาวนัิย 
รวมถงึมคีวามตระหนัก
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ
และผลประโยชนทั์บซอ้น

10,000

X

1. เผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง การเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท เสรมิสรา้ง
คา่นยิมคณุธรรม และปลกูจติส านกึตอ่การทจุรติและ
ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกันการทจุรติ และน าแนวทางตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการ
ด าเนนิชวีติ

กยท. 2 ครัง้
บุคลากรในสังกัด กยท. จ านวน 200 

คน

บคุลากรมคีณุธรรม 
จรยิธรรม และ ร่วม
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ และน า
แนวทางตามปรัชญา

2,700,000

X X

2. กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ สรา้ง
วัฒนธรรม และคา่นยิมสจุรติในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ

กยท. 4 ครัง้
แจ้งเวียนกรณีตวัอยา่งการกระท าผิด

วินัยอยา่งรา้ยแรงและเผยแพรค่วามรู้

เรือ่งการขัดกันฯ

บคุลากรเกดิวัฒนธรรม
และคา่นยิมในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X X X

1.กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ
บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ
ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกันในการตอ่ตา้น
การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้
ผู้บรหิารและบุคลากร จ านวน 20 คน

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์
ร่วมกันในการตอ่ตา้น
การทจุรติในหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
X X

1. เผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง การเรยีนรูต้ามรอยพระยคุบาท เสรมิสรา้ง
คา่นยิมคณุธรรม และปลกูจติส านกึตอ่การทจุรติและ
ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกันการทจุรติ และน าแนวทางตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการ
ด าเนนิชวีติ

กยท. 2 ครัง้
บุคลากรในสังกัด กยท. จ านวน 200 

คน

บคุลากรมคีณุธรรม 
จรยิธรรม และ ร่วม
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ และน า
แนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไปใช ้

ในการด าเนนิชวีติ

2,700,000

X X

วธิกีารด าเนนิการที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ
แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

           2. รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

วธิกีารด าเนนิการที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

                      โครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การยางแหง่ประเทศไทย                                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมายเหตุโครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ
หนว่ยง
าน

เป้าหมาย

งบประมาณ
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1. กจิกรรมเชดิชคูนดมีคีณุธรรม เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
ธรรมาภบิาล และปลกูฝังคา่นยิมใหบ้คุลากร
มคีวามสามัคคแีละความรักตอ่องคก์ร

กยท. 1 ครัง้
ไม่เกิน 5 คน

บคุลากรมคีณุธรรม 
จรยิธรรม ตามหลักธรร
มาภบิาล

50,000

X X

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เขา้ร่วมการ
ประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามที่ สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนขึน้ไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน และน าผลการประเมนิ
ดังกลา่วไปพัฒนาหน่วยงานใหม้ศีักยภาพ
มากยิง่ข ึน้

ทกุ
หน่วยงาน

ในสงักัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานไดรั้บทราบผล
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน

 และน าผลการประเมนิ
ดังกลา่วไปพัฒนา
หน่วยงานใหม้ศีักยภาพ
มากยิง่ข ึน้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X X X

1. การประชมุคณะท างานการประเมนิ ITA ประจ าปีของ

 กยท.

เพือ่เตรยีมความพรอ้มการประเมนิ ITA กยท. 1 ครัง้ บคุลากรเกดิความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับการ
ประเมนิ ITA ประจ าปี 
และสามารถด าเนนิงาน
ไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X

2. กจิกรรมการสรา้งการรับรูเ้กีย่วกับการประเมนิ ITA 

ใหแ้กบ่คุลากร
เพือ่เตรยีมความพรอ้มการประเมนิ ITA และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานในองคก์รใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

กยท. 1 ครัง้ บคุลากรเกดิความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับการ
ประเมนิ ITA ประจ าปี 
และสามารถด าเนนิงาน
ไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์รเป็นไป
ตามหลักธรรมาภบิาล

กยท. 1 ครัง้ องคก์รสามารถ
บรหิารงานใหเ้ป็นไป
ตามหลักธรรมาภบิาล 
และเพือ่ใหบ้รกิาร
สาธารณะผา่นทาง
เว็บไซตข์องหน่วยงาน
ใหม้คีณุภาพ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X

แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

           2. จ านวนระบบดา้นการป้องกนัการทจุรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 จดัท า/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนมุตัอินญุาต หรอืการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนนิงาน เพือ่

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด

วธิกีารด าเนนิการที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA

วธิกีารด าเนนิการที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

           2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)
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1.กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ
บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ
ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกันในการตอ่ตา้น
การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากรมี
จติส านกึในการตอ่ตา้น
การทจุรติทกุรูปแบบ 
เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X

2. กจิกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหข้องขวัญ 
ของก านัล (No Gift Policy) ของผูว้า่การการยางแหง่
ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกันในการตอ่ตา้น
การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากรมี
จติส านกึในการตอ่ตา้น
การทจุรติทกุรูปแบบ 
เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X

1. กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ
บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ
ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของบคุลากร เป็นไป
ตามหลักธรรมาภบิาล

กยท. 1 ครัง้
ผู้บรหิารและบุคลากร จ านวน 20 คน

ผูบ้รหิารและบคุลากร 
ด าเนนิงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภบิาล

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X

2.กจิกรรมการด าเนนินโยบายการก ากับดแูลองคท์ีด่ ี เพือ่ใหอ้งคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมา
ใชใ้นการบรหิาร

กยท. 4 ครัง้
ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

องคก์รมกีารน าหลักธรร
มาภบิาลมาใชใ้นการ
บรหิาร

-

X X X X

1. โครงการประเมนิความเสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่ใหห้น่วยงานพัฒนา/ก าหนด
กระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ และ
สามารถใหปิ้ดชอ่งทางการทจุรติของ
กระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งนัน้

กยท. 1 ครัง้ องคก์รมกีระบวนงานใน
การบรหิารจัดการความ
เสีย่งการทจุรติทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ และสามารถปิด
หรอืลดความเสีย่งใน
ทจุรติของกระบวนงานที่
มคีวามเสีย่งนัน้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X

1. กจิกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
จัดซือ้จัดจา้งเพือ่ป้องกันการทจุรติ

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมคีวามโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

กยท. 2 ครัง้
บุคลากร จ านวน 20 คน

บคุลากรมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับการพัฒนา
ระบบการจัดซือ้จัดจา้ง 
และการจัดซือ้จัดจา้งมี
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

           2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

วธิกีารด าเนนิการที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน
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1. กจิกรรมเขา้ร่วมกจิกรรมการดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานภายนอก

เพือ่ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกับการด าเนนิงานดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติจากหน่วยงานทีม่ี
หนา้ทีด่า้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติ

กยท. 1 ครัง้ องคก์รไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกับ
การด าเนนิงานดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติจาก
หน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้น
การป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X

1. กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิตักิารดา้นป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหท้ราบถงึการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน

กยท. 4 ครัง้ องคก์รไดท้ราบถงึการ
ด าเนนิงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ เพือ่น าผลการ
ด าเนนิงานมาวเิคราะห์
ผลการด าเนนิงานทีผ่า่น
มาเพือ่พัฒนางานดา้น
การป้องกันและ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X X X

2. กจิกรรมการรายงานขอ้มลูการด าเนนิการทางวนัิย 
แพ่ง อาญา และมตขิอ้สัง่การผา่นระบบของส านักงาน 
ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้กีารรายงาน ตดิตามการด าเนนิการ
ทางวนัิย แพ่ง อาญา และมตขิอ้สัง่การ
อยา่งตอ่เนือ่ง

กยท. 12 ครัง้ องคก์รรายงาน ตดิตาม
การด าเนนิการทางวนัิย 
แพ่ง อาญา และมตขิอ้
สัง่การอยา่งตอ่เนือ่ง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X X X

1. กจิกรรมการรายงานผลการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน 
ตอ่ผูว้า่การการยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่ใหม้กีารรายงานผลการด าเนนิการเรือ่ง
รอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง และองคก์รบรหิาร
จัดการไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด

กยท. 4 ครัง้ องคก์รรายงานผลการ
ด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน
อยา่งตอ่เนือ่ง และ
องคก์รสามารถบรหิาร
จัดการไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

X X X X

1. กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้นป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน

เพือ่ใหม้กีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ
หน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ มกีารสรา้งและพัฒนา
เครอืขา่ยดา้นป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ
ของหน่วยงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ X

วธิกีารด าเนนิการที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ เพือ่

วธิกีารด าเนนิการที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

           2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

วธิกีารด าเนนิการที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ


