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  ตามกฎกระทรวง เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ข้อ 4 ในสถาน
ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนข้ึนไป ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย 
การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ โดย
ให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยตรวจสอบได้ 

  การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคเหนือ และ การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่  จึงจัดให้มี
แนวทางการจัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยไว้ ดังน้ี 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
  2. เพ่ือสร้างความมั่นใจในเรือ่งความปลอดภัยต่อพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
  ๓. เพ่ือลดอัตราการเสียงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 
  ๔. เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อพนักงานในสถานประกอบการ 

  มาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  1. จัดให้มีระเบียบป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งด้านการจัดอุปกรณ์ดับเพลิง การเก็บ
รักษาวัตถุไวไฟ การกําจัดของเสียที่ติดไฟง่าย เป็นต้น 
  2. จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งในด้านการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์
ป้องกันอัคคีภัยการดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และการปฏิรูปฟื้นฟูเมื ่อเกิดอัคคีภัย      
ขึ้นแล้ว 
  3. จัดให้มีทางออกทุกส่วนงาน อย่างน้อยสองทางที ่สามารถอพยพพนักงานทั ้งหมด    
ออกจากบริเวณท่ีทํางาน โดยออกสู่ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกินห้านาทีอย่างปลอดภัย 
  4. สําหรับบริเวณที่มีเครื่องจักรติดตั้งอยู่ หรือมีกองวัตถุสิ่งของ หรือผนัง หรือสิ่งอื่นนั้น
ต้องจัดให้มีช่องทางผ่านสู่ทางออก ซึ่งมีความกว้างตามมาตรฐานกฎหมายกําหนด 
  6. ทางออกสุดท้าย ซึ่งเป็นทางที่ไปสู่บริเวณท่ีปลอดภัย เช่น ถนน สนาม ฯลฯ 
  7. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟเป็นชนิดที่เปิดเข้า ออกได้ทั้งนี้ชนิดหนึ่งด้านและสองด้าน 
และติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง เป็นประตูที่เปิดออกภายนอก โดยไม่มีการผูกปิดหรือ   
ล่ามโซ่ในขณะปฏิบัติงาน 
  8. จัดวัตถุที่เมื่อรวมกันแล้วจะเกิดการลุกไหม้ โดยแยกเก็บมิให้มีการปะปนกัน 
  9. จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือ และระบบนํ้าดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
  10. ให้มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง และการตรวจสอบให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
อย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง หรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตอุปกรณ์น้ันกําหนด 
  11. จัดติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงในที่เห็นได้ชัดเจน และสามารถหยิบใช้งานได้สะดวกโดยไม่มี        
สิ่งกีดขวาง 
  12. จัดเตรียมนํ้าสํารองไว้ใช้ในการดับเพลิง 
  13. จัดให้พนักงานที่ทําหน้าที่ดับเพลิงโดยเฉพาะอยู่ตลอดเวลาที่มีการทํางาน 
  14. มีการจัดแยกเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดรวมตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยู่รวมกันแล้วจะ
เกิดปฏิกิริยา หรือ การหมักหมม ทําให้กลายเป็นวัตถุไฟ หรือ วัตถุระเบิดมิให้ปะปนกัน และเก็บในห้องที่
มีผนังทนไฟ และประตูทนไฟที่ปิดได้เอง และปิดกุญแจทุกคร้ังเมื่อไม่มีการปฏิบัติงานในห้องน้ีแล้ว 
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  15. มีการจัดทําป้าย “ห้ามสูบบุหรี่” บริเวณห้องเก็บวัตถุไวไฟ 
  16. จัดให้มีกลุ่มพนักงานเพ่ือทําหน้าที่ เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และมี
ผู้อํานวยการป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นผู้อํานวยการในการดําเนินงานทั้งระบบประจําอยู่ตลอดเวลา 
  17. จัดให้ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 
  18. จัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพพนักงานออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟ 
  19. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย 
  ๑. แผนการตรวจตรา 
  ๒. แผนการอบรม 
  ๓. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
  ๔. แผนการดับเพลิง 
  ๕. แผนอพยพหนีไฟ 
  ๖. แผนบรรเทาทุกข์ 

  ๑. แผนการตรวจตรา 
  เป็นแผนการสํารวจความเสี่ยงและตรวจตรา  เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันและขจัดต้นเหตุของการ
เกิดเพลิงไหม้ ก่อนจัดทําแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  เช้ือเพลิง สารเคมีสารไวไฟ ระบบไฟฟ้าจุดที่มี
โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ คุณสมบัติลักษณะการลุกไหม ้ปริมาณของ
สารอันตราย   ที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้เพ่ือประกอบการวางแผน  
  การตรวจตรา ควรมีการกําหนดบุคคล พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ หัวข้อและจุดที่ต้องตรวจ ระยะเวลา 
ความถี่ผู้ตรวจสอบรายงาน การส่งรายงานผล การแจ้งข้อบกพร่องในการตรวจตราที่ชัดเจน 
   ตัวอย่างของหัวข้อที่ควรตรวจตรา เช่น 
   - จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
   - การใช้และการเก็บวัตถุไวไฟ 
   - ของเสียติดไฟง่าย 
   - เช้ือเพลิง 
   - แหล่งความร้อนต่าง ๆ 
   - อุปกรณ์ดับเพลิง 
   - ทางหนีไฟ 

  ๒. แผนการอบรม 
  เป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานท้ังในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ  ซึ่งการเกิด
อัคคีภัยภายในสถานประกอบการ ย่อมนํามาซึ่งความสูญเสียต่อธุรกิจการค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็น ทรัพย์สินเสียหาย การผลิต การบริการหยุดชะงัก เสียโอกาสการขาย หรืออาจถึงขั้นมีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต ดังน้ันในการป้องกันและลดความเสี่ยงด้านการเกิดอัคคีภัย จึงจําเป็นต้องจัดให้มีแผนการอบรม 
โดยกําหนด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน 
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  ตัวอย่างของหลักสูตรที่ต้องจัดทําในแผนการอบรม 
   - การจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้กับพนักงาน 
   - การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
  ตัวอย่างของหลักสูตรที่ควรจัดทําในแผนการอบรม 
   - การปฐมพยาบาล 
   - การผายปอดและนวดหัวใจ 

  ๓. แผนการรณรงคป์อ้งกันอัคคภีัย 

  แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เป็นแผนเพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
โดยเป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรื่องการป้องกันอัคคีภัยให้เกิดขึ้นในทุกระดับของพนักงาน ใน
แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยควรกําหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน  

  ตัวอย่างหัวข้อที่จะทําการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เช่น 
   - ๕ ส. 
   - การลดการสูบบุหรี่ 
   - การจัดนิทรรศการ 
   - จัดทําโปสเตอร์ 
   - การใช้สื่อต่าง ๆ 
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4. แผนการดับเพลิง 
ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             

พนักงานที่พบ
เหตุเพลิงไหม้ 

แจ้งเพื่อร่วมงานหรือ
หัวหน้างาน และพิจารณา
ความสามารถในการเข้า

ดับเพลิงในทันที 

ถ้าดับได้ 
รายงายผู้บังคับบญัชา

ตามลําดับขั้น 

ถ้าดับไม่ได้ 

พนง.ปฏิบัติการ หัวหน้าแผนก หัวหน้ากอง 

จป.วิชาชีพ 
หรือ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อํานวยการดับเพลิง 
หรือ หัวหน้าหน่วยงาน 

ใช้แผนปฏิบัติการระงับเหตุ
เพลิงไหม้ขั้นต้น 

 
 - แจ้งประชาสัมพันธ์ 
 - แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพหรือ
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อํานวยการดับเพลิง หรือ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 - ตั ด สิ น ใจ แ จ้ งห น่ ว ย ง าน
ดับเพลิงจากภายนอกหรือใช้
แผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเหตุขั้น
รุนแรง (ถ้ามี) 

รายงาน รายงาน 

ดับได้แจ้ง 

แจ้ง 

ถ้าดับไม่ได้ 

รายงาน 
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การกําหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น 
 หน่วยงาน : การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคเหนือ และ การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
 บริเวณ : พื้นที่ภายในการยางแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
 ชุด : A 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้รับผิดชอบ  1.  ชื่อ นายวรวุฒิ  ทีคําแก้ว     ผู้รับผิดชอบ  1.  ชื่อ นายทิพมล  เมียงเมิน 
  2.  ชื่อ นายไพศาล  ตันไชย       2.  ชื่อ นายปิยะพล  เกตุแก้ว 
  3.  ชื่อ นายพงศพัศ  วงค์วรพันธ์       3.  ชื่อ นายพลชล  วังใจ 
  4.  ชื่อ น.ส.จันจิรา  จิตมณี       4.  ชื่อ น.ส.วาสนา  บุญทศ 
  5.  ชื่อ นางปาริฉัตร  สมองดี       5.  ชื่อ นายปรีดา  อินต๊ะวงค์ 
  6.  ชื่อ น.ส.ศิริพร เพ็งป่าแต้ว       6.  ชื่อ น.ส.วัชรพร  อินกันยา 
 
หน้าที่  1.  ปฏิบัติงานควบคุมไฟฟ้า     หน้าที่  1.  หัวหน้าทีมนักผจญเพลิง 

   2.  ควบคุมอุปกรณ์การดับเพลิง       2.  นักผจญเพลิง 
   3.  ควบคุมอุปกรณ์การดับเพลิง       3.  นักผจญเพลิง 
  
 หมายเหตุ :  1. พนักงานที่ปฏิบัติงานอื่นในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ หมายถึง ผู้ควบคุมเครื่องจักร ผู้ควบคุมไฟฟ้า ทีมควบคุมเครื่องสูบน้ําดับเพลิง เป็นต้น 
           ซึ่งจะต้องกําหนดตามความจําเป็นของสถานที่ 
   2. หน้าที่ให้ระบุตามที่กําหนดให้ปฏิบัติงานในขณะเกิดเพลิงไหม้ เช่น ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักร ควบคุมไฟฟ้า ควบคุมเครื่องสูบน้ําดับเพลิง 

 

หัวหน้าชุดดับเพลิงขั้นต้น 
นายประภาส  เสถียรรังสฤษดิ์ 

พนักงานควบคุมเครื่องจักรหรอื
ปฏิบัติการอื่นในขณะเกดิเพลิงไหม้ 

พนักงานผจญเพลิงขั้นต้น 
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โครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   1.  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเต็มรูปแบบนี้จะใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้อย่างรุนแรง 

2.  การเกิดเพลิงไหม้ภายในพื้นที่ต่าง ๆ เพียงเล็กน้อย ให้หัวหน้าแผนกดําเนินการสั่งการดับเพลิงตามแผนการปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้ขั้นต้น 
     และโทรศัพท์แจ้งศูนย์รวมข่าว และสื่อสาร หรือผู้อํานวยการดับเพลิง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ผู้อํานวยการดับเพลิง 

นายรุ่งเรือง  ลุ้งบ้าน ,  

นายประภาส เสถียรรังสฤษดิ์ 

ฝ่ายไฟฟ้า 
นายวรวุฒิ  ทีคําแก้ว 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
นายทิพมล  เมียงเมิน 

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 
นางปาริฉตัร  สมองด ี

ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน ภายนอก 
นายไพศาล  ตันไชย 

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ 
นายปิยะพล  เกตแุก้ว 

พนักงานควบคุมเครื่อง 
น.ส.วัชรพร  อินกนัยา 

นายพงศพัศ  วงค์วรพันธ ์

หน่วยดับเพลิง 
ว่าที่ ร.ต.ยุทธศาสตร์ คําผงแดง 

นายกฤษฎา  รัตนกันทา 

หน่วยจัดหาและสนับสนุน
การดับเพลิง 

น.ส.ศรัญญา  ลาดปะละ 

หน่วยสนับสนุน  
น.ส.จันจิรา  จิตมณี 

น.ส.ศิริพร  เพง็ปา่แตว้ 

หน่วยยามรักษาการณ์ 
นายทัณหพงษ์  สทุธิใส 
นายชัชวาล  แกว้ที

หน่วยเดินเครื่องสูบน้ํา
ฉุกเฉิน 

น.ส.วัชรพร  อินกนัยา 

หน่วยดับเพลิงจาก
พื้นที่อื่น 

อบต.ร่องฟอง 

ช่วยชีวิต  
น.ส.ศรัญญา  ลาดปะละ 

น.ส.วาสนา  บุญทศ 

ยานพาหนะ 
นายปรีดา  อินต๊ะวงค์ 

นายพลชล  วังใจ 
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หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันและระงับอัคคีภัยเม่ือเกิดไฟไหม้ขั้นรุนแรง 
(ถ้ามี) 

 
ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 

หน่วยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพลิง 
-  ผู้ประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
-  ยามรักษาการณ์ 
 
 
 
 
ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายในภายนอก 
 
 
 
 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังน้ี 
1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อํานวยการดับเพลิง 

ยามรักษาการณ์ และผู้เก่ียวข้อง 
2. คอยรับ-ส่งคําสั่งจากผู้อํานวยการดับเพลิงในการติดต่อ

ศูนย์ข่าว 
3. สั่งการแทนผู้อํานวยการดับเพลิง ในกรณีที่ผู้อํานวยการ

ดับเพลิงมอบหมาย 

1. ให้รีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับคําสั่งจากผู้อํานวยการ-
ดับเพลิงและหัวหน้าฝ่ายประสานงาน 

2. ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องเข้า    
ก่อนได้รับอนุญาต 

3. ควบคุมป้องกันทรัพย์สินที่ฝ่ายเคลื่อนย้ายนํามาเก็บไว้ 

1. ให้รับผิดชอบในการกําหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยในการเก็บ
วัสดุครุภัณฑ์ 

2. อํานวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายขนส่งวัสดุครุภัณฑ์ 
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ขนย้าย 

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการให้ถือปฏิบัติดังน้ี 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการแยกชุด

ปฏิบัติการออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดควบคุมเคร่ืองจักรและ
ชุดดับเพลิง 
1.1 ชุดควบคุมเคร่ืองจักร 

เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ใด ให้ชุดควบคุมเคร่ืองจักร
ทําการควบคุม เครื่องจักรให้ทํางานต่อไปจนกว่าจะ
ได้รับคําสั่งให้หยุดเคร่ืองจากหัวหน้า ฝ่ายปฏิบัติการ
กรณีที่ไม่สามารถเดินเคร่ืองหรือได้รับคําสั่งให้หยุด
เครื่อง ให้ชุดควบคุมเคร่ืองจักรไปช่วยทําการดับเพลิง 
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ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ 
-  หน่วยติดต่อดับเพลิงจากพ้ืนที่อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  หน่วยเดินเคร่ืองสูบนํ้าฉุกเฉิน 

1.2 ชุดดับเพลิง 
เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ตัวเองไม่ว่ามากหรือน้อย    

ชุดปฏิบัติการชุดน้ีจะแยกตัวออกจากการควบคุมเคร่ืองจักร
ออกทําการดับเพลิงโดยทันทีที่เกิดเพลิงไหม้โดยไม่ต้องหยุด
เครื่อง และให้ปฏิบัติการภายใต้คําสั่งของหัวหน้าฝ่าย
ปฏิบัติการในพ้ืนที่ในการปฏิบัติการหากจําเป็นขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยอ่ืนให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสั่ง
ดําเนินการ 

2. ทันทีที่ทราบเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ของตัวเอง ให้แจ้งข่าว
โทรศัพท์ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ถึงผู้อํานวยการ
ดับเพลิง และโทรศัพท์แจ้งศูนย์รวมข่าว 

ให้ปฏิบัติดังน้ี 
1. ให้แจ้งสัญญาณ SAFETY ORDER SYSTEM(SOS) 
2. พนักงานที่ทราบเหตุเพลิงไหม้และต้องการเข้ามา

ช่วยเหลือดับเพลิง ให้รายงานตัวต่อผู้อํานวยการดับเพลิง
เพ่ือทําการแบ่งเป็นชุดช่วยเหลือส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

3. สําหรับการเกิดอัคคีภัยในบริเวณเคร่ืองจักร ชุดดับเพลิง
ควรมาจากชุดดับเพลิงในสถานที่น้ัน ผู้ที่มาช่วยเหลือควร
ช่วยเหลือในการลําเลียงอุปกรณ์ดับเพลิง 

4. คอยรับคําสั่งจากผู้อํานวยการดับเพลิง ให้คอยอยู่บริเวณที่
เกิดเพลิงไหม้ 

ให้ปฏิบัติดังน้ี 
1. ให้เดินเคร่ืองสูบนํ้าดับเพลิงทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
2. ทําการควบคุมดูแลเครื่องสูบนํ้าดับเพลิงขณะที่เกิดเพลิง

ไหม้ 
3. ในเวลาปกติให้ตรวจสอบเคร่ืองมือ, อุปกรณ์ใช้งานตาม

รายการตรวจเช็ค 
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ตัวอย่างผู้รับผิดชอบในตําแหน่งต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

ตําแหน่ง เวลาปกติ (วันธรรมดา) 
08.00-17.00 น. 

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา) 
17.00-08.00 น. 

วันหยุด 
08.00-24.00-08.00 

1. ผู้อํานวยการดับเพลิง 
2. หัวหน้าฝ่ายไฟฟ้า 

-   ผู้อํานวยการปฏิบัติการ
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
-  หัวหน้าแผนกไฟฟ้า 

- หัวหน้าแผนก/หน่วย ประจํา
พ้ืนที่หรือใกล้เคียง 
-พนักงานนอนเวร................. 

- หัวหน้าแผนก/หน่วย
ประจําพ้ืนที่หรือใกล้เคียง 
- พนักงานนอนเวร........... 

3. หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
  - หน่วยคุมเครื่องจักร 

- ผู้จัดการฝ่ายโรงงานหรือ 
ผู้ ได้รับมอบหมาย 
- พนักงานคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่าง
การจัดต้ังทีม)....................

-........................................... 
- พนักงานควบคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่างการ
จัดต้ังทีม) ............................. 

- .....................................
- พนักงานคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่าง
การจัดต้ังทีม).................. 

4. หัวหน้าฝ่ายสื่อสารและ
ประสานงาน 
- หน่วยสนับสนุน 
- พยาบาล 
- เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ 
- เจ้าหน้าที่ศูนย์รวมข่าว
และสื่อสาร 
- หน่วยจัดหาและสนับสนุน
การดับเพลิง 
- ผู้ประสานงาน 
- ผู้จ่ายอุปกรณ์ดับเพลิง 
 
- ผู้สื่อข่าวผ่านศูนย์รวมข่าว
และสื่อสาร 
 
- หน่วยยามรักษาการณ์ 

- ผู้จัดการฝ่ายบุคคลหรือ
ผู้รับมอบหมาย 
 
- พยาบาลประจําบริษัท 
- พนักงานขับรถพยาบาล 
- พนักงานรับโทรศัพท์ 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
(อยู่ระหว่างการรออุปกรณ์
ดับเพลิง 
- หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ
(ตอนต้น) จป.(เมื่อไปถึงที่
เกิดเหตุ) 
- ผู้ประสานงานยาม
รักษาการณ์ 

- .......................................... 
 
 
- ทีมปฐมพยาบาล 
- พนักงานขับรถพยาบาล 
 
- .......................................... 
 

- .....................................
 
 
- ทีมปฐมพยาบาล 
- พนักงานขับรถพยาบาล 
 
- .....................................
 
 
 
 
 
 
 
 
- หัวหน้ายามรักษาการณ์ 

5. หัวหน้าฝ่ายเคลื่อนย้าย
ภายใน 
- ภายนอก 

- หัวหน้าฝ่ายแผนกธุรการ 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

 

- นายเวรประจําวันหยุด - นายเวรประจําวันหยุด 

6. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
ปฏิบัติการ 
- หน่วยเดินการเครื่องสูบนํ้า
ฉุกเฉิน 
- หน่วยติดต่อดับเพลิงจาก
พ้ืนที่อ่ืน 
  - ใช้ Safety Order 
System (SOS) 

- ผู้จัดการฝ่าย 
- จากหน่วยธุรการ/ซ่อม
บํารุง 
ช่ือ .................................. 
- ผู้กดสัญญาณแจ้งแห้ง 
จาก SOS …………………… 

- ........................................ 
- จากหน่วยธุรการ/ซ่อมบํารุง 
- ช่ือ................................ 
   ผู้กดสัญญาณแจ้งแหตุ จาก 
SOS ……………………………… 

- .................................... 
- จากหน่วยธุรการ/ซ่อม
บํารุง 
- ช่ือ .............................. 
   ผู้กดสัญญาณแจ้งแหตุ 
จาก (SOS) …………………..
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แผนอพยพหนีไฟ 
  

แผนอพยพหนีไฟนั้นกําหนดขึ้นเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและของสถาน
ประกอบการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

แผนอพยพหนีไฟที่กําหนดขึ้นนั้น มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจํานวนพนักงาน, ผู้นํา
ทางหนีไฟ, จุดนัดพบ, หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรได้กําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานโดย
ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อํานวยการดับเพลิง ดังน้ี 

- ผู้อํานวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อํานวยการดับเพลิง ช่ือ 
     นายรุ่งเรือง  ลุ้งบ้าน 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการดับเพลิง ช่ือ 
     นายประภาส  เสถียรรังสฤษด์ิ 

ในแผนดังกล่าวควรกําหนดให้มีการปฏิบัติดังน้ี 
1. หน่วยงานตรวจสอบจํานวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจํานวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา

ภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ 
2. ผู้นําทางหนีไฟ จะเป็นผู้นําทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้ 
3. จุดนัดพบ หรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่จะมา

รายงานตัวและทําการตรวจสอบนับจํานวนได้ หากพบว่าพนักงานอพยพไฟหนีออกมาไม่ครบตาม
จํานวนจริง ซึ่งหมายถึงมีพนักงานติดอยู่ในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย 

4. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและทําการช่วยชีวิตพนักงานที่ยังติดค้างอยู่ในอาคารหรือ
ในพ้ืนที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช็อค 
หมดสติหรือบาดเจ็บ เป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทําการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และ
ติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ในกรณีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องนําส่งโรงพยาบาล 
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ตัวอย่าง 
แผนอพยพหนีไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
           
 
 
 
                                              ยอดครบ      ยอดไม่ครบ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อํานวยการ หรือผู้ช่วยผู้อํานวยการดับเพลิง  
สั่งใช้แผนอพยพหนีไปยัง Reception 

Reception ประกาศพร้อมกดสัญญาณ     
เตือนภัยยาว 3 คร้ัง 

ผู้นําทางจะถือสัญญาณธงสีแดง
นําพนักงานออกจากพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานตามชอ่งทางท่ีกําหนด 

ผู้นําทางนําพนักงานไปยังจุดรวมพล 

ผู้นําทาง & ผู้ตรวจสอบยอด
ทําการตรวจสอบยอด 

รีบนําผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บส่ง
หน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกล้เคียง 

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งยอดต่อผู้อํานวยการหรือ
ผู้ช่วยผู้อํานวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

ผู้อํานวยการหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการดับเพลิงแจ้ง
ให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์

สงบ 

ผู้อํานวยการ หรือผู้ช่วย
ผู้อํานวยการดับเพลิง สั่ง
หน่วยช่วยชีวิตค้นหา 

หน่วยช่วยชีวิตค้นหาและ
รายงานผลให้

ผู้อํานวยการหรือผู้ช่วย
ผู้อํานวยการทราบ 
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แผนบรรเทาทุกข์ 

 

แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1.  การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
2.  การสํารวจความเสียหาย 
3.  การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย และกําหนดจุดนัดพบของบุคลากรเพ่ือรอรับคําสั่ง 
4.  การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 

      5.  การเคล่ือนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต 
      6.  การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
      7.  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
      8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้ธุรกิจสามารถดําเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 14 ~ 
 

 
การกําหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 

1.  การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

2.  การสํารวจความเสียหาย 
 
 
 
 

3.  การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและ  
กําหนดจุดนัดพบของบุคลากร 

 
 

4.  การช่วยชีวิตและค้นหาผู้ประสบภัย 
 
 
 
 

5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและ
ผู้เสียชีวิต 

 
 
 

6. การประเมินความเสียหาย ผลการ
ปฏิบัติงาน และการรายงานสถานการณ์
เพลิงไหม้ 

 
 

7. การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้
ธุรกิจสามารถดําเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

    

หัวหน้าทีม นายไพศาล  ตันไชย 
พนักงานร่วมทีม น.ส.วัชรพร  อินกันยา , น.ส.วาสนา บุญทศ 
                    น.ส.จันจิรา จิตมณี 
 
หัวหน้าทีม นายวรวุฒิ  ทีคาํแก้ว 
พนักงานร่วมทีม นายพงศพัศ วงค์วรพันธ์ ,  
                    นายปรีดา  อินต๊ะวงค์ , 
                    นายทัณหพงษ์  สุทธิใส 
 
หัวหน้าทีม นางปาริฉัตร  สมองดี 
พนักงานร่วมทีม น.ส.ศิริพร เพ็งป่าแต้ว , น.ส.จันจิรา จิตมณี ,  
                     น.ส.วาสนา บุญทศ , น.ส.วัชรพร อินกันยา 
 
หัวหน้าทีม นายทิพมล  เมียงเมิน 
พนักงานร่วมทีม นายปิยะพล  เกตุแก้ว , นายพลชล วังใจ ,  
                    ว่าที่ ร.ต.ยุทธศาสตร์ คําผงแดง ,  
                    นายกฤษฎา รัตนกันทา , นายชัชวาล แก้วที 
 
หัวหน้าทีม นายไพศาล ตันไชย 
พนักงานร่วมทีม ว่าที่ ร.ต.ยุทธศาสตร์ คาํผงแดง ,  
                    นายกฤษฎา รัตนกันทา , นายพลชล วังใจ , 
                    นายปิยะพล เกตุแก้ว ,นายชัชวาล แก้วที 
 
หัวหน้าทีม นายวรวุฒิ ทีคําแก้ว ,  
พนักงานร่วมทีม นางปาริฉัตร สมองดี, นายปรีดา อินต๊ะวงค์,
                  นายทัณหพงษ์ สุทธิใส , น.ส.วัชรพร อินกันยา 
                    นายพงศพัศ วงค์วรพันธ์  
 
หัวหน้าทีม นายประภาส  เสถียรรังสฤษด์ิ 
พนักงานร่วมทีม น.ส.ศรัญญา ลาดปะละ ,  
                   น.ส.จันจิรา จิตมณี , น.ส.ศิริพร เพ็งป่าแต้ว , 
                   น.ส.วาสนา บุญทศ 
 
หัวหน้าทีม นายรุ่งเรือง  ลุ้งบ้าน 
พนักงานร่วมทีม นายวรวุฒิ ทีคําแก้ว , นายทิพมล เมียงเมิน , 
                    นายไพศาล ตันไชย , นางปาริฉัตร สมองดี , 
                    นายพงศพัศ  วงค์วรพันธ์ 
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แผนปฏิรูป 

 

 แผนปฏิรูป ได้แก่การนํารายงานผลการประเมินจากทุกด้าน จากสถานการณ์จริงมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยเฉพาะแผนการป้องกันอัคคีภัย (ก่อนเกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ แผนบรรเทาทุกข์ (ทันทีที่
เพลิงสงบ) รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขตัวบุคลากรต่าง ๆ ที่บกพร่อง 
 

 นอกจากน้ี ยังมีโครงการเพ่ือร่วมรับแผนปฏิรูป ได้แก่ 
1. โครงการประชาสัมพันธ์ สาเหตุการเกิดอัคคีภัยและแนวทางป้องกันในรูปแบบต่าง ๆ  
2. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วย 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและสรรหาสิ่งที่สูญเสียให้กลับคืนสภาพปกติ 
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ตัวอย่าง 

การรณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย 
 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย ซึ่งจะทําให้
เกิดความปลอดภัยขึ้นในหน่วยงาน รวมทั้งในการปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน จึงจัดให้มีกิจกรรม “การ
ประกวดภาพวาดสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย” โดยมีข้อกําหนดดังน้ี 

1. ลักษณะของภาพ 
- เป็นภาพวาดลงบนกระดาษสีขาว ขนาด เอ 4 หรือ 8 x 10 
- ภาพวาดจะต้องมีแนวความคิดแสดงให้เห็นถึงสาเหตุของการเกิดอัคคีภัยพร้อมคําอธิบายถ่ายทอด

ความหมายของภาพนั้น 
- สามารถส่งภาพได้ทั้งภาพสีหรือภาพขาวดํา 

2. การส่งเข้าประกวด 
- พนักงาน 1 คน สามารถส่งภาพวาดได้ไม่เกิน 3 ภาพ 
- ส่งภาพได้ที่ฝ่ายความปลอดภัย ภายในวันที่ .......................................................... 

      3.    การตัดสิน 
- คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินและประกาศผลในวันที่ ...................................................... 
- การตัดสินของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4.   รางวัล 
-  รางวัลชนะเลิศ มี 1 รางวัล ของขวัญมูลค่า  1,000  บาท 
-  รองรางวัลชนะเลิศ มี 3 รางวัล ของขวัญมูลค่า     500  บาท 
-  รางวัลชมเชย  มี 10 รางวัล ของขวัญมูลค่า      300           บาท 

              5.   ภาพที่ได้รางวัลจะนําลงวารสารของหน่วยงาน และจะใช้พิจารณาเผยแพร่ในโอกาสต่อไป 

     6.   ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คณะกรรมการจัดงาน 
      

ประกาศ ณ วันที่ ...................................................... 
 
 
  ประธานคณะกรรมการจัดงาน 
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แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
 

 แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เป็นแผนที่จัดทําขึ้นเพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานประกอบการและ
เป็นการสร้างความสนใจ รวมท้ังส่งเสริมในเรื่องของการป้องกันอัคคีภัยให้เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานทุกคนทุกระดับใน
สถานประกอบการ 
  

หลักการจัดทาํแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
1. กําหนดบุคคลผู้รับผิดชอบในการจัดการรณรงค์ 
2. กําหนดเร่ือง หรือหัวข้อที่จะทําการรณรงค์ ได้แก่ 

- องค์ประกอบของการเกิดเพลิงไหม้ 
- การจัดเก็บวัสดุไวไฟ 
- การลดการสูบบุหรี่ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากอัคคีภัย 
- การทําความสะอาด 

3. เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงค์ที่เหมาะสม เช่น 
- การประกวด 
- การจัดทําโปสเตอร์ และป้ายต่าง ๆ  
- การจัดนิทรรศการ 
- การใช้สื่อต่าง ๆ  

4. กําหนดระยะเวลาที่ใช้ในการรณรงค์ 
5. กําหนดบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการรณรงค์ 
6. ประเมินผลจากการรณรงค์ทุกครั้ง 
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ตัวอย่าง 
หลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การดับเพลิงข้ันต้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวิธีการดับเพลิงขั้นต้นและสามารถใช้           
ถังดับเพลิง รวมทั้งสายดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

หัวข้อการฝึกอบรม 
- ทฤษฏีการเกิดเพลิงไหม้ 
- การแบ่งประเภทของเพลิง 
- การป้องกันแหล่งกําเนิดไฟ 
- เครื่องมือดับเพลิง 
- วิธีดับเพลิงประเภทต่าง ๆ  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 พนักงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยายภาคทฤษฏี และการฝึกซ้อมภาคปฏิบัติ 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 50 คน / รุ่น 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ใช้เวลา 1 วัน (ภาคทฤษฏี 3 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง) 

กําหนดการฝึกอบรม 
 วันที่ 1, 15, 30 ของทุกเดือน 

งบประมาณ 
 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
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แผนการอบรม 
 

 แผนการอบรม เป็นแผนที่จัดทําขึ้นสําหรับการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบการ โดยกําหนดให้มีการ
อบรมพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทุกระดับของสถานประกอบการ ในเรื่องของการดับเพลิงและการ
หนีไฟ 
 หลักการจัดทาํแผนการอบรม 

1. กําหนดบุคคลผู้รับผิดชอบดําเนินการฝึกอบรม 
2. กําหนดหลักสูตรเรื่อง หรือหัวข้อที่จะทําการฝึกอบรม ได้แก่ 

- แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
- การดับเพลิงขั้นต้น 
- การดับเพลิงขั้นสูงหรือขั้นก้าวหน้า 
- การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงประเภทต่าง ๆ 
- การอพยพหนีไฟ 
- การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิต 

3. เลือกวิธีการฝึกอบรม เช่น 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 

4. กําหนดระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
5. กําหนดบุคคลที่จะเข้ารับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับเรื่องหรือหัวข้อฝึกอบรม 
6. มีการประเมินผลการอบรมทุกครั้ง 

 
 


