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ค าน า 
            ด้วยประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการ

จ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 3) ก่าหนดให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท่างาน ซึ่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างาน พ.ศ. 2554 
มาตรา 8 ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท่างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก่าหนดในกฎกระทรวง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการวาง
มาตรฐานการควบคุม ก่ากับ ดูแล และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท่างานอย่างเหมาะสม มิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยแกบุคลากร ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในสถานประกอบกิจการ ต่าง ๆ  

           การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (กยท.ข.อนล.) ได้ตระหนัก
ถึงความส่าคัญเกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งอัคคีภัยถือว่าเป็นสาธารณภัยประเภทหนึ่งที่
เกิดขึ้นบ่อยครั้งและทวีความรุนแรงมากขึ้น ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีสาเห ตุ
เนื่องมาจากความประมาท ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย ฉะนั้น จึงได้จัดท่าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การย่างแห่งประเทศไทยเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ขึ้น เพ่ือวางมาตรการในการปร้องกันและระงับอัคคีภั ย โดยก่าหนดให้มีการ
อบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม อพยพหนีไฟให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน รวมถึงตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณ์ถังดับเพลิงของหน่วยงานให้อยู่สภาพที่ยพร้อมใช้งาน ตาม
มาตรฐานที่ก่าหนดไว้ในกฎกระทรวงก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการและด่าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 โดยให้
บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามที่ก่าหนดไว้ในแผนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยนี้ จะเป็นประโยชน์กับบุคลากรในองค์กร หากเกิดเหตุอัคคีภัย บุคลากรจะสามารถช่วยเหลือ
ตนเองรวมทั้งบุคคลอื่นและทรัพย์สินของการยางแห่งประเทศไทยให้ปลอดภัยได้  
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1. หลักการและเหตุผล 

           ความปลอดภัยด้านชีวอนามัย เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ทุกองค์กรจะต้องมี ไม่ว่า
จะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน  แต่จะต้องมีการจัดการก าหนดแผนและบุคลากรที่จะควบคุม ดูแล 
รับผิดชอบเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส่วนนี้ บุคลากรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ในส่วนนี้  การขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มักก่อให้เกิดอันตรายจนได้รับการบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเกิดอัคคีภัยส่วนใหญ่มักเป็นผลมาจากความประมาท ไม่รอบคอบ ขาดการตรวจสอบ
ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ และขาดความตระหนักในเรื่องความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัย ซึ่งการเกิดอัคคีภัยแต่ละครั้งสามารถสร้างความเสียหายและความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากรและองค์กรเป็นมูลค่ามหาศาล การยางแห่งประเทศไทย จึงได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย เนื่องจากมีบุคลากรและผู้มาติดต่อขอใช้บริการเป็นจ านวน
มาก ตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งเชื้อเพลิงอย่างดี 
หากไม่มีการตรวจตรา ตรวจสอบ อย่างเคร่งครัด อาจเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดอัคคีภัยได้ ประกอบกับรัฐบาลได้
ให้ความส าคัญกับวาระ “ประเทศไทยปลอดภัย หรือ Safety Thailand” มุ้งเน้นการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ในการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือให้พร้อมรับมือกับภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้
อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยในประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเพ่ือความปลอดภัยแก่
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้ก าหนดตัวชี้วัด
ของการยางแห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก และนโยบายขององค์กร รวมทั้ง
แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of Direction : SODs) ที่มีต่อการยางแห่งประเทศไทย ในส่วนการ
บริหารจัดการองค์กร ตัวชี้วัดที่ 306 การบริหารทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใต้โครงการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแว้ดล้อมใน
การท างาน  ซึ่งพิจารณาจาการให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยในภาพรวมขององค์กรและในภาพย่อยระดับ
พนักงาน โดยมีการจัดท าแผนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งในภาวะ
ปกติและรองรับภัยพิบัติ และก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการชัดเจน  

 การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) โดยกองความปลอดภัยอาชีวอนามัยและแรงงานสัมพันธ์ 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (กยท.ข.อนล.) จึงได้จัดท าแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับการการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ซึ่งก าหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ และจัดให้ลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ประกอบด้วยการดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาล
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เบื้องต้น การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน หากเกิดเหตุจะสามารถป้องกันและลดอัตราการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได้  
รวมถึงบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัย ตลอดจนสามารถปฏิบัติตาม
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของ กยทท. 
มีความต่อเนื่องและเป็นอย่างราบรื่น  

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากการเกิดอัคคีภัย 

  2.2 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับบริการ เกิดความตระหนักและมีความพร้อม
สามารถระงับเหตุรวมทั้งช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัย 

  2.3 เพ่ือให้สามารถฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกิดเหตุให้กลับเข้าสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

  2.4 เพ่ือลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 

  2.5 เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  2.6 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรในหน่วยงาน 

  2.7 เพ่ือสร้างความม่ันใจในเรื่องความปลอดภัยต่อบุลากรในหน่วยงานและผู้ขอใช้บริการ  

3. ขอบเขต  
  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ฉบับนี้ใช้เป็นการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานของอาคารการ
ยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ.บุรีรัมย์ เท่านั้น โดยมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน การยางแห่ งประเทศไทยเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ และการยางแห่งประเทศไทยสาขาเมือง
บุรีรัมย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนฯ ดังนี้  
  1. แผนก่อนเกิดเหตุ  ประกอบด้วย แผนตรวจตรา แผนการอบรม แผนการรณรงค์ป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
  2. แผนขณะเกิดเหตุ ประกอบด้วย แผนดับเพลิง แผนอพยพหนีไฟ แผนบรรเทาทุกข์ขณะ
เกิดเหตุ  
  3. แผนหลังเกิดเหตุ ประกอบด้วย แผนบรรเทาทุกข์  
4. เอกสารอ้างอิง 
 4.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
 4.2 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549  
 4.3 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 4.4 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การยางแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ ประจ าปี 2563  
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ข้อมูลทั่วไป 
 อาคารส านักงาน  เป็นอาคาร 2 ชั้น  
บ้านชั้นเดียว (บ้านพัก ผอ.กยท.จ.บุรีรัมย์)  จ านวน 1 หลัง 
อาคารทาวน์เฮาส์ 2 ชั้น ขนาด 4 คูหา (บ้านพักผู้ช่วยผู้อ านวยการจังหวัด/หัวหน้าแผนก) 
โกดังเก็บพัสดุส านักงาน  จ านวน 1 หลัง 
  
5. ค าจ ากัดความ 
         เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง พนักงาน
ของการยางแห่งประเทศไทยในส่วนงาน  กยท.เขต กยท.จ.บุรีรัมย์ กทย.ส. เมืองบุรีรัมย์ ที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ในแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
                   ผู้อ านวยการดับเพลิง หมายถึง ผู้ว่าการการยางแห่งประเทสไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อทน เพ่ือท าหน้าที่ อ านวยการ  สั่งการในการดับเพลิงและ
ควบคุมสถานการณ ์
            หน่วยงาน หมายถึง การยางแห่งประเทศไทยส่วนงานเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ การยางแห่งประเทศไทยสาขาเมืองบรีรัมย์ 
         พนักงาน  หมายถึ ง  พนักงานในสั งกัด  การยางแห่ งประเทศไทยส่วนงานเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์     การยางแห่งประเทศไทยสาขาเมือง
บุรีรัมย์           
                  ลูกจ้าง  หมายถึง ลูกจ้างที่อยู่ ในสังกัด การยางแห่งประเทศไทยส่วนงานเข ตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ การยางแห่งประเทศไทยสาขาเมือง
บุรีรัมย์ 
                   หน่วยประสานงาน หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับหน้าที่
ประสานงานเบื้องต้นกับหน่วย ทีม หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง และรายงานต่อผู้อ านวยการดับเพลิง  
         หน่วยจัดหาและสนับสนุน หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายให้อ านวย
ความสะดวกต่อทีมงานหรือหน่วยงสานต่าง ๆ ในการดับเพลิงการอพยพหนีไฟ เตรียมความพร้อมด้านอาคาร
สถานที่ การควบคุมการจราจร การขนย้ายอุปกรณ์ท่ีส าคัญ และจัดเตรียมยานพานหะในการอพยพ 
         ทีมอพยพและตรวจนับจ านวน หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับ
หน้าที่ด้านบุคลากร โดยท าหน้าที่น าทางอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพล พร้อมตรวจสอบรายชื่อพนักงานและ
ลูกจ้างในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
         ทีมค้นหา หมายถึง พนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ ค้นหาบุคคล กรณี สูญ
หายติดค้างภายในอาคารหรือประสานกับหน่วยงานภายนอกเข้าด าเนินการค้นหา 
         ทีมพยาบาล หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ในการคัด
กรองผู้บาดเจ็บ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บส่งต่อไปยังโรงพยาบาล 
         ทีมดับเพลิง หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ ดับเพลิง
เบื้องต้น โดยแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบแต่ละของอาคารต่าง ๆ ที่อยู่ภายในบเขตพ้ืนที่ส าหนักงาน 
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         ทีมไฟฟ้า หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ในการตัดกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือให้ทีมดับเพลิงเข้าระงับเหตุเพลิงไหม้ 
         ทีมประชาสัมพันธ์ หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศแจ้งสถานการณ์รวมถึงติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก รองรับนักข่าวและผู้มาติดต่อ 
         ทีมเคลื่อนย้าย หมายถึง กลุ่มพนักงานในหน่วยงานที่ได้มอบหมายให้ท าหน้าที่จัดเตรียม
ยานพาหนะส าหรับเคลื่อนย้ายผู้ที่ได้รับบาดเจ็บและบุคลากรของแต่ละส่วนงาน /หน่วยงาน ไปปฏิบัติหน้าที่ ร 
สถานที่ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
                  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย หมายถึง  เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยของ ส านักงาน
การยางแห่งประเทศไทยส่วนงานเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การยางแห่งประเทศไทยจังหวัด
บุรีรัมย์     การยางแห่งประเทศไทยสาขาเมืองบุรีรัมย์      
         จุดรวมพล หมายถึง พ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับรองรับการอพยพของผู้ประสบภัย ผู้บาดเจ็บ การ
ขนย้ายทรัพย์สิน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน    
         จุดเกิดเหตุ หมายถึง พื้นที่ซึ่งเป็นจุดเกิดเหตุและมีอันตรายสูงมาก       
6. แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
6.1 แผนก่อนเกิดเหตุ 
 6.1.1 แผนตรวจตรา 
  ก าหนดให้ด าเนินการเฝ้าระวังป้องกันและส ารวจเพ่ือค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้น 
และความเรียบร้อยของตัวอาคารส านักงาน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ โดยคณะกรรมการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานเป็นผู้ตรวจตราบริเวณ
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงานประจ า 
  การส ารวจค้นหาความเสี่ยงตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ของอาคาร 

- จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
- การใช้และทีเ่ก็บวัตถุไวไฟ 
- ของเสียติดไฟง่าย 
- เชื้อเพลิง 
- แหล่งความร้อนต่าง ๆ 
- อุปกรณ์ดับเพลิง 
- ทางหนีไฟ 

6.1.2. แผนการอบรม 
  เป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานทั้งในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ ซึ่งการเกิด
อัคคีภัยภายในสถานประกอบการ ย่อมน ามาซึ่งความสูญเสียต่อองค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สินเสียหาย การด าเนินงานขององค์กร การให้บริการต่อผู้มารับบริการ หรืออาจถึงขั้นมีผู้ได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต ดังนั้น ในการป้องกันและลดความสี่ยงด้านการเกิดอัคคีภัย จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีแผนการอบรม 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน 
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ล าดับ หลักสูตรกการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ความถี ่
1 การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น

ให้กับพนักงาน  
 

พนักงานและลูกจ้างไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของจ านวนพนักงาน
และลูกจ้างทั้งหมดใน กยท.เขต ,
กยท.จ.บุรีรัมย์ ,กยท.สเมืองบุรีรัมย์ 

อบรมในกรณีที่มีผู้
ผ่ านการอบรมต่ า
กว่า ร้อยละ 40 ของ
จ านวนพนักงานใน
หน่วยงาน 

2 ชี้แจงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ใน
แผนฯ  

อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

3 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 
 

พนักงานและลูกจ้างทุกคน อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

4 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

พนักงานและลูกจ้างที่มีรายชื่ออยู่
ในแผนป้องกันฯ 

อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

5 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน 
 

พนักงานระดับหัวหน้าแผนกหรือ
เทียบเท่าทุกคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง 

6 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับบริหาร 
 

พ นั ก ง า น ร ะ ดั บ บ ริ ห า ร ห รื อ
เทียบเท่า 

เมื่อมีการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง 

6.1.3. แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย เป็นการประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย ให้เกิดกับบุคลากร ขององค์กรทุกระดับโดย
ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามแผน ด าเนินการดังนี้ 

- ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
- จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดเหตุอัคคีภัย 
- จัดนิทรรศการรรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในส านักงาน 
- การใช้สื่อช่องทางอ่ืน ๆ เช่น Face book , Line ,  
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แผนการดับเพลิง 
         แผนการดับเพลงิ 

         ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้ 
 

 
 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนกังานท่ีพบ

เหตเุพลิงไหม ้

แจ้งเพ่ือนร่วมงานหรือหัวหน้า
งานละเข้าดับเพลิงทันที ถา้ดบัได ้

ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้นตอน 

ถา้ดบัไมไ่ด ้

-ใช้แผนปฏิบัติการระงับเหตุเพลิง
ไหม้ขั้นต้น 

-แจ้งประชาสัมพันธ์ 
-แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพหรือผู้นับผิดชอบ 
 

-เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับวิชาชีพหรือ
ผู้รับผิดชอบ 

 

หวัหนา้แผนก 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/หัวหน้ากอง 

ผูอ้  านวยการ 

ผู้อ านวยการดับเพลิงหรือ
ผู้จัดการโรงงาน 

ผู้อ านวยการดับเพลิงหรือ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิง 

ตัดสินใจแจ้งหน่วยงาน
ดับเพลิงจากภายนอกหรือ
ใช้แผนปฏิบัติการเมื่อเกิด
เหตุขั้นรุนแรง (ถ้ามี) 

ถา้ดบัไมไ่ด ้รายงาน 
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หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงการสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี) 

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 
ผู้อ านวยการดับเพลิง 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายไฟฟ้า 
 
 
 
 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

ให้ปฏิบัติการดังนี้ 
1. รับฟังรายการต่าง ๆ เพ่ือสั่งการการใช้แผนต่าง ๆ  
2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการเกิดเพลิงไหม้ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง
ขึ้นไป 
4. ให้ข่าวแก่สื่อมวลชน 
 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ให้รีบเข้าไปที่เกิดเหตุ เพ่ือรับค าสั่ง
ตัดไฟจากฝ่ายปฏิบัติการ 
2.รับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง 

 
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการให้ถือปฏิบัติดังนี้  
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
แยกชุดปฏิบัติการออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดควบคุม
เครื่องจักร และชุดดับเพลิง 
  1.1 ชุดควบคุมเครื่องจักร 
         เมื่ อ เกิด เพลิ ง ไหม้ ใน พ้ืนที่ ใด ให้ชุดควบคุม
เครื่องจักร  ท าการ ควบคุมเครื่องจักรให้ท างานต่อไป
จนกว่าจะได้รับค าสั่งให้หยุด เครื่องจากหัวหน้าฝ่าย
ปฏิบัติการกรณีที่ไม่สามารถเดินเครื่อง หรือ ได้รับค าสั่ง
ให้หยุดเครื่องให้ควบคุมเครื่องจักรไปช่วยท าการดับเพลิง 
1.2 ชุดดับเพลิง 
        เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ตัวเองไม่ว่ามากหรือน้อย
ชุดปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุม
เครื่องจักร ออกท าการดับเพลิงทันทีที่เกิดเพลิงไหม้ โดย
ไม่ต้องหยุดเครื่องและให้ปฏิบัติการภายใต้ค าสั่งของ
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการในพ้ืนที่ ในการปฏิบัติการหาก
จ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยอ่ืน ให้หัวหน้า
ฝ่ายปฏิบัติการสั่งด าเนินการ 
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ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 

 
 
 
 

หน่วยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพลิง 
-ผู้ประสานงาน 
 
 
 
 
 
-ยามรักษาการณ์ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน-ภายนอก 
 
 
 
 
  

2. ทันทีที่ทราบเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ของตนเอง ให้แจ้งข่าว
โทรศัพท์ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยถึงผู้อ านวยการดับเพลิงและ
โทรศัพท์แจ้งศูนย์รวมข่าว 
 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. รับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิงและติดต่อฝ่านศูนย์รวมข่าว 
3. สั่งการแทนผู้อ านวยการดับเพลิง ถ้าได้รับมอบหมาย 
 
ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังนี้ 
1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อ านวยการดับเพลิง ยาม
รักษาการณ์ และผู้เกี่ยวข้อง  
2. คอยรับ-ส่งค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิงในการติดต่อศูนย์
ข่าว 
3. สั่งการแทนผู้อ านวยการดับเพลิง ในกรณีท่ีผู้อ านวยการ
ดับเพลิงมอบหมาย  
1. ให้รีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง
และหัวหน้าฝ่ายประสานงาน  
2.ป้องกันมใิห้บุคคลภายนอกที่ไม่ใหน้าที่เก่ียวข้องเข้า ในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน ก่อนได้รับอนุญาต 
3. ควบคุมป้องกันทรัพย์สินที่ฝ่ายเคลื่อนย้ายน ามาเก็บไว้ 
 
1. ให้รับผิดชอบในการก าหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยในการเก็บ
วัสดุครุภัณฑ์  
2. อ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายขนส่งวัสดุครุภัณฑ์ 
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ขนย้าย 
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ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ 
-หน่วยติดต่อดับเพลิงจากพ้ืนที่อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-หน่วยเดินเครื่องสูบน้ าฉุกเฉิน 

ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. ให้แจ้งสัญญาณ SAFETY ORDER SYSTEM 
(SOS)  
2. พนักงานที่ทราบเหตุเพลิงไหม้และต้องการเข้ามา
ช่วยเหลือดับเพลิง ให้รายงานตัวต่อผู้อ านวยการ
ดับเพลิงเพ่ือท าการแบ่งเป็นชุดช่วยเหลือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน 
3. ส าหรับการเกิดอัคคีภัยในบริเวณเครื่องจักร ชุด
ดับเพลิงควรมาจากชุดดับเพลิงในสถานที่นั้น ผู้ที่มา
ช่วยเหลือ ควรช่วยเหลือในการล าเลียงอุปกรณ์
ดับเพลิง  
4. คอยค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง ให้คอยอยู่
บริเวณท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. ให้เดินเครื่องสูบน้ าดับเพลิงทันทีท่ีได้รับแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ 
2. ท าหารควบคุมดูแลเครื่องสูบน้ าดับเพลิงขณะที่
เกิดเพลิงไหม้  
3. ในเวลาปกติให้ตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ใช้
งานตามรายการตรวจเช็ค 
 
ให้ปฏิบัติดังนี้  
1. เมื่อทราบข่าวเกิดเพลิงไหม้จะต้องท าการ
ตรวจสอบข่าว 
2. แจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
3. ติดตามข่าว แจ้งข่าวเป็นระยะ 
4. ติดต่อขอความช่วยเหลือ (ถ้ามีการสื่อสาร) 
5. แจ้งข่าวอีกครั้งเมื่อเพลิงสงบ 
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6.2 แผนขณะเกิดเหตุ 
6.2.1 แผนอพยพหนีไฟ  

                          แผนอพยพหนีไฟนั้นก าหนดขึ้นเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
และของสถานประกอบการในขณะเกิดเพลิงเหตุไหม้ 

       แผนอพยพหนีไฟที่ก าหนด ขึ้นนั้น มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ านวน
พนักงาน ผู้น าทางหนีไฟ , จุดนัดพบ , หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละหน่วยงานโดยขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ านวยการดับเพลิง ดังนี้ 

- ผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ านวยการดับเพลิง 
นายดิษฐเดช วัฒนาพร 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิง 
นายบุญญพัฒน์ ศุภรัตนพันธ์ 
6.2.2 แผนอพยพหนีไฟ ก าหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้ 
1. ผู้น าทางหนีไฟ จะเป็นผู้น าทางพนักงานอพยพหนีไฟตามทางออกท่ีจัดไว้  
2. จุดนัดพบหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่

จะสามารถท่ีจะมารายงานตัวและท าการตรวจสอบนับจ านวนได้ 
3. หน่วยตรวจสอบจ านวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจ านวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา

ภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจ านวนจริง 
ซึ่งหมายถึงยังมีพนักงานติดอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดอัคคีภัย  

4. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท าการช่วยชีวิตพนักงานที่ยังติดค้างอยู่ในอาคาร
หรือในพ้ืนที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลมช็อคหมดสติ
หรือบาดเจ็บเป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและติดต่อหน่วย
ยานพาหนะให้เป็นกรณีท่ีพยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องน าส่งโรงพยาบาล 
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แผนอพยพหนีไฟ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิงสั่งใช้
แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพนัธ ์

ประชาสมัพันธ์ประกาศพร้อมกดสญัญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม ้

ผู้น าทางจะถือ (สัญลักษณ์ธง) น าพนักงานออก
จากพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก าหนด 

ผู้น าทางน าพนักงานไปยังจุดรวมพล 

ผู้น าทาง & ผู้ตรวจสอบยอดพนักงาน 

ผู้น าทาง & ผู้ตรวจสอบยอดพนักงาน 

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อ านวยการหรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

รีบน าผู้ป่วยหรือผู้บาดเจบ็ส่ง
หน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกล้เคยีง 

ผู้อ านวยการหรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการดับเพลิงแจ้งให้
พนักงานอยู่ในจุดรวมพล
จนกว่าเหตุการณส์งบ 

ผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยฯสั่ง
หน่วยงานช่วยชีวิต (ถ้ามี) 
หรือเจ้าหน้าทีด่ับเพลิงจาก
ภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง 

หน่วยช่วยชีวิตหรือเจ้าหนา้ที่
ดับเพลิงจากภายนอกค้นหาผู้ติด
ค้างและรายงานผลให้ผู้อ านวยการ
หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการทราบ 

ยอดครบ 
ยอดไมค่รบ 
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6.3 แผนหลังเกิดเหตุ 

6.3.1 แผนบรรเทาทุกข์ 

แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ  

2. การส ารวจความเสียหาย 

3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก าหนดจุดนัดพบเพื่อรอรับค าสั่ง 

4. การช่วยชวีิตและชุดค้นหาผู้เสียชีวิต 

5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและผู้เสียชีวิต 

6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 

7. การช่วยเหลือการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

หน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 

1. การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
2. การส ารวจความเสียหาย 
 
 
3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก าหนด 
จุดนัดพบของบุคลากร 
 
4. การช่วยชวีิตและค้นหาผู้ประสบภัย 
 
 
5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและ
ผู้เสียชีวิต 
 
 

หัวหน้าทีม นายดิษฐเดช วัฒนาพร 
พนักงานร่วมทีม นายบุญญพัฒน์ ศุภรัตนพันธ์ 
 
หัวหน้าทีม  นางปุณยวีร์ พิศาลสฤษดิกรรม 
พนักงานร่วมทีม น.ส.เพ็ญพรรณ ถูสินแก่น 
 
หัวหน้าทีม นายวีระชัย ศรีสาร 
พนักงานร่วมทีม น.ส.จุติพร เกษร 
 
หัวหน้าทีม นางบุษรา รัตนมณีสกุล 
พนักงานร่วมทีม น.ส.พจน์ชรี กงไธสงค์ 
 
หัวหน้าทีม นายธนพันธ์ ช านาญธนา 
พนักงานร่วมทีม นายสงกรานต์ จูมทอง 
 
 



แผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั  
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หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 

6 .การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและ
การรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
 
7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
 
 
8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหารเฉพาะหน้าเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

หัวหน้าทีม นางขวัญตา สื่อกลาง 
พนักงานร่วมทีม น.ส.ญานิสา ทองเทพ 
 
หัวหน้าทีม นายวิทัศ พันธ์ภูงา 
พนักงานร่วมทีม นายสุปัญญา นาคาทร 
 
หัวหน้าทีม นายบุญญพัฒน์ ศุภรัตนพันธ์ 
พนักงานร่วมทีม น.ส.อรอนงค์ เวียงแก้ว 
 

 

 



การก าหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพ่ือระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น 

 

ฝ่าย : การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

บริเวณ : การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  1. พนักงานที่ปฏิบัติงานอื่นในขณะที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ หมายถึง ผู้ควบคุมเครื่องจักร ผู้ควบคุมไฟฟ้า ทีมควบคุมเครื่องสูบน้ าดับเพลิงเป็น ต้น 

                  ซึ่งจะต้องก าหนดตามความจ าเป็นของสถานประกอบการ 

              2. หน้าที่ให้ระบุตามท่ีก าหนด ให้ปฏิบัติงานในขณะเกิดเพลิงไหม้ เช่น ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักร ควบคุมไฟฟ้า ควบคุมเครื่องสูบน้ าดับเพลิง   

หัวหน้าชุดดับเพลิงข้ันต้น 

นายสงกรานต์ จูมทอง 

พนักงานท่ีปฏิบัติงานอื่น 

ในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
พนักงานผจญเพลิงขั้นต้น 

ผู้รับผิดชอบ   1. น.ส.จุติพร เกสร 

                  2. น.ส.เพ็ญพรรณ ถูสินแก่น 

หน้าที่ 1.ควบคุมเคร่ืองจักร 

          2.ควบคุมไฟฟ้า 

          3.ควบคุมเครื่องสูบน้ าดับเพลิง 
 

ผู้รับผิดชอบ   1. นายเตชทัต ประสานศรี 
                  2. นายชาญวุฒิ  นิลนนท์ 

หน้าที่ 1. ควบคุมเครื่องจักร 

         2. ควบคุมไฟฟ้า 

         3. ควบคุมเครื่องสูบน้ าดับเพลิง 
 



โครงสรา้งหน่วยงานปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัเม่ือเกิดเหตเุพลิงไหมข้ัน้รุนแรง (ถา้มี) 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเต็มรูปแบบนี้จะใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้อย่างรุนแรง 

                  2. การเกิดเพลิงไหม้ภายในพื้นที่ต่าง ๆ เพียงเล็กน้อย ให้หัวหน้าแผนกด าเนินการสั่งการดับเพลิงตามแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้ข้ันต้น และโทรศัพท์แจ้ง
ศูนย์รวมข่าวและสื่อสาร หรือผู้อ านวยการดับเพลิง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

ผู้อ านวยการดับเพลิง 

นายดิษฐเดช วัฒนาพร          

ฝ่ายไฟฟ้า 

นายวีระชัย ศรสีาร          
ผ่ายปฏิบตัิการ 

นายวีระชัย ศรสีาร          

หน่วยจัดหาและสนับสนุนการดับเพลิง  
    นางปุญยวีร์ พิศาลสฤษดิกรรม 

ผ่ายสื่อสารและประสานงาน  
นายบุญญพัฒน์ ศุภรัตนพันธ ์

        

หน่วยดับเพลิง 

นายสุปัญญา นาคาทร 

พนักงานควบคุมเครื่อง 

นายสมศักดิ์ อินทรปลอด          

ผ่ายเคลื่อนย้ายภายใน ภายนอก 

นายสงกรานต์ จูมทอง 
        

ผ่ายส่งเสรมิปฏิบตัิการ 

นายธนพันธ์ ช านาญธนา 
        

หน่วยสนับสนุน 

น.ส.ทับทิม พุทไธสง 
หน่วยยามรักษาการณ ์

นายเตชทัต  ประสานศร ี
หน่วยเดินเครื่องสูบน้ า

ฉุกเฉิน 

น.ส.ศิรมิา เหล็กเพชร 

หน่วยดับเพลิงจากพ้ืนท่ี
อื่น 

น.ส.กชพร พันธ์แสง 

ยานพาหนะ 

นายสมศักดิ์ อินทรปลอด 

ช่วยชีวิต 
น.ส.อรอนงค์ เวียงแก้ว 


