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ค าน า 
 

  
 

  การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง ร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้จัดท าเอกสารขั้นตอนการด าเนินการ  เรื่อง แผน
ปูองกันและระงับอัคคีภัยพ้ืนที่บริเวณอาคาร  การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย โดยได้ก าหนดแผนงาน ขั้นตอน วิธีการการประสานงาน 
และบุคคลผู้รับผิดชอบไว้ในแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยฯ ฉบับนี้ วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันการ
สูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ลดผลกระทบจากการเกิดอัคคีภัย ทั้งในภาวะปกติและภาวะรองรับภัยพิบัติ   
   
 

  ทั้งนี้  การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากเผชิญกับเหตุ
อัคคีภัย บุคลากรจะสามารถปูองกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งช่วยเหลือตนเองและประชาชนได้ เป็น
อย่างดี  
 
      การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง     
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แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยพ้ืนที่อาคารส านักงาน การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง 
 
 

 ๑.  เพ่ือเป็นการจัดท ามาตรการปูองกันและตรวจตรา และลดโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 
 ๒.  เพ่ือเป็นการปูองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย       
 ๓.  เพ่ือเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ดีที่สุด 
 ๔.  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกิดเหตุให้กลับสู่ภาวะปกติโดยเร็ว 
 ๕.  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย เรื่อง การปูองกันและระงับอัคคีภัย 
 
   
 แผนปูองกันและระงับอัคคีภัยพ้ืนที่อาคารส านักงาน การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง    ให้ใช้
กับพนักงานและลูกจ้างทุกคนที่สังกัดอยู่ในพ้ืนที่อาคารส านักงาน การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง 
โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยฯ ฉบับนี้  
  
 
  คณะกรรมการความปลอดภัย หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามค าสั่งของ กยท.    
  ผู้อ านวยการดับเพลิง หมายถึง  หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน เพ่ือท า
หน้าที่อ านวยการ สั่งการในการดับเพลิงและควบคุมสถานการณ์ 
  ทีมดับเพลิง หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยท าหน้าที่ดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
  ทีมอพยพและค้นหา หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยท าหน้าที่ควบคุมทีมงานที่อยู่ใน
การดูแล การตรวจสอบรายชื่อพนักงานไปยังจุดรวมพล และท าหน้าที่รับข้อมูลรายชื่อพนักงานที่สูญหาย ท า
การค้นหามาส่งยังทีมพยาบาล  
  ทีมพยาบาล หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยท าหน้าที่ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  ทีมประชาสัมพันธ์ หมายถึง บุคลากรที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้ง  โดยท าหน้าที่ประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร และรองรับนักข่าว 

 
 

  

 เอกสารแนวทางการจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 ข้อ 4 กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  วัตถุประสงค์ 

(Purpose) 

 

๒. ขอบเขต  

 

๓. ค าจ ากัดความ 

(Definitions) 

 

๔. เอกสารอ้างอิง 
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  พ้ืนที่อาคารส านักงาน  การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง  ให้คณะกรรมการความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย ดังนี้ 
         ๑) ที่ตั้ง  การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง   
  ตั้งอยู่เลขที่ 2/8 หมู่ที่ 1 ถนนเพชรเกษม ต าบลบางนอน  
  อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  รหัสไปรษณีย์ 85000  
  โทร.077-810392 โทรสาร 077-810393 E-mail : orfran1@rubber.mail.go.th  
  ๒) ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 3 อาคาร ประกอบด้วย 
   ๑. อาคาร ส านักงาน    ( 2 ชั้น) 
   ๒. อาคาร เก็บพัสดุ     ( 1 ชัน้)  
   3. อาคารบ้านพัก ผอ.กยท.จ.ระนอง   (1 ชั้น) 
  ๓) หน่วยงานและอุปกรณ์ดับเพลิง 
 

 
กอง/แผนก 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน 
ถังดับเพลิง 

จ านวน 
ไฟฉุกเฉิน 

จ านวน 
จุดแจ้งเหตุ 

อาคารส านักงาน  (2 ช้ัน) 
 

ผช.ผอ.จ./กสน. 
แผนกธุรการฯ 

17 3 - 1 

อาคารเก็บพัสดุ (1 ช้ัน) 
 

กสน. /แผนกธุรการฯ - 1 - - 

อาคารบ้านพัก ผอ.กยท.จ. (1 ช้ัน) 
 

กสน./แผนกธุรการฯ 1 - - - 

 

6.1 แผนการอบรม 
 เป็นแผนการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟให้แก่
เจ้าหน้าที่การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง  
 การฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดับเพลิงเบื้องต้น วิธีใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงประเภทต่าง ๆ การดูแลอุปกรณ์ดับเพลิงภายในอาคาร รวมถึงทราบต าแหน่งที่ตั้งคัทเอาท์ 
และวิธีปฏิบัติในการตัดกระแสไฟฟูาในกรณีฉุกเฉิน ทราบจุดที่ตั้งของถังดับเพลิงบริเวณใกล้เคียงกับหน่ วยงาน 
จุดตัดกระแสไฟฟูา (คัทเอาท์) ภายในหน่วยงานของตนเองหรือใกล้เคียงและพร้อมที่จะตัดไฟได้เมื่อเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ขึ้น ทราบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ โดยสัญญาณดังกล่าวจะต้องให้ทุกคนที่อยู่ภายในอาคารได้ยิน
ทั่วถึงกัน ทราบวิธีการแจ้งเหตุเพลิงไหม้และการรายงานผู้บังคับบัญชาตลอดจนเรียนรู้วิธีการปฐมพยาบาลและ
การช่วยเหลือเบื้องต้นในกรณีฉุกเฉิน 
๖.2 แผนก่อนเกิดเหตุ 
 ๑) แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
                 แผนการรณรงค์ปูองกันและระงับอัคคีภัย เป็นแผนปูองกันการเกิดอัคคีภัยในส านักงาน โดย
เป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรื่องการปูองกันและระงับอัคคีภัยให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ
และลูกจ้าง โดยให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ด าเนินการรณรงค์ ดังนี้ 
 
 

  

๕. ข้อมูลทั่วไป 

๖.  ขั้นตอนการด าเนินงานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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                 ๑. จัดให้มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟูา  ตู้ควบคุมแผงวงจรไฟ 
  ๒. ตรวจความปลอดภัย และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข         
  ๓. ก าหนดมาตรการหรือระเบียบ ควบคุมผู้รับเหมา, บุคคลภายนอกท่ีจะเข้ามาท างานใน               
                       อาคารอย่างปลอดภัย 
  ๔. ตรวจสอบดูแลให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ดังนี้ 
 ๔.๑ ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟูาที่ไม่ใช้งานก่อนกลับบ้านทุกครั้ง 
                     ๔.๒ ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณอาคารส านักงาน ยกเว้นบริเวณท่ีจัดไว้ให้  

              ๔.๓ จัดการขยะ หรือเศษวัสดุที่ติดไฟได้ออกจากท่ีท างานอย่างน้อยวัน  ละ ๑ ครั้ง 
 ๔.๔ ห้ามจัดวางอุปกรณ์ สิ่งของ ทับสายไฟ /ปลั๊กไฟ / เต้าเสียบ     
 ๔.๕ ห้ามน าวัสดุ สิ่งของ , สารไวไฟ ใกล้อุปกรณ์ท าความร้อน  อุปกรณ์ไฟฟูา 
 ๔.๖ การท างานหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประกายไฟ (การเชื่อม, ตัด) ในอาคาร 
       ส านักงาน ต้องแจ้งขออนุญาตก่อนทุกครั้ง 
                    ๔.๗ ตรวจสอบสถานที่ล่อแหลมต่อการเกิดอัคคีภัยเป็นประจ า เช่น ตู้ควบคุมระบบไฟ       
      จุดสูบบุหรี่ 
  ๕. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) เพ่ือความปลอดภัย  
              ดังนี้ 
     ๕.๑ ตรวจตรามิให้บุคคลภายนอก เข้าไปบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ 
 ๕.๒ เฝูาระวังการก่อวินาศภัย บริเวณท่ีเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ 
                   ๕.๓ พบสิ่งที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้ ให้รีบรายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒) แผนการตรวจตรา 
  ก าหนดให้ต้องวิเคราะห์ ส ารวจ ก าหนด วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดอัคคีภัย และ
ต้องจัดหาวิธีการอุปกรณ์ที่ใช้ปูองกันและระงับ แจ้งเตือนอัคคีภัยไว้อย่างเหมาะสม และเฝูาระวัง โดยก าหนด
แผนการตรวจตราไว้ดังต่อไปนี้  
๑. การส ารวจความเสีย่งทุกพ้ืนที่ (ตาราง) 
 

อาคาร กอง/แผนก สารเชื้อเพลิง/สาร
ไวไฟทีส่ะสมในพ้ืนที ่

และการจัดเก็บ 

จุดก าเนิดความ
ร้อน/จุดเสี่ยงที่อาจ

เกิดไฟไหม้ 

อุปกรณ์ดับเพลิง ทางหนีไฟ 

อาคารส านักงาน 
 

ผช.ผอ.จ./กสน 
แผนกปฏิบัติการ 
แผนกพัฒนาและ

ฝึกอบรม 
แผนกธุรการและ

พัสด ุ

เอกสาร 
จัดเก็บเข้าแฟูมใส่ในตู ้

คอมพิวเตอร ์ ถังดับเพลิง ประตดู้านหน้า 
อาคาร 

อาคารเก็บพัสด ุ
 

กสน. 
แผนกธุรการและ

พัสด ุ

เอกสาร 
จัดเก็บบนช้ันวาง 

ห้องเก็บเอกสาร ถังดับเพลิง ประตดู้านหน้า 
อาคาร 

อาคารบ้านพัก 
 

กสน. 
แผนกธุรการและ

พัสด ุ

แก๊สหุงต้ม 
จัดเก็บในครัว 

ห้องครัว - ประตดู้านหน้า 
บ้านพัก 
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การตรวจตราประจ าเดือน 
  อาคาร  ส านักงาน อาคารเก็บพัสดุ อาคารบ้านพัก มอบหมายให้ พนักงานแผนกธุรการและพัสดุ  
เป็นผู้ตรวจตรา อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 
การจัดเตรียมรับสภาวะฉุกเฉิน 
 ๑. ศูนย์อ านวยการดับเพลิง  เป็นพ้ืนที่ที่มีความปลอดภัยจากจุดเกิดเหตุไฟไหม้ ซึ่งก าหนดไว้ ณ 
บริเวณ  ภายในอาคารส านักงาน  
 ๒. จุดรวมพล (Assembly  Area)  มีความปลอดภัยห่างจากจุดไฟไหม้  และสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่
เส้นทางอพยพแนวราบต่างๆ ได้ ซึ่งก าหนดไว้ ณ บริเวณ ด้านหน้าอาคารส านักงาน  
 ๓. เส้นทางอพยพหนีไฟ ทั้งบุคคลและทรัพย์สินจากทุกจุดของอาคาร และด าเนินการจัดท าแผนผัง     
เพ่ือประชาสัมพันธ์   
 ๔. เส้นทางจราจรในบริเวณอาคาร โดยมุ่งเน้นให้ใช้ได้จริง เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ ซึ่งต้องก าหนดทิศทาง
การจราจรบริเวณที่จอดรถดับเพลิง , บันได , จ านวนประตูช่วงเข้า - ออก และประตูฉุกเฉิน หากทาง  
เข้า – ออก ใช้ไม่ได้ 
 ๕. จุดจอดรถฉุกเฉิน , รถดับเพลิง ซึ่งก าหนดไว้ที่บริเวณ  ด้านหน้าอาคารอเนกประสงค์  ให้มีเส้น
ตารางแถบสีเหลืองไว้บนพื้นถนน 
 ๖. ประตูทางออกฉุกเฉินส ารอง ซึ่งก าหนดไว้ที่ประตูทางออกด้าน หน้าอาคารส านักงาน     
 ๗. จุดรับน้ าส ารองดับเพลิงซึ่งก าหนดไว้ พร้อมกับท าสัญลักษณ์แถบเส้นตารางสีเหลืองห้ามจอดรถ
ขวางทางไว้บนพื้นถนน 
 ๘. ระบบจับสัญญาณไฟไหม้ เช่น  
  -  เครื่องจับควัน ( Smoke  Detector  ) 
  -  เครื่องตรวจจับสัญญาณความร้อน ( Heat  Detector )  
  -  ระบบหัวฉีดน้ าดับเพลิงอัตโนมัติ  ( Sprinkler ) 
  -  จุดแจ้งเหตุไฟไหม้  ( Pull  Station )    
  -  ไฟแสงสว่างฉุกเฉิน  ( Emergency  Light ) 
  -  แผงควบคุมระบบเตือนภัย  ( Fire  control  Panel )   
  -  เครื่องกระจายเสียง  
  -  สัญญาณเสียง, แสงแจ้งเหตุไฟไหม้   
 ๙. จุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไหม้ขั้นต้น คือ ถังดับเพลิงแบบมือถือ (Partable Fire  Extinguisher )  
ดับเพลิงข้ันรุนแรง (ระบบสายส่งน้ าดับเพลิง) แหล่งเก็บน้ าส ารอง ปั้มน้ าดับเพลิง 
 ๑๐. อุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น ลอกหนีไฟ  (Fire  Escape  Device) เพ่ือช่วยชีวิตคนติดค้างในเหตุเพลิง
ไหม้อาคารสูง , ท่อผ้าหนีไฟ (Chute) , เครื่องช่วยหายใจ (Scuba) , เบาะสวมช่วยชีวิต (Air  Cushion) , 
ขวาน , ฆ้อนปอนด ์, เชือก , เปลหาม , เปลตัก , หน้ากากกันควันพิษ , บันไดลิงที่เคลื่อนย้ายได้   
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 ๑๑. ปูายสัญลักษณ์ความปลอดภัย (Safety  Sing)  ปูายเตือนอันตรายต่างๆ เช่น ปูายทางออก (Exit)  
, ปูายทางออกฉุกเฉิน (Emergency  Exit) , ปูายทางหนีไฟ (Fire  Exit) , ปูายจุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง , ปูาย
จุด - ติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุ , ปูายแสดงการใช้งานเครื่องมือฉุกเฉินต่างๆ ซึ่งปูายดังกล่าว  จัดท าด้วยวัสดุ
ทนไฟและจุดเรืองแสง , เรืองแสงได้  
 ๑๒. ระบบการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงาน ได้รับข่าวสารฉุกเฉินโดยทันที เช่น ระบบ
เสียงตามสาย , หอกระจายข่าว , ระบบวิทยุสื่อสาร , ระบบโทรศัพท์ภายใน  , ระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
โทรศัพท์มือถือ , ระบบกระจายเสียง หรือแม้แต่เครื่องเสียงที่ต้องใช้แบตเตอร์รี่ ต้องพร้อมใช้ตลอดเวลา 
 ๑๓. ปูายแสดงคณะกรรมการฉุกเฉิน ซึ่งประกอบไปด้วย   
   ๑)  ผู้อ านวยการดับเพลิง  
   ๒)  ทีมดับเพลิง   
   ๓)  ทีมอพยพ     
 
การตรวจตราอุปกรณ์เพื่อการระงับอัคคีภัย 

 ผู้อ านวยการดับเพลิง  
  ๑) จัดท าและปรับปรุง (Update) แผนผังทางหนีไฟ , ปูายหนีไฟ , ถังดับเพลิง , ไฟฉุกเฉิน , 
อุปกรณ์หนีไฟ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
  ๒) ตรวจสอบการรายงานความพร้อมของทีมอพยพ  และทีมดับเพลิง 

 ทีมดับเพลิง       
  ๑) ตรวจสอบถังดับเพลิง/ประจ าจุด  ให้มีความพร้อมใช้งานและการติดตั้งต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง 
  ๒) ตรวจสอบไฟฉุกเฉิน, จุดแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ 
  ๓) รายงานผลการตรวจ ให้กรรมการทราบทุกเดือน 

 ทีมอพยพและค้นหา  
  ๑)  ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ส าหรับการอพยพ (ไฟฉาย,ธง,ใบเช็คชื่อ, โทรโข่ง)                             
  ๒)  ตรวจเช็ครายชื่อบุคลากรทีมี่อยู่ให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓) รายงานผลการตรวจให้ผู้อ านวยการดับเพลิง ทราบทุกเดือน 
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       การด าเนินการตรวจความปลอดภัย 

                

  (หมายเหตุ คปอ. หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) 
 

๖.3 แผนขณะเกิดเหตุเพลงิไหม้ 
 ๑) แผนดับเพลิง 
  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ก าหนด
แผนการระงับอัคคีภัย โดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติผู้รับผิดชอบและหน้าที่ในการปฏิบัติ โดยแบ่งแผนเป็น 
๓ ระดับ 

(๑) แผนระดบั ๑ (ระงบัเหตุเมื่อพบเหตุ) 
(๒) แผนระดบั ๒ (ระงบัเหตุขัน้ตน้) 
(๓) แผนระดบั ๓ (ระงบัเหตุขัน้รนุแรง) 

  ความสมัพันธร์ะหวา่งแผนระดับ ๑ - ๒ - ๓  
 
 
 

คปอ.  ก าหนดชื่อผู้ตรวจและ

พื้นที่ท่ีต้องตรวจ 

คณะกรรมการฯ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด าเนินการ 

ตรวจความปลอดภัย 

เลขา คปอ.  บันทึกจดนับและตดิตาม
ผลการแก้ไขทีย่ังไม่แล้วเสรจ็ 

คปอ.  ตรวจความปลอดภยั
เดือนละ ๑ ครั้ง 

เลขา  คปอ.  น าเสนอผลการแก้ไข
ต่อที่ประชุม  คปอ.  พิจารณา 

ผู้อ านวยการดับเพลิงด าเนินการ
แก้ไขตามสรุปผลตรวจ  

เลขา  คปอ. สรุปผลการตรวจ
ความปลอดภัยและส่งให้
ผู้รับผิดชอบน าไปแกไ้ข 



แผนระดับ ๑  (ระงับเมื่อพบเหตุ) 

          - อพยพผู้ที่อยู่ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุไปยังจดุรวมพล 
        - ดับเพลิงโดยทีมดับเพลิง 

          - แจ้งผู้อ านวยการดับเพลิง 

 

แผนระดับ ๒  (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นตน้) 

 - จัดตั้งกองอ านวยการ 

- ท าการดับเพลิงได้ด้วยทีมดับเพลงิ 
- เตรียมอพยพหนไีฟ 

- แจ้งดับเพลิงราชการ 

 

แผนระดับ ๓  (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นรนุแรง) 

ไม่สามารถดับเพลิงได้ ต้องอพยพเจ้าหน้าที่ท้ังหมด 

รายงานความเสียหายให้กับผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ทราบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
         ความสัมพันธ์ของแผนดับเพลิงระดับ ๑ - ๒ - ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
                                                       
 
                 

                  ถ้าดับไม่ได้ 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พบเหตุเพลิงไหม้ 
 

แจ้งเหตุต่อหัวหน้าในพื้นที่ 

ถ้าดับไม่ได้ ถ้าดับได้ 

ถ้าดับได้ 

เข้าสู่ขัน้การปฏิรูปฟ้ืนฟู (Recovery Plan) ตาม SP-Fire 001 

 มีความสญูเสียต่อพ้ืนท่ี ต้องฟื้นฟูให้สามารถด าเนินการได้ปกต ิ

 

รายงานผู้บังคับบญัชาระดับสูง
และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องรับทราบ 
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แผนระดับ ๑ (ระงับเมื่อเกิดเหตุ) 
 
 
 
ผู้พบเหตุ 
  
  
 

 
 

หัวหน้าในพ้ืนที่ 
  
  
 

 
ทีมดับเพลิง  
  
 
หัวหน้าในพ้ืนที่ 
 
   

 

 

โครงสรา้งทีมฉุกเฉินย่อยในพ้ืนที่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบเหตุเพลิงไหม ้

แจ้งเหตุ  ตะโกน , วิทยุแจ้งต่อหัวหน้างานงาน , โทรศัพท์แจ้ง  

หัวหน้าในพื้นที่สั่งการ  
 ๑. ทีมอพยพและค้นหาอพยพผู้ทีอ่ยู่ในพ้ืนท่ีออกจากพ้ืนท่ี 
 ๒. ทีมดับเพลิง น าถังดับเพลิง เขา้ควบคุมเพลิง 
 ๓. แจ้งผู้อ านวยการดับเพลิง 

 

รายงานหัวหน้าฝ่ายและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 
 

ดับไม่ได้    ดับได้ 

ดับได้ 
หรือไม่ 

หัวหน้าในพื้นที่ 

 

ทีมอพยพและค้นหา ทีมดับเพลิง 

 

เข้าสู่แผนระดับ ๒ 
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อาคาร หัวหน้าในพ้ืนที่ ทีมดับเพลิง ทีมอพยพและค้นหา 
อาคารส านักงาน 
อาคารเก็บพัสด ุ
อาคารบ้านพัก 
อาคารอเนกประสงค ์

ผอ.กยท.จ.ระนอง 
ห.กปว. 

ห.กปก. 
หผ.ปฏิบตัิการ  
นวส. 

หผ.พัฒนาและฝึกอบรม 
นวก.  
พคย. (กปว.) 

 

 
  ผู้พบเหตุ 
 

  ผู้พบเหต ุ
  ๑. เมื่อพบเหตุเพลิงไหม้ให้รีบแจ้งหัวหน้าในพื้นที่ไปดูจุดเกิดเหตุ 
  ๒. ไปรวมกับผู้ที่อยู่ในพื้นท่ี เตรียมอพยพ 

 
  หัวหน้าในพืน้ที ่(คุณสมบัติ ต้องเป็นระดับหัวหน้างาน มีความอาวุโสเป็นผู้น า) 
  ๑. ไปดูจุดเกิดเหตุและประเมินสถานการณ ์
  ๒. แจ้งทีมน าอพยพให้อพยพบุคลากรและประชาชนผู้มาติดต่องานไปจุดรวมพลทันที 
  ๓. แจ้งทีมดับเพลิง น าถังดับเพลิงไปดับที่จุดเกิดเหตุทันที 
   
  ผู้น าอพยพและค้นหาที่จุดเกิดเหตุ (เสียงดัง ฟังชัด มีความอาวุโส) 
  ๑. น าอุปกรณ์ในการอพยพ เช่น ไฟฉาย ธง แบบเช็คชื่อ 
  ๒. แจ้งให้พนักงานในพ้ืนที่เตรียมตัวหยุดการท างานเก็บเอกสารส าคัญและเตรียมอพยพ โดย
ใช้ข้อความต่อไปนี้   
  “ข้าพเจ้า ....................ชื่อ - นามสกุล.................... เป็นผู้น าอพยพในพื้นที่ ขณะนี้เกิดเหตุ
ไฟไหม้ท่ี .............................................. ขอใหท้กุคนเก็บทรัพย์สนิส่วนตัว เอกสารส าคัญ และให้อพยพตาม
ข้าพเจ้าไปจุดรวมพลท่ี ............................. เดี่ยวนี้ ” 
  ๓. ให้น าผู้อพยพไปตามเส้นทางหนีไฟ หรือหากอพยพไปช่องทางบันไดปกติให้อพยพโดยเร็ว 
  ๔. ถึงจุดรวมพลให้ส ารวจรายชื่อให้ครบถ้วน หากพบผู้สูญหายให้รับแจ้งเพ่ือค้นหา 

 
  ทีมดับเพลิง  
  ๑. น าทีมดับเพลิงไปฉีดท่ีจุดเกิดเหตุโดยปฏิบัติดังนี้ 
   - ดึงสลักออกจากคันบีบและจับปลายสายให้แน่น 
   - กดคันบีบและฉีดไปยังฐานไฟและส่ายหัวฉีดซ้าย – ขวา เพ่ือคลุมไฟ 
  ๒. ระดมถังดับเพลิงจากจุดใกล้ที่สุดมาดับอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ผู้รับผดิชอบ 
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แผนระดับ ๒ (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผอ.ดับเพลิง/ผช.ผอ.ดับเพลิง ได้รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

ทีมดับเพลิง    ๑. ท าการดับด้วยอุปกรณ์ทีม่ีภายในพ้ืนท่ี / อาคาร 
   ๒. ประเมินสถานการณ์ของเพลิงร่วมกับหัวหน้าทีมดับเพลิงในพื้นที่ 

หัวหน้าทีมดับเพลิง    
  ๑. รายงาน ผอ.ฝ่าย และ ผอ. ดับเพลิง 

ผอ.ดับเพลิง  รายงานผู้บริหารสูงสุด 

 

แจ้ง ผอ. ดับเพลิง 

เข้าสู่แผนระดับ ๓ 

เข้าสู่แผนบรรเทาทุกข์ (ระหว่างเกดิเหตุ) 

ผู้น าอพยพ ๑. เตรียมอุปกรณ์ เช่น ไฟฉาย,ธง,แบบเช็คช่ือ 

  ๒. แจ้งพนักงานในความรับผิดชอบเตรียมอพยพไปยังจดุรวมพล 

ผู้ได้รับมอบหมาย   รายงานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการดับเพลิง  
  ๑. สั่งทีมประชาสัมพันธ์ประกาศแจ้งให้ทุกพ้ืนท่ีทราบ 

  ๒. สั่งให้จัดตั้งกองอ านวยการตามโครงสร้าง 

  ๓. สั่งการให้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

             ๔. สั่งการให้ทีมผจญเพลิง เข้าช่วยเหลือ 

 

หัวหน้าทีมดับเพลิง 

๑. ควบคุม และสั่งการทมีดับเพลงิพื้นที่  ให้ท าการดับเพลิงท่ีจุดเกดิเหตุ 
๒. ประเมินสถานการณ์ร่วมกับพืน้ท่ี/รายงานให้ผอ.ดับเพลิง ทราบสถานการณ ์

 

 

                                                 

ดับได ้

ดับไมไ่ด ้
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 หัวหน้าในพื้นที่ (จุดเกิดเหตุ) 
  ๑. รายงานสถานการณ์และรอรับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง 
  ๒. ชี้จุดเกิดเหตุให้ทีมดับเพลิง เข้าท าการดับเพลิงและถอนตัวไปยังจุดรวมพล 
  

 ทีมดับเพลิง (จุดเกิดเหตุ) 
๑. ระดมถังดับเพลิงในพ้ืนที่ใกล้เคียงไปยังจุดเกิดเหตุให้มากท่ีสุด 
๒. เมื่อทีมดับเพลิง ไปถึงพ้ืนที่แล้ว ให้ถอนตัวไปยังจุดรวมพล 

  
  ผู้อ านวยการดับเพลิง  

  ๑. รับทราบข้อมูลสั่งประกาศแจ้งให้ทุกพ้ืนที่ทราบ 
  ๒. สั่งให้จัดตั้งกองอ านวยการตามโครงสร้าง 
  ๓. ไปประจ ากองอ านวยการ 
  ๔. แจ้งผู้บริหารถึงสถานการณ์ 

 ๕. สั่งการให้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 
               ๖. สั่งการให้ทีมดับเพลิง เข้าช่วยเหลือ 
 

 ทีมดับเพลิง  
๑. เมื ่อทราบเหตุให้รายงานตัวที ่กองอ านวยการ หรือรายงานตัวทางวิทยุสื ่อสารกับ

หัวหน้าในพ้ืนที่ 
๒. แต่งชุดคลุมและน าถังดับเพลิงที่ห้องเก็บอุปกรณ์ดับเพลิงไปยังจุดเกิดเหตุ 
๓. ประเมินสถานการณ์ของเพลิง ร่วมกับหัวหน้าในพื้นที่ เพ่ือขอใช้แผนระดับ ๓ 
 

 ทีมสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 
 

         ๑. ประกาศเสียงตามสายให้พนักงานทราบตามข้อความ  
“เรียน เจ้าหน้าที่ทุกท่าน โปรดทราบ  (๒ ครั้ ง ) ขณะนี้ เกิดเหตุ เพลิงไหม้  ที่ 

....................................... ขอให้ทุกคน (ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้น าอพยพ) หยุดการท างาน ,ปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้า เก็บทรัพย์สินส่วนตัว เอกสารส าคัญ และปฏิบัติตามผู้น าอพยพ และให้ทีม ควบคุม
สภาวะฉุกเฉิน จัดตั้งศูนย์อ านวยการที่บริเวณ ........................................................... ด้วยค่ะ/ครับ” 
                   (ในกรณีท่ีไม่มีเสียงตามสาย ให้ประสานงานกับพ้ืนที่ต่างๆ ด้วยการโทรศัพท์) 

 
 

 
 
 
 
 

หน้าที่รับผิดชอบ ตามแผนระดับ ๒ 
 



- ๑2 - 
 
         ๒. การแจ้งเหตุเพลิงไหม้ หน่วยราชการภายนอก ต ารวจดับเพลิง โดยประชาสัมพันธ์ 
           …... . .. . .. . .. . .. . (ชื่อผู้แจ้ง)….... . .. . .. . .. . .…ขอรายงานให้ทราบว่า ขณะนี้ ได้ เกิดเหตุเพลิ งไหม้ที่
...........................  ลักษณะอาคาร ......................... ชั้น ตั้งอยู่ที่.........................ใกล้กับ...................... ซอย
.....................ถนน................เขต…..............…..จังหวัด…...............… ขอให้จัดหน่วยดับเพลิงมาควบคุม
สถานการณ์ด้วย โปรดติดต่อกลับหมายเลข (เบอร์มือถือผู้แจ้ง) 
 

๓. การแจ้งขอรถพยาบาลฉุกเฉิน โดยประชาสัมพันธ์ 
….. . . . . . . . . . . . . . . (ชื่อผู้แจ้ง)…. .. . . . . . . . . . . .…ขอรายงานให้ทราบว่า ขณะนี้ ได้ เกิดเหตุเพลิงไหม้ที่ 

................................ตั้งอยู่ที่....... ...................ใกล้กับ.....................…ซอย................….ถนน....................
เขต…..............จังหวัด….…..........…สถานการณ์ตอนนี้เพลิงได้ลุกไหม้อย่างรุนแรง อาจจะมีผู้บาดเจ็บ ขอให้จัด
รถพยาบาลฉุกเฉินมาด้วย โปรดติดต่อกลับหมายเลข (เบอร์มือถือผู้แจ้ง) 

 
 ทีมดับเพลิง 

  ๑. เมื่อรับทราบเหตุให้น าถังดับเพลิงท าการดับที่จุดเกิดเหตุ (ในกรณีที่อยู่ใกล้) หรือกอง
อ านวยการ 
  ๒. ประเมินสถานการณ์ของเพลิง ร่วมกับหัวหน้าชุดทีมผจญเพลิงขั้นต้น (หากดับไม่ได้ให้
แจ้ง ผอ.ดับเพลิง ขออนุมัติอพยพและใช้แผนระดับ ๓) 
  ๓. เมือ่ได้ยินสัญญาณอพยพ ให้ท าการอพยพไปยังจุดรวมพล 
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โครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบของศูนย์อ านวยการดับเพลิง แผนระดับ ๓ (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง ) 
ช่วงเวลาท างานปกติวันจันทร์ - วันศุกร์ (เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๗.๐๐ น.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทีมดับเพลิง 
หผ.ส่งเสริมสถาบันฯ 

หผ.ปฏิบัติการ 
นวส. 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการดับเพลิง 
 

ผอ.กยท.จ.ระนอง 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

ทีมอพยพและค้นหา 
หผ.พฒันาและฝึกอบรม 
หผ.แผนงานและข้อมูล 

นวก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมพยาบาล 
ห.กสน. 

หผ.การเงินฯ 
นวง. 

 
พคย.(กสน.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทีมประชาสัมพันธ์ 
หผ.ธุรการฯ 

นวน. 
จบท. 

 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ านวยการดับเพลิง. 
 

ผช.ผอ.จ.ระนอง 
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  แผนผังท่ีต้ังศูนย์อ านวยการดับเพลิง 
 

       ถนนเพชรเกษม 
     

     
                                                                   
ประตูทางเข้า-ออก 
     ส านักงาน 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
                                           
                                                                                       
                                                                                         
 
 
                                          A  คือ ทีมอพยพและค้นหา 
                                            B  คือ ทีมประชาสัมพันธ์ 
                                            C  คือ ทีมพยาบาล 
                                          D คือ ทีมดับเพลิง 
 
                                      
 
 
 
 

                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

 โรงจอดรถ 

 

 

อาคารส านักงาน 

เสาธง 

 อาคารเอนกประสงค์ 

A     B     C      D 

 

 

 อาคารพัสดุ 

 

  

บ้านพัก 

 

ป้อมยามรักษา       

ความปลอดภัย 
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ผู้รับผิดชอบและหน้าที่ของผู้ปฏิบัติตามโครงสร้าง (แผนระดับ ๓) 
 

ต าแหน่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

อุปกรณ์ หน้าท่ี 
ช่วงเวลาปกติ ช่วงกลางคืน 

๑. ผอ.ดับเพลิง ผอ.กยท.จ.ระนอง  
 
 

- - หมวก ผอ.ดับเพลิง 
- เสื้อ ผอ.ดับเพลิง 
- วิทยุ 
- แฟูมอ านวยการ
และแผนผังอาคาร 
 
(จุดจัดเก็บ ห้อง
เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย) 

๑. รับรายงานและเช็คความพร้อมของ 
    กองอ านวยการ 
๒. อ านวยการและสั่งการในการใช้แผนระงับ 
    เหตุเพลิง ไหม้ขั้นรุนแรง 
๓. สั่งการให้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน  
   ภายนอก 
๔. สั่งการให้ทุกหน่วยงานหยุดหรอืปฏิบัติการ 
    ต่อสู้ไฟ 
๕. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ีมา  
    ช่วยเหลือ 
๖. รายงานสถานการณ์ต่อผู้บริหาร 

๒. รอง ผอ.
ดับเพลิง 

ผช.ผอ.จ.ระนอง เจ้าหน้าท่ีผลัด
กลางคืน 

กรณีรักษาการแทน 
ผอ. ใช้อุปกรณ์ของ  
ผอ.ดับเพลิง ข้างต้น 

๑. รักษาการแทน ผอ.ดับเพลิง  
(กรณีที่ ผอ.ดับเพลิง ไม่สามารถปฏิบัติงานได้) 
๒. ประสานงานกับ ผอ.ดับเพลิง 

๓. ทีมดับเพลิง 
 
 

หผ.ส่งเสรมิสถาบันฯ 
หผ.ปฏิบตัิการ  
นวส.  

รปภ. 
ผลดักลางคืน 

ช่างผลัด
กลางคืน 

 

วิทยุ 
ถังดับเพลิง 
ชุดคลุมดบัเพลิง 
ไฟฉาย 

 
 

(จุดจัดเก็บ 
ห้องเก็บอุปกรณ์
ดับเพลิง) 

๑. รายงานตัวต่อ ผอ. ดับเพลิง 
๒. ด าเนินการควบคุมสถานการณต์ามค าสั่ง  
    ผอ.ดับเพลิง 
๓. รายงานสถานการณ์ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
    จุดเกิดเหตตุ่อ ผอ. ดับเพลิง 
๔. รอรับค าสั่งจาก ผอ.ดับเพลิง 

๔ .  ที มอพยพ
และค้นหา 

หผ.พัฒนาและ
ฝึกอบรม  
หผ.แผนงานและ
ข้อมูล 
นวก.  
พคย.  

- 
 

รายชื่อผู้อยู่ใน
อาคารทั้งหมด 
กระดานตรวจสอบ
รายชื่อ 
ปากกา แปรงลบ
กระดาน 
โทรโข่ง 
(จุดจัดเก็บ  
ห้องธุรการ) 

๑. รายงานตัวต่อ ผอ.ดับเพลิง  
๒. ตรวจสอบผูสู้ญหาย รายงาน ผอ.ดับเพลิง 
๓. ค้นหาผู้สญูหาย โดยการอนมุัตขิอง  
    ผอ.ดับเพลิง 
๔. สั่งการทีมพยาบาล ช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ และ  
   น ารถส่งผู้บาดเจ็บไป โรงพยาบาล  
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ต าแหน่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

อุปกรณ์ หน้าท่ี 
ช่วงเวลาปกติ ช่วงกลางคืน 

5. ทีมพยาบาล ห.กสน. 
หผ.การเงินฯ 
นวง.  
พคย.  

- 
 

- กระเป๋ายา
มาตรฐาน 
- อุปกรณ์ท าแผล 
- ผ้ายืด เฝือกอ่อน 
- ยาทาแผลไฟไหม้ 
น้ าร้อนลวก 
- เสื่อ ผ้าปูพื้น 
- แถบจ าแนก
ผู้บาดเจ็บ 
(จุดจัดเก็บ ห้อง
พยาบาล) 

๑. รายงานตัวต่อหัวหน้าทีมอพยพ 
๒. จัดเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและ   
    ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 
๓. จัดท าการปฐมพยาบาลให้ผู้บาดเจ็บ   
    (จัดล าดับความส าคญัของผู้เจบ็ปุวย) 
๔. ประสานงานทีมยานพาหนะ เพื่อน าและ 
    ดูแลผู้ปุวยส่ง รพ. 
๕. จดชื่อผู้บาดเจ็บที่น าส่งโรงพยาบาล  
   รายงานหัวหน้าหน่วยอพยพทุกครั้ง 

6. ทีม
ประชาสัมพันธ ์

หผ.ธุรการฯ 
จบท.  
นวน. 

- 
 

- กระเป๋ายา
มาตรฐาน 
- อุปกรณ์ท าแผล 
- ผ้ายืด เฝือกอ่อน 
- ยาทาแผลไฟไหม้ 
น้ าร้อนลวก 
- เสื่อ ผ้าปูพื้น 
- แถบจ าแนก
ผู้บาดเจ็บ 
(จุดจัดเก็บ  
ห้องพยาบาล) 

๑. รายงานตัวต่อ ผอ.ดับเพลิง 
๒. ประสานงานสั่งการโดยความเห็นชอบของ     
    ผอ.ดับเพลิง 
๓. เป็นศูนย์รวมข้อมลูของทุกหน่วยงาน  
   เพื่อรายงาน ผอ.ดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เพลิงไหม้รุนแรงไม่สามารถดับเพลิงได ้โดยทีมดับเพลิง 
(จากแผนระดับ ๒) และหัวหน้าในพ้ืนที่  

ขออนมุัต ิผอ.ดับเพลิง ต่อไปนี ้
๑. ขอให้ใช้แผนอพยพหนไีฟ 
๒. ขอให้ตดัไฟฟ้าเพื่อจะท าการฉีดน้ าดบัเพลิง 
๓. ขอให้สั่งทมีดบัเพลิง เข้าดับเพลิง 

 

ประสานงานกบัเจ้าหน้าทีด่บัเพลิงและหน่วยงานภายนอก 
จนสามารถดับเพลิงได ้

๑. รับการรายงานตัวจากหน่วยงานต่างๆ ที่กองอ านวยการ 
๒. ส ารวจความพร้อมของกองอ านวยการและปิิบัติหน้าที่ 
    เพื่อรองรับผู้อพยพ 
๓. สั่งการให้อพยพจากอาคาร โดยการกดสัญญาณแจ้งเหตุ 
๔. สั่งการให้ตัดไฟฟ้า 
๕. สั่งการให้ทีมดับเพลิง เข้าดับเพลิง 
๖. สั่งการให้ทุกหน่วยงานปิิบัติตามแผน ระดับ ๓ ตามโครงสร้าง 
๗. ให้รายงานข้อมูลสถานการณ์ต่อหัวหน้า/เจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
    ท้องที่เพื่อวางแผนการดับเพลิง 
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แผนระดับ ๓ (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง) 
 
 
 
 

       หัวหน้าในพ้ืนที่  
      และทีมดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ผู้อ านวยการดับเพลิง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อ านวยการดับเพลิง 
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๒) แผนอพยพหนีไฟ   
 
ผอ.ดับเพลิง  
ทีมดับเพลิง  
 
 
 
หัวหน้าในพ้ืนที่ 
หการร่า 
 
 
ทีมอพยพ 
และค้นหา 
 
 
 
 
ทีมอพยพ 
และค้นหา 
 
 
 
 
 
 
 ผอ.ดับเพลิง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ดับเพลิง สั่งการ เมื่อไม่สามารถดับเพลิง ระดับ  ๒ ได้ 
อนุมัติให้อพยพหนีไฟและกดสัญญาณกริ่งอพยพ  

(กรณีมีกริ่งสัญญาณ) 

เมื่อได้ยินเสียงกริ่งหรือ 
สัญญาณฉุกเฉินให้อพยพมายังจุดรวมพล 

ทีมอพยพฯ น าพนักงานออกจาก
พ้ืนที ่ตามเส้นทางก าหนด 

ทีมอพยพ  (ณ จุดรวมพล) 
๑. ท าการตรวจสอบยอดพนักงาน 
๒. รายงานผู้สูญหายหัวหน้าหน่วยอพยพ 

น าผู้บาดเจ็บ / เจ็บป่วย 
ส่งต่อทีมพยาบาลหรือส่งต่อ  

โรงพยาบาล ใกล้เคียง 

ผอ.ดับเพลิง สั่งการให้หน่วยอพยพ

ค้นหา 

หัวหน้าหน่วยอพยพ  รายงานผลให้   
ผอ.ดับเพลิง ทราบ 

ผอ.ดับเพลิง แจ้งให้พนักงาน 
รวมอยู่ในจุดรวมพล 

จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

ยอดครบ 
ยอดไม่ครบ 

จุดรวมพลทีก่ าหนด 
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วิธีปฏิบัติ 
 

หน้าที่รับผิดชอบของทีมควบคุมการอพยพ หน้าที่รับผิดชอบของพนักงาน 

๑.  เมื่อรับทราบเหตุเพลิงไหม้ให้แจ้งทุกคน  
ในพ้ืนที่จัดเก็บเตรียมอุปกรณ์ของส าคัญ  

๑. เมื่อทราบเหตุเพลิงไหม้ 
- ควบคุมสติ 
- วางอุปกรณ์เช่นมดี,ไม้พาย หรือเก็บอุปกรณ์บนโต๊ะ
ท างานให้เรียบร้อย รวมทัง้ปิดเครื่องจกัร  อุปกรณ์ที่ใช้
ไฟฟูาทั้งหมด 
- เตรียมเอกสารของส าคัญให้พร้อม 
- ท าตามค าแนะน าของผู้น าอพยพ 

๒. จัดเตรียมความเรียบรอ้ยของเส้นทางอพยพหนีไฟ ๒. เคลียร์สถานที่ ไม่ให้มีสิ่งกีดขวางทางเดินและ 
ทางหนีไฟ 

๓. เตรียมอุปกรณ์ส าหรับการอพยพหนีไฟ 
- ไฟฉาย 
- ธงอพยพ 
- แบบเช็คชื่อ  

๓. ผู้น าอพยพ จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการอพยพหนีไฟ
ให้เรียบร้อย 

๔. เมื่อได้รับสัญญาณให้อพยพ   
- น าทุกคนอพยพไปตามทางหนีไฟไปยังจุดรวมพล 
- รอรับค าสั่งจาก หัวหน้าทีมควบคุมอพยพต่อไป 

๔. เมื่อได้รับสัญญาณอพยพ 
- รีบเดินอย่างเร็วตามผู้น าอพยพ 
- อย่าวิ่ง  หรือแตกแถวไปท าธุระอื่นเด็ดขาด 
- รายงานตัวที่จุดรวมพล 
- ถึงจุดรวมพลผู้น าอพยพท าการเช็คชื่อ และรายงาน
หัวหน้าทมีควบคมุอพยพ 
- ผู้น าอพยพควบคุมความสงบและปลอบขวัญพนักงาน 

๕. ปฏิบัติตามค าสั่งของ ผอ.ดับเพลิง ๕. หัวน้างานซึ่งเป็นผู้น าอพยพรอฟังค าสั่งจาก 
ทีมอพยพและค้นหา 
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แบบข้อความที่ใช้ประกาศและแจ้งสื่อสารเหตุเพลิงไหม ้
 ระดับแผน ๑ 
 ๑. การแจ้งรายงานเม่ือพบเหตุเพลิงไหม้ 
  ๑) แจ้งหัวหน้าในพื้นที่   “ไฟไหม้ๆ ที่………………………” 
 ๒. ผู้น าอพยพ   
  “ข้าพเจ้า .........................ชื่อ-นามสกุล...................... เป็นผู้น าอพยพในพ้ืนที่ ขณะนี้เกิดเหตุ
ไฟไหม้ที่ ....................................... ขอให้ทุกคนเก็บทรัพย์สินส่วนตัว เอกสารส าคัญและให้อพยพตามข้าพเจ้าไป
จุดรวมพลที่........................................ เดี๋ยวนี้ ” 
 
 ระดับแผน ๒ 
 ๑. การแจ้ง / ประกาศประชาสัมพันธ์  โดย (OPERATOR)   
 “ เรียน เจ้าหน้าที่ทุกท่าน โปรดทราบ (๒ ครั้ ง )  ขณะนี้ เกิดเหตุ เพลิงไหม้ที่ 
…………………..………………………. ก าลังควบคุมสถานการณ์อยู่ ขอให้ทุกคน(ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้น าอพยพ 
หยุดการท างาน ปิดอุปกรณ์ไฟฟูา เก็บทรัพย์สินส่วนตัว เอกสารส าคัญและปฏิบัติตามผู้น าอพยพ และให้ทีม
ควบคุมสภาวะฉุกเฉิน จัดตั้งกองอ านวยการที่บริเวณด้านหน้า ........................................... ด้วยค่ะ/ครับ”   
 

๒. การแจ้งเหตุเพลิงไหม้  หน่วยราชการภายนอก  ต ารวจดับเพลิง โดยประชาสัมพันธ์ 
 …..................... (ชื่อผู้แจ้ง) …......................… ขอรายงานให้ทราบว่า ขณะนี้ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ที่ 
................... ลักษณะอาคารสูง ................. ชั้น ตั้งอยู่ที่ ............. ใกล้กับ .................. ซอย .................. ถนน 
.............. เขต ......……..จังหวดั ….........…  ขอให้จัดหน่วยดับเพลิงมาควบคุมสถานการณ์ด้วย โปรดติดต่อกลับ
หมายเลข (เบอร์มือถือผู้แจ้ง) 
 
 ๓. การแจ้งขอรถพยาบาลฉุกเฉิน โดยประชาสัมพันธ์ 
 ….................... (ชื่อผู้แจ้ง) ...................…… ขอรายงานให้ทราบว่า ขณะนี้ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ที่ 
...................ตั้งอยู่ที่ .................. ใกล้กับ ............... ..… ซอย …............... ถนน ............... เขต .............….. 
จังหวัด ….….......…. สถานการณ์ตอนนี้ เพลิงได้ลุกไหม้อย่างรุนแรง อาจจะมีผู้บาดเจ็บ ขอให้จัดรถพยาบาล
ฉุกเฉินมาด้วย โปรดติดต่อกลับหมายเลข (เบอร์มือถือผู้แจ้ง) 
 

๔. การแจ้งของผู้น าอพยพ 
 “ข้าพเจ้า ..................... ชื่อ-นามสกุล .................... เป็นผู้น าอพยพในพ้ืนที่ ขณะนี้ได้ เกิดเหตุไฟไหม้ที่
บริเวณ .............................. ขอให้ทุกคนหยุดการท างาน ปิดอุปกรณ์ไฟฟูา เก็บทรัพย์สินส่วนตัว เอกสารส าคัญ
และมารวมตัวกันที่ประตูหนีไฟ หากได้ยินสัญญาณกริ่งอพยพให้อพยพตามข้าพจ้าไปจุดรวมพลด้านหน้าอาคาร 
……………………………........” 
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 ระดับแผน ๓ 
 ๑. ผู้น าอพยพ  “ให้อพยพตามข้าพเจ้าไปจุดรวมพลเดี่ยวนี้ ” 
 ๒. การแจ้งยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  (ทีมประชาสัมพันธ์) 
 “ เรียน พนักงานทุกท่าน ตามท่ีได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ท่ีจุด ............................... อาคาร .......................... 
นั้น บัดนี้ เพลิงได้สงบลงแล้ว จึงขอประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ให้พนักงานทุกท่านกลับเข้าท างานตามปกติ และ
ขอเชิญทีมควบคุมภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งผู้บริหารของทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุมแถลงข่าว ที่ห้องประชุม 
................... ค่ะ/ครับ ” 
 
๓) แผนบรรเทาทุกข์ขณะเกิดเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้าที่ของทีมพยาบาล 
  ๑. รายงานตัวต่อทีมอพยพและค้นหา 
  ๒. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ปฐมพยาบาล พร้อมช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 
  ๓. ประสานงาน เพ่ือน าและดูแลผู้ปุวยส่งโรงพยาบาล 
  ๔. จดชื่อผู้บาดเจ็บที่น าส่งโรงพยาบาล รายงานทีมอพยพและค้นหาทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

ทีมอพยพและค้นหา น าผู้บาดเจ็บ / เจ็บป่วยส่งทีมพยาบาล 

ทีมพยาบาลท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

น าคนเจ็บส่งต่อโรงพยาบาล 

ทีมอพยพและค้นหา รายงานผลให้ ผอ.ดับเพลิง ทราบ 
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๖.4 แผนหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

 ๑) แผนบรรเทาทุกข์ 

(๑) การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
ทีมประชาสัมพันธ์ ท าการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ ตามค าสั่งของ ผอ.ดับเพลิง   

- สถานีดับเพลิงจังหวัดระนอง เบอร์โทรศัพท์  077-811069 
- โรงพยาบาลจังหวัดระนอง   เบอร์โทรศัพท์  077-811574 
                             077-812630-3  
- แจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย เบอร์โทรศัพท์  ๑๙๑ ,๑๒๓, ๑๖๖๙ 
- การไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง เบอร์โทรศัพท์  077-811259 
                             077-812289 
- สถานีต ารวจ จังหวัดระนอง เบอร์โทรศัพท์  077-811173 
                                                                      077-821682 
- การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง เบอร์โทรศัพท์  077-811192 
 

(๒) การส ารวจความเสียหาย 
การเข้าส ารวจความเสียหายหลังจากเพลิงสงบ  

      (๓) การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝุาย และก าหนดจุดนัดพบเพ่ือรอรับค าสั่ง ณ จุดรวมพล เจ้าหน้าที่
ทุกฝุายรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาตามโครงสร้าง และหน้าที่รับผิดชอบของศูนย์อ านวยการดับเพลิง 

(๔) การช่วยชีวิตและค้นหาผู้เสียชีวิตหรือผู้สูญหาย โดยทีมดับเพลิง , ทีมอพยพและค้นหา ผู้สูญ
หาย ซึ่งมีหน้าที่ ดังนี้ 

๔.๑ รับแจ้งผู้สูญหาย  
๔.๒ ท าการค้นหาผู้สูญหาย 
๔.๓ รายงานยอดผู้สูญหายแก่ผู้อ านวยการดับเพลิง เป็นระยะ ๆ 
๔.๔ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ดับเพลิง และเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อเข้าค้นหาผู้สูญหายอย่าง

ละเอียดอีกครั้ง 

(๕) การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สิน และผู้เสียชีวิต 

๕.๑ ผู้ประสบภัย/ผู้บาดเจ็บ ทีมอพยพและค้นหา พามายังจุดปลอดภัย แล้วน าส่งทีมพยาบาล เพ่ือ
ท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือน าส่งโรงพยาบาลต่อไป และติดต่อแจ้งญาติให้ทราบ 

๕.๒ ทรัพย์สิน ทุกหน่วยงานท าการเก็บทรัพย์สิน, อุปกรณ์ที่ส าคัญออกมาพร้อมกับทีม
อพยพและค้นหา โดยเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน, อุปกรณ,์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ไปยังที่ปลอดภัย 

๕.๓ ผู้เสียชีวิต ทีมประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจแจ้งยอดผู้เสียชีวิต 
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     (๖) การประเมินความเสียหาย   
  ร่วมกับธุรการ , วิศวกร , เจ้าหน้าที่ดับเพลิง , เจ้าหน้าที่ต ารวจประเมินความเสียหายเบื้องต้น 
และรายงานผลต่อ ผอ.ดับเพลิง 

(๗) การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
จัดเตรียมอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือส าหรับผู้ประสบภัย  
(๘) การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพ่ือให้งานขององค์กร สามารถด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

ผอ.ดับเพลิง สั่งด าเนินการตามแผนด าเนินกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

        ๒) แผนการปฏิรูปฟื้นฟู 

  แผนการปฏิรูปฟ้ืนฟู ได้แก่ การสรุปรายงานผลการประเมินจากทุกกรณีมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยเฉพาะแผนการปูองกันเหตุเพลิงไหม้ (ก่อนเกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ (ระหว่างเกิดเหตุ)  
แผนบรรเทาทุกข์ (ทันทีที่เพลิงสงบ) รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง  โดยก าหนดให้มี
โครงการฯ ดังนี้ 

 (๑) โครงการประชาสัมพันธ์สาเหตุการเกิดอัคคีภัยและแนวทางการปูองกันในรูปแบบต่างๆ  
  แนวทางด าเนินการ 
  ๑.๑) ด าเนินการไต่สวนหาสาเหตุตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงาน ไต่สวนและ
วิเคราะห์อุบัติเหตุ  
                    ๑.๒) น าผลการไต่สวนรายงานต่อคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 (๒) โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวย 
  ผอ.ดับเพลิง สั่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องสนับสนุนด้านสวัสดิการให้กับพนักงาน ลูกจ้าง  
 (๓) โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
                   ด าเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 (๔) หน่วยงานหรืออาคารที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ ด าเนินการมิให้งานหยุดชะงัก  
 (๕) ปรับปรุงแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ๕.๑) ผอ.ดับเพลิง เรียกประชุมหน่วยงาน เพ่ือปรับแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยให้ดียิ่งขึ้น 

 ๕.๒) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ร่วมกัน
หารือ ปรับปรุง และเพ่ิมเติมอุปกรณ์ในการปูองกันและระงับอัคคีภัยให้ดียิ่งขึ้น 
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๖.5 การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
 
 

ประเภทหน่วยงาน 
เกิดเหตุอัคคีภัยภายใน  

พื้นที่อาคาร  
ขอความช่วยเหลือเรื่อง 

เกิดเหตุอัคคีภัยภายนอก
ข้างเคียง 

ให้ความช่วยเหลือเรื่อง 
๑. หน่วยงานภายนอกที่อยู่

ใกล้เคียง เช่น 
    - สถานีไฟฟูาย่อยระนอง    
    - โรงพยาบาลส่งเสริม 
      สุขภาพต าบลระนอง 
    

๑. ช่วยแจ้งต ารวจดับเพลิง 
๒. ขออนุญาตใช้สถานที่บริเวณ        
หน้าอาคาร เป็นจุดจอดรถพยาบาล     
ลานจอดรถ เป็นจุดวางทรัพย์สิน 
อุปกรณ์ดับเพลิงบางส่วน 

๑. จัดทีมดับเพลิง เข้าช่วย 
๒. ช่วยแจ้งต ารวจดับเพลิง 
๓. อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่รวมพล 

๒. หน่วยงานภายนอกที่สามารถ
ช่วยเหลือโดยตรง เช่น 

     - ต ารวจดับเพลิง 
     - โรงพยาบาล 
     - สถานตี ารวจ 
     - หน่วยกู้ภัยเอกชน 
     - อาสาสมัครปูองกันภัย 
       พลเรือน  

๑. น าแผนดับเพลิงเราเข้าไปปรึกษา เพ่ือ
ขอความช่วยเหลือ โดยขอ Update    
เบอร์โทรศัพท์ขอความช่วยเหลือ 
๒. ขอทราบแนวทางการปฏิบัติของต ารวจ
ดับเพลิง เมื่อโทรศัพท์ ขอความช่วยเหลือ 
๓ .  ข อท ร า บ ร ะย ะ เ ว ล า ที่ จ ะ ม า ถึ ง 
โดยประมาณ นับแต่แจ้งเหตุ 
๔. จัดเตรียมอุปกรณ์ข้อมูลจ าเป็นที่ต ารวจ
ดับเพลิงต้องการ เช่น แหล่งน้ าดับเพลิง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 

1.  การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
 
 

2.  การส ารวจความเสียหาย 
 
 

3.  การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝุายและ  
ก าหนดจุดนัดพบของบุคลากร 

 
 

4.  การช่วยชีวิตและค้นหาผู้ประสบภัย 
 
 

5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและ
ผู้เสียชีวิต 

 
6. การประเมินความเสียหาย ผลการ

ปฏิบัติงาน และการรายงานสถานการณ์
เพลิงไหม้ 

 
7. การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

 
 

8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้
ธุรกิจสามารถด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

    

หัวหน้าทีม  - ผช.ผอ.จ. 
พนักงานร่วมทีม – นวส. 
....................................... ...........................................  
หัวหน้าทีม – ห.กสน. 
พนักงานร่วมทีม – จบท. 
…………………………………………………….……………………….. 
หัวหน้าทีม – หผ.ธุรการและพัสดุ. 
พนักงานร่วมทีม - จบท. 
...................................................................................  
หัวหน้าทีม - หผ.ปฏิบัติการ 
พนักงานร่วมทีม – นวส. , พคย. 
..................................................................................  
หัวหน้าทีม – หผ. พัฒนาและฝึกอบรม 
พนักงานร่วมทีม  - นวก., พคย. 
.................................................................. ................. 
หัวหน้าทีม – หผ.การเงินและบัญชี 
พนักงานร่วมทีม – นวง. 
...................................................................................  
หัวหน้าทีม หผ.ส่งเสริมสถาบันฯ 
พนักงานร่วมทีม – นวส. พคย.  
............................................................ ....................... 
หัวหน้าทีม – ผช.ผอ.จ. 
พนักงานร่วมทีม – นวน. 
..................................................................................  
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แผนการตรวจตรา 

แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (เดือนละครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

       

             มีข้อบกพร่อง           ไม่มีข้อบกพร่อง 

 

 

 

    สั่งแก้ไข                ไม่สั่งแก้ไข  

  

 

                                

                                          มีอุปสรรค   

                                                                                                                         เรียบร้อย
                                                                                                                                                                     

                  

                                                    

            

 

   
   
    

ก่อนเข้าท างาน 10 
นาที 

ตรวจสถานที่ตามที่
ก าหนด 

ส่งแบบรายงานที่ฝุายธุรการ 

ฝุายธุรการตรวจสอบแบบรายงาน 

เก็บรวบรวม
เอกสารโดยฝุาย

ธุรการ 

ฝุายธุรการสรุปรายงาน ผอ.
แผนฯ แผนฯ 

หัวหน้าฝุายที่
เกี่ยวข้องสั่งการ 

ผอ.แผนฯ 

พนักงานที่รับผิดชอบ
ปรับปรุงแกไ้ข 

รายงาน
ผล หัวหน้าฝุาย

สั่งการ 
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 แผนอพยพหนีไฟ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       ยอดครบ                           ยอดไม่ครบ 

 

 

 

 

    

                      

 

 

ผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิง  
สั่งใช้แผนอพยพหนีไปยัง Reception 

Reception ประกาศพร้อมกดสญัญาณ      
เตือนภัยยาว 3 ครั้ง 

ผู้น าทางจะถือสญัญาณธงสีแดง
น าพนกังานออกจากพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก าหนด 

ผู้น าทางน าพนักงานไปยังจุดรวมพล 

ผู้น าทาง & ผู้ตรวจสอบยอด
ท าการตรวจสอบยอด 

รีบน าผู้ปุวยหรือผู้บาดเจบ็ส่ง
หน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกล้เคยีง 

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งยอดต่อผู้อ านวยการหรือ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

ผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิงแจ้ง
ให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์

สงบ 

ผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการดับเพลิง สั่ง

หน่วยช่วยชีวิตค้นหา 

หน่วยช่วยชีวิตค้นหาและ
รายงานผลให้

ผู้อ านวยการหรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการทราบ 
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หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 

หน่วยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพลิง 

-  ผู้ประสานงาน 

 

 

 

-  ยามรักษาการณ์ 

 

 

ฝุายเคลื่อนย้ายภายในภายนอก 

 

 

ฝุายปฏิบัติการ 

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังนี้  

1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อ านวยการดับเพลิง 
ยามรักษาการณ์ และผู้เกี่ยวข้อง 

2. คอยรับ-ส่งค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิงในการติดต่อศูนย์
ข่าว 

3. สั่งการแทนผู้อ านวยการดับเพลิง ในกรณีที่ผู้อ านวยการ
ดับเพลิงมอบหมาย 

1. ให้รีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง
และหัวหน้าฝุายประสานงาน 

2. ปูองกันมิให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าก่อน
ได้รับอนุญาต 

3. ควบคุมปูองกันทรัพย์สินที่ฝุายเคลื่อนย้ายน ามาเก็บไว้  

1. ให้รับผิดชอบในการก าหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยในการเก็บ
วัสดุครุภัณฑ์ 

2. อ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายขนส่งวัสดุครุภัณฑ์ 
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ขนย้าย 

หัวหน้าฝุายปฏิบัติการให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพื้นที่ให้หัวหน้าฝุายปฏิบัติการแยกชุด
ปฏิบัติการออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดควบคุมเครื่องจักรและชุด
ดับเพลิง 
1.1 ชุดควบคุมเครื่องจักร 

เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพื้นที่ใด ให้ชุดควบคุมเครื่องจักรท า
การควบคุม เครื่องจักรให้ท างานต่อไปจนกว่าจะได้รับ
ค าสั่งให้หยุดเครื่องจากหัวหน้า ฝุายปฏิบัติการกรณีที่ไม่
สามารถเดินเครื่องหรือได้รับค าสั่งให้หยุดเครื่อง ให้ชุด
ควบคุมเครื่องจักรไปช่วยท าการดับเพลิง 

1.2 ชุดดับเพลิง 
เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพื้นที่ตัวเองไม่ว่ามากหรือน้อยชุด      

ปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุมเครื่องจักรออกท า
การดับเพลิงโดยทันทีที่เกิดเพลิงไหม้โดยไม่ต้องหยุดเครื่องและ
ให้ปฏิบัติการภายใต้ค าสั่งของหัวหน้าฝุายปฏิบัติการในพื้นที่ใน
การปฏิบัติการหากจ าเป็น ขอความช่วยเหลือจากหน่วยอื่นให้
หัวหน้าฝุายปฏิบัติการสั่งด าเนินการ 

2. ทันทีที่ทราบเหตุเพลิงไหม้ในพื้นที่ของตัวเอง ให้แจ้งข่าว
โทรศัพท์ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ถึงผู้อ านวยการ
ดับเพลิง และโทรศัพท์แจ้งศูนย์รวมข่าว 



ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 

ฝุายส่งเสริมปฏิบัติการ 

-  หน่วยติดต่อดับเพลิงจากพื้นที่อื่น 

 

 

 

 

 

 

-  หน่วยเดินเครื่องสูบน้ าฉุกเฉิน 

ให้ปฏิบัติดังนี้ 

1. ให้แจ้งสัญญาณ SAFETY ORDER SYSTEM(SOS) 
2. พนักงานที่ทราบเหตุเพลิงไหม้และต้องการเข้ามาช่วยเหลือ

ดับเพลิง ให้รายงานตัวต่อผู้อ านวยการดับเพลิงเพื่อท าการ
แบ่งเป็นชุดช่วยเหลือส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

3. ส าหรับการเกิดอัคคีภัยในบริเวณเครื่องจักร ชุดดับเพลิงควร
มาจากชุดดับเพลิงในสถานที่นั้น ผู้ที่มาช่วยเหลือควร
ช่วยเหลือในการล าเลียงอุปกรณ์ดับเพลิง 

4. คอยรับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง ให้คอยอยู่บริเวณที่
เกิดเพลิงไหม้ 

ให้ปฏิบัติดังนี้ 

1. ให้เดินเครื่องสูบน้ าดับเพลิงทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
2. ท าการควบคุมดูแลเครื่องสูบน้ าดับเพลิงขณะที่เกิดเพลิงไหม้ 
3. ในเวลาปกติให้ตรวจสอบเครื่องมือ, อุปกรณ์ใช้งานตาม

รายการตรวจเช็ค 
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ตัวอย่างผู้รับผิดชอบในต าแหน่งต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

 

ต าแหน่ง 
เวลาปกติ (วันธรรมดา)

08.00-17.00 น. 
นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา)

17.00-08.00 น. 
วันหยุด                 

08.00-24.00-08.00 

1. ผู้อ านวยการดับเพลิง 
2. หัวหน้าฝุายไฟฟูา 

- ผู้อ านวยการปฏิบัติการ
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
- หัวหน้าแผนกไฟฟูา 

- หัวหน้าแผนก/หน่วย 
ประจ าพ้ืนที่หรือใกล้เคียง 
- พนักงานนอนเวร............ 

- หัวหน้าแผนก/หน่วย
ประจ าพ้ืนที่หรืใกล้เคียง 
- พนักงานนอนเวร...... 

3. หัวหน้าฝุายปฏิบัติการ 
  - หน่วยคุมเครื่องจักร 

- ผู้จัดการฝุายโรงงานหรือ 
ผู้ได้รับมอบหมาย 
- พนักงานคุมเครื่องจักร
ปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่าง
การจัดตั้งทีม)...                

-......................................  
 
- พนักงานควบคุม
เครื่องจักรปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่าง
การจัดตั้งทีม) ................ 

-..................................  
 
- พนักงานคุม
เครื่องจักรปกติ 
- ทีม Emergency 
Response (อยู่ระหว่าง
การจัดตั้งทีม)........ 

4. หัวหน้าฝุายสื่อสารและ
ประสานงาน 
- หน่วยสนับสนุน 
   - พยาบาล 
   - เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ 
   - เจ้าหน้าที่ศูนย์รวม
ข่าวและสื่อสาร 
- หน่วยจัดหาและ
สนับสนุนการดับเพลิง 
- ผู้ประสานงาน 
- ผู้จ่ายอุปกรณ์ดับเพลิง 
 
- ผู้สื่อข่าวผ่านศูนย์รวม
ข่าวและสื่อสาร 
 
- หน่วยยามรักษาการณ์ 

- ผู้จัดการฝุายบุคคลหรือ
ผู้รับมอบหมาย 
 
- พยาบาลประจ าบริษัท 
- พนักงานขับรถพยาบาล 
- พนักงานรับโทรศัพท์ 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
(อยู่ระหว่างการรออุปกรณ์
ดับเพลิง 
- หัวหน้าฝุายปฏิบัติการ
(ตอนต้น) จป.(เมื่อไปถึงที่
เกิดเหตุ) 
- ผู้ประสานงานยาม
รักษาการณ์ 

- ..................................... 
 
 
- ทีมปฐมพยาบาล 
- พนักงานขับรถพยาบาล 
- ..................................... 
 

-..................................  
- ทีมปฐมพยาบาล 
- พนักงานขับ
รถพยาบาล 
 
 
- ................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หัวหน้ายาม
รักษาการณ์ 
 
 



ต าแหน่ง 
เวลาปกติ (วันธรรมดา) 

08.00-17.00 น. 
นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา) 

17.00-08.00 น. 
วันหยุด 

08.00-24.00-08.00 

6. หัวหน้าฝุายส่งเสริม
ปฏิบัติการ 
  - หน่วยเดินการเครื่อง
สูบน้ าฉุกเฉิน 
  - หน่วยติดต่อดับเพลิง
จากพ้ืนที่อ่ืน 
  - ใช้ Safety Order 
System (SOS) 

- ผู้จัดการฝุาย 
 
- จากหน่วยธุรการ/ซ่อม
บ ารุง 
ชื่อ ................................  
 
- ผู้กดสัญญาณแจ้งแห้ง 
จาก SOS …………………… 
 

- ..................................... 
 
- จากหน่วยธุรการ/ซ่อม
บ ารุง 
 
 
 
- ชื่อ................................ 
   ผู้กดสัญญาณแจ้งแหตุ 
จาก SOS ………………… 
 

- ................................. 
 
- จากหน่วยธุรการ/
ซ่อมบ ารุง 
 
 
 
- ชื่อ ...........................  
   ผู้กดสัญญาณแจ้งแห
ตุ จาก (SOS) 
……………… 
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แสดงขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้ 

 
                                                        ผู้พบเหตุ 

                                                        เพลิงไหม้ 

 

 

                                                 ตัดสินใจว่าดับเพลิง 

                                                ได้ด้วยตนเองหรือไม่  

 

              ดับได้                                                                        ดับไม่ได้ 

 

  

 

            ดับทันที                                                                 แจ้งเพื่อนร่วมงาน/หัวหน้า 

                                                                                             ช่วยดับเพลิง 

 

                  

 

    รายงานผู้บังคับบัญชา                               ดับไม่ได้                                                 ดับได้ 

        ตามล าดับชั้น                       

                                              

                                                 ใช้แผนปฏิบัติการระงับ                            รายงานผู้บังคับบัญชา                                            

                                                     เพลิงไหม้ขั้นต้น                                     ตามล าดับชั้น                                     

                                                    -ตัดกระแสไฟฟ้า                                                          

                                                    -แจ้งเจ้าหน้าท่ีรักษา   

                                                     ความปลอดภัย/ยาม         

                                                    -แจ้งประชาสัมพันธ์ 

 

                                                                                                  ดับได้            

  

                          ดับไม่ได้                                                                                            

                          

 

             รายงาน/ผู้อ านวยการดับเพลิง 

                   

                  ตัดสินใจใช้แผนปฏิบัติ 

                การเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

                         ขั้นรุนแรง          
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แผนภูมิโครงสร้างการบรหิารงาน การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง 

ผู้อ านวยการ การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง 

 

                                                         ผช.ผอ.จ.ระนอง                                                                                                             ห.กสน.        

 

               หผ.พัฒนาและฝกึอบรม                 หผ.ปฏิบัติการ             หผ.แผนกส่งเสริมสถาบันและการตลาด                      หผ. การเงินและบัญชี         หผ.ธุรการ                                                                    

   หผ.แผนงานและข้อมูล                           นวส.                     นวส.                                                                นวง.                  จบท 

                     นวน                                                        นวง.                    พคย.  

                     นวก.                        พบก.                                                                                                                                                          

                     พคย.                                            รปภ.       
 
หมายเหตุ  *ตามโครงสร้างอัตราก าลัง ต าแหนง่ นวง. ว่าง และหัวหน้าแผนกวา่งทุกต าแหน่ง แ  
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รายชื่อพนักงาน / ลกูจ้างประจ า 

การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง 

 

 
       หมายเหตุ  ต าแหน่ง พบก. และ รปภ.  จา้งเหมาเอกชน 

        

 

 

 

 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

นายพงษ์เทพ  บางรักษ์ ผู้อ านวยการ พนักงาน 

นายเรอืงวิทย์  ทัศการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการจังหวดั พนักงาน 

นางสมจิตร์  ทัศการ หัวหนา้กองงานสนับสนุน พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกพัฒนาและฝึกอบรม พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกสง่เสรมิสถาบันฯ พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกปฏิบัติการ พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกธุรการและพัสดุ พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกการเงินและบัญชี พนักงาน 

อัตราว่าง หัวหนา้แผนกแผนงานและข้อมูล พนักงาน 

นางสาวศลษิา  ลมิปิชัย นักวเิคราะห์นโยบายและแผน พนักงาน 

นางสาวธัญอัณณ์  ปานแจ่ม เจา้หน้าที่บรหิารทั่วไป (กสน.) พนักงาน 

อัตราว่าง นักวชิาการเงินและบัญชี (กสน.) พนักงาน 

อัตราว่าง นักวชิาการเงินและบัญชี (กสน.) พนักงาน 

นางสาวอภิรฏี  จันทร์เหล็ก นักวชิาการสง่เสรมิการเกษตร พนักงาน 

นายนาราวี  ดอืเระ นักวชิาการสง่เสรมิการเกษตร พนักงาน 

อัตราว่าง นักวชิาการเกษตร พนักงาน 

นายวิระศักดิ์  ราชูพมิล พนักงานควบคมยานพาหนะ ลูกจ้างประจ า 

นายรัฐพล  อุน่อบ พนักงานควบคุมยานพาหนะ ลูกจ้างประจ า 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประกอบดว้ย 

  

หน่วยงาน กรรมการผู้แทนนายจ้าง กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 

กยท.จ.ระนอง 1. ผอ.กยท.จ.ระนอง    ประธาน 

2. หัวหน้ากองงานสนับสนุน   เลขานุการ 

1. นายนาราวี  ดือเระ 
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แผนการอบรม 
หลักสูตรการอบรม การดับเพลิงขั้นต้น 

 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงขั้นต้น และสามารถใช้ถัง
ดับเพลิง รวมทั้งสายดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

หัวข้อการฝึกอบรม 

 - ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
 - การแบ่งประเภทของเพลิง 
 - การปูองกันแหล่งก าเนิดไฟ 
 - เครื่องมือดับเพลิง 
 - วิธีดับเพลิงประเภทต่าง ๆ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 พนักงาน/ลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

วิธีการฝึกอบรม 

 การบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกซ้อมภาคปฏิบัติ 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 50 % ของพนักงานทั้งหมด 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 ใช้เวลา 1 วัน (ภาคทฤษฎี 3 ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 

ก าหนดการฝึกอบรม 

 ปีละ 2 ครั้ง 

งบประมาณ 

 ตามความเป็นจริง 

ผู้รับผิดชอบ 

 1. หัวหน้ากองประสานนโยบายและวิชาการ 
 2. หัวหน้าแผนกพัฒนาและฝึกอบรม 
 
 ................................................................................................................................... .... 
 
  
 


