
ผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และระบบสำรองข้อมูล ณ DC Site และ DR Site
ประจำปี งบประมาณ 2568

01 จั ดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

1.1 คณะกรรมการกำหนด TOR
อาจจะกำหนดขอบเขตงาน
ที่ อาจเอื้ อผลประโยชน์ ให้ฝ่ ายใด
ฝ่ ายหนึ่ ง

ประเด็น

1.2 เจ้าหน้าที่ อาจจะมีการรั บ/
เรี ยกรั บสินบน เพื่ อกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ และหลัก
เกณฑ์ที่ เอื้ อประโยชน์ ให้กั บ
ฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่ ง

1.3 คณะกรรมการอาจจะมีการ
กำหนดราคากลางสูงกว่ าความ
เป็ นจริง

ระดับความเสี่ ยง มาตรการ
คณะกรรมการกำหนด TOR
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
กรมบัญชีกลางอย่ างเคร่งครั ด

กำหนดบทลงโทษขั้ นสูงสุด

มีการหมุนเวี ยนคณะกรรมการ
เพื่ อป้องกั น สร้ างความสัมพันธ์
ที่ ไม่เหมาะสมกั บผู้ เสนอราคา

ผล
ยึดหลักการและปฏิบั ติตาม มาตรา ๘ แห่งพระ
ราชบัญญัติการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครั ฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ (๑) คุ้มค่า (๒)
โปร่งใส (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(๔) ตรวจสอบได้ 

ข้อบั งคับคณะกรรมการการยางแห่ง
ประเทศไทยว่ าด้วยวิ นัยและการลงโทษ
พนักงานและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2559 และ
ฉบับที่  2 พ.ศ. 2563

แต่งตั้ งบุคลผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่ วมเป็ น
กรรมการจั ดทำขอบเขตของงาน TOR และ
ราคากลาง    

02 การประกาศเผยแพร่ร่ างขอบเขตของงาน

ประเด็น ระดับความเสี่ ยง

มาตรการ

ผล
เจ้าหน้าที่ /ผู้ รั บผิดชอบ 
ไม่ประกาศเผยแพร่ร่ าง
ขอบเขตของงานบน
เว็ บไซต์ของหน่วยงาน

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชี
กลางอย่ างเคร่งครั ดและตรวจสอบการเผย
แพร่ บนเว็ บไซต์ของหน่วยงาน

เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้ อหรื อจ้าง
ด้วยด้วยว ธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-
bidding ในระบบเครื อข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของ กยท. เป็ นเวลา
ติดต่อกั นไม่น้อยกว่ า ๓ วั นทำการและปิ ด
ประกาศโดยเปิ ดเผย ณ สถานที่ ปิ ด
ประกาศของ กยท. วั นที่ ประกาศ
11/06/2568 วั นที่ สิ้ นสุดการประกาศ/รั บ
ฟังคำวิ จารณ์  16/06/2568

03 การพิจารณาผล

ประเด็น ระดับความเสี่ ยง มาตรการ

ผล

1. คณะกรรมการ/เจ้า
หน้าที่  อาจจะมีการรั บ/
เรี ยกรั บสินบนเพื่ อ
พิจารณาผลการคัดเลือก
ที่ เอื้ อประโยชน์ ให้กั บ
บริษั ทหรื อผู้ ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ ง
2. ผู้ ยื่ นข้อเสนอ อาจจะ
เสนอสินบนให้แก่คณะ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่

เผยแพร่กรณี ตั วอย่ างของการลงโทษ
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกั น
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ/
สำนักงาน ก.พ. พร้ อมแจ้งเวี ยนให้
ทุกส่วนงาน/หน่วยงานทราบ

เผยแพร่ Poster กรณี ตั วอย่ าง
การกระทำผิด และการได้รั บโทษ 
พร้ อมแจ้งเวี ยนให้พนักงานรั บทราบทั่วกั น

04 การอุทธรณ์ผลการพิจารณา

ประเด็น ระดับความเสี่ ยง มาตรการ

ผล

เจ้าหน้าที่ ไม่ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่ าด้วยการจั ดซื้ อ
จั ดจ้าง

กำกั บให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของกรม
บัญชีกลางอย่ างเคร่งครั ดและกรณี มีประเด็น
ปัญหา จะต้องนำไปหารื อกั บกรมบัญชีกลาง

มีหน่วยงานภายในที่ ทำหน้าที่ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง
อย่ างเคร่งครั ด เพื่ อลดความเสี่ ยงที่ จะก่อให้
เกิดการทุจริตขึ้ น  

สำนักตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจ
สอบ กระบวนการขั้ นตอน เพื่ อตรวจสอบ
ความถูกต้องเรี ยบร้ อยแล้ว

05 การส่งมอบงานและการตรวจรั บงานพัสดุ

ประเด็น ระดับความเสี่ ยง มาตรการ ผล
คณะกรรมการตรวจรั บ
อาจจะมีการรั บ/เรี ยกรั บ
สินบนจากผู้ ขาย/ผู้ รั บ
จ้าง ทำให้ไม่ได้ตรวจ
เช็คจริงหรื อตรวจรั บไม่
ครบถ้วนตามสัญญา

คณะกรรมการตรวจรั บ
อาจจะเอื้ อประโยชน์ ใน
การตรวจรั บ

มีหน่วยงานภายในทำหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง

มีการจั ดทำแบบฟอร์มที่ มี
มาตรฐาน

มีหน่วยงานภายในทำ
หน้าที่ ตรวจสอบความถูก
ต้อง

มีแบบฟอร์มการตรวจรั บ
ที่ ได้รั บรองมาตรฐานจาก
ระบบกรมบัญชีกลาง (e-
GP)

มีช่องทางการร้ องเรี ยนทั้ง
แบบออนไลน์ และออฟไลน์

ผล มีคู่มือการบริหารการจั ดการ
ข้อร้ องเรี ยนของ กยท.

06 การจ่ายเงิ น

ประเด็น ระดับความเสี่ ยง

มาตรการ
ผล

เจ้าหน้าที่ อาจจะประวิ ง
เวลาในการจ่ายเงิ นเพื่ อ
เรี ยกรั บสินบน

กำหนดระยะเวลาการจ่ายเงิ นอย่ างชั ดเจน

ใช้ระบบ e-payment เพื่ อลดช่องทางการ
แทรกแซง

แผนการจ่ายเงิ นที่ มีกรอบระยะเวลาอย่ างชั ดเจน
ซึ่ งในงวดที่  1 จะจ่ายในเดือนธั นวาคม 2567,
งวดที่  2 จ่ายมิถุนายน 2568 และงวดที่  3 จ่าย
เดือนกั นยายน 2568  

ระบบ e-payment ในการจ่ายเงิ นทุกกรณี  เพื่ อให้
เกิดความถูกต้อง และลดช่องทางในการ
แทรกแซง


