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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

100.00% 100.00%

1 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 100.00% 0.5000 0.4000 100.00%

1.1 กจิกรรม : พจิารณาให้ทุนการศึกษา (ในเวลาราชการ)  และ แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 50 50 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

การสนับสนุนการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ระดับปริญญาโทขึ้น
ไป

ผล 100 4 100 50 50 100 1 ก.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

1.2 กจิกรรม : พจิารณาให้ทุนการศึกษาต่อเนื่อง แผน 100 100% 100 100.00 0.3000 51.03% 0.2000 76.55% 50 50 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.1531 0.1531 100 100 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

1.3 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 0.00% 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 
(Competency)

100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

2.1 กจิกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 50 50 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

บริหารและสมรรถนะตามต าแหน่ง ผล 100 4 100 50 50 100 1 มิ.ย. 66 - 31 ก.ค. 66

2.2 กจิกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 50 50 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 50 50 100 1 มิ.ย. 66 - 31 ก.ค. 66

2.3 กจิกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพื่อวางแผนการพฒันา แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

รายบุคคล ผล 100 4 100 100 100 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

2.4 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

3 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบคุลากร 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

3.1 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 100 100 100 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

3.2 กจิกรรม : การวเิคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กพน.

(Training Need) ผล 100 4 100 100 1 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

3.3 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กพน.

(Training Road Map : TRM) ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

3.4 กจิกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

3.5 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ล าดับที่
ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/

ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

แผนงานพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์(HRD)

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

4 โครงการพัฒนาบคุลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร 
(Management Competency)

100.00% 2.9200 2.3000 100.00%

4.1 กจิกรรม : พฒันานักบริหารการยางแห่งประเทศไทย ระดับต้น แผน 100 100% 100 100.00 0.8000 60.00% 0.6000 80.00% 100 40 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.4800 0.4800 100 40 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

4.2 กจิกรรม : พฒันานักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 1.2000 67.50% 0.9000 90.00% 100 30 ราย 100.00% กพน.

ระดับกลาง ผล 100 4 100 0.8100 0.8100 100 30 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

4.3 กจิกรรม : พฒันานักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 0.7200 33.33% 0.6000 40.00% 100 6 ราย 100.00% กพน.

ระดับสูง ผล 100 4 100 0.2400 0.2400 100 6 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

4.4 กจิกรรม : พฒันาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 120.00% 0.2000 120.00% 100 1 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.2400 0.2400 100 2 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

4.5 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 #DIV/0! 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

5 โครงการพัฒนาบคุลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน 
(Functional Competency)

100.00% 2.9300 1.8000 100.00%

5.1 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 0.00% 0.4000 0.00% 100 40 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 136 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

5.2 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านธรุกจิ แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 10 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 10 1 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66

5.3 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านการคลัง
แผน 100 100% 100 100.00 0.7000 93.92% 0.3000 219.14% 100 80 ราย 100.00%

กพน.

ผล 100 4 100 0.6574 0.6574 100 150 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

5.4 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์
แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 69.51% 0.3000 92.67% 100 40 ราย 100.00%

กพน.

ผล 100 4 100 0.2780 0.2780 100 55 1 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66

5.5 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 94.50% 0.2000 94.50% 100 40 ชั่วโมง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.1890 0.1890 100 43 1 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66

5.6 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานทั่วไป/พสัดุ แผน 100 100% 100 100.00 0.7000 2.74% 0.3000 6.39% 100 80 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.0192 0.0192 100 305 1 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65

5.7 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรสายงานด้านอืน่ ๆ แผน 100 100% 100 100.00 0.3300 36.16% 0.1000 119.33% 100 4 สายงาน 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.1193 0.1193 100 9 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

5.8 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

6 โครงการพัฒนาบคุลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง 
และองค์กร

100.00% 1.9000 1.5000 100.00%

6.1 กจิกรรม : พฒันาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 125.95% 0.2000 251.91% 100 20 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.5038 0.5038 100 20 1 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66

6.2 กจิกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 0.00% 0.3000 0.00% 100 90 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 333 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

6.3 กจิกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 100 100.00 0.1000 50.83% 0.1000 50.83% 100 2 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.0508 0.0508 100 2 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

6.4 กจิกรรม : พฒันาลูกจา้งชั่วคราวและพนักงาน Outsourse แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.0033 0.0033 100 1 1 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65

6.5 กจิกรรม : เตรียมความพร้อมสู่วยัเกษยีณ แผน 100 100% 100 100.00 0.7000 65.45% 0.4000 114.54% 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.4582 0.4582 100 1 1 ก.พ. 66 - 28 ก.พ. 66

6.6 กจิกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวง

แผน 100 100% 100 100.00 0.3000 894.69% 0.5000 536.81% 100 40 ราย 100.00% กพน.

และองค์กร ผล 100 4 100 2.6841 2.6841 100 398 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

6.7 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

7 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 100.00% 1.4000 1.0000 100.00%

7.1 กจิกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหาร แผน 100 100% 100 100.00 0.8000 0.43% 0.5000 0.69% 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

และพนักงาน ผล 100 4 100 0.0035 0.0035 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

7.2 กจิกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 77.00% 0.4000 77.00% 100 40 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 0.3080 0.3080 100 80 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

7.3 แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.1000 0.00% 100 20 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 52 1 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65

7.4 กจิกรรม : เสริมสร้างความสามารถพเิศษขององค์กร (วจิยั 
นวตักรรม

แผน 100 100% 100 dhb 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 20 ราย 100.00% กพน.

การส่งเสริมการเกษตร) ผล 100 4 dhb 100 52 1 ธ.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65

7.5 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

 กจิกรรม : เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับงาน
ด้านธรุกจิ ของ กยท.
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 4 - 10
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

8 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานที่มีศักยภาพสูง

100.00% 0.2000 0.2000 100.00%

8.1 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (succession 
Plan)

แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66

8.2 กจิกรรม : ทบทวนเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

(Career Path) ผล 100 4 100 100 1 1 ม.ค. 66 - 31 ม.ค. 66

8.3 กจิกรรม : จดัท าแนวทางการบริหารจดัการผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent)

แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

8.4 กจิกรรม : พฒันาพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent) แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.2000 0.00% 100 5 ราย 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 5 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

8.5 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านแผนสืบทอดต าแหน่งเส้นทาง แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ความกา้วหน้าในสายอาชีพ และพนักงานที่มีศักยภาพสูง ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. - 30 มิ.ย. 66

100.00% 100.00%

9 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรบคุคล

100.00% 0.5400 0.7221 100.00%

9.1 กจิกรรม : ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 0.5400 59.65% 0.4000 80.53% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 0.3221 0.3221 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

9.2 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.3221 0.00% 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

ปี 2566 - 2570 ผล 100 4 0 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

9.3 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

ผล 100 4 0 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

9.4 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านแผน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

10 โครงการปรับปรุงระบบงาน โครงสร้างองค์กร กรอบ
อัตราก าลัง และหน้าที่ความรับผิดชอบ

100.00% 2.0000 2.0000 100.00%

10.1 กจิกรรม : ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอตัราก าลัง แผน 100 100% 100 100.00 2.0000 0.00% 2.0000 0.00% 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

และค าบรรยายลักษณะงาน ผล 100 4 100 100 1 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

10.2 กจิกรรม : พฒันาและปรับปรุงระบบงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ระบบ 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

10.3 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านระบบงาน โครงสร้างองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กอล.

กรอบอตัราก าลัง และหน้าที่ความรับผิดชอบ ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 -30 มิ.ย. 66

แผนงานบรหิารทรพัยากรมนุษย ์(HRM)
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 5 - 10
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

11 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งบคุลากรตามหลัก
ธรรมาภิบาล

100.00% 5.3092 9.7492 100.00%

11.1 กจิกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งต้ังบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 100 1 1 ม.ค. 66 -31 ม.ค. 66

11.2 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การหมุนเวยีนบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 ฉบบั 100.00% กกจ.

(Job Rotation) ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 -30 ก.ย. 66

11.3 กจิกรรม : สรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากรภายใน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 50 50 2 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 0.0075 0.0075 50 50 2 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

11.4 กจิกรรม : สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากภายนอกในต าแหน่งที่ แผน 100 100% 100 100.00 5.3092 161.99% 9.7492 88.22% 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ขาดแคลน ผล 100 4 100 8.6006 8.6006 100 1 1 ม.ค. 66 - 31 ม.ค. 66

11.5 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการการสรรหา คัดเลือก และ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 #DIV/0! 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

แต่งต้ังบุคลากร ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

12 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

100.00% 0.5000 0.3200 100.00%

12.1 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติเกีย่วกบัสวสัดิการ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กคต.

ผลตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ ผล 100 4 100 100 1 1 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66

12.2 กจิกรรม : ติดตามการด าเนินการเกีย่วกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ แผน 100 100% 100 100.00 0.2500 19.87% 0.2500 19.87% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100.00% กคต.

ผล 100 4 100 0.0497 0.0497 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

12.2 กจิกรรม : ด าเนินการเกีย่วกบัเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 0.00% 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66 

12.3 กจิกรรม : พธิปีระกาศเกยีรติคุณผู้ครบเกษยีณอายุ แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

12.4 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจด้านการพฒันาบุคลากร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

13 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

13.1 กจิกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00%
กกจ.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

13.2 กจิกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี แผน 100 100% 50 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 50 50 2 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผล 100 4 100 50 50 2 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

13.3 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจต่อการประเมิน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กกจ.

ผลการปฏิบัติงาน ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 6 - 10
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

14 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในที่
ท างาน

100.00% 3.0500 2.2500 100.00%

14.1 กจิกรรม : การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพนัธแ์ละ แผน 100 100% 100 100.00 2.6000 70.26% 1.8000 101.49% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100.00% กวร.

การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงด้านแรงงาน ผล 100 4 100 1.8268 1.8268 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

14.2 กจิกรรม : เสริมสร้างความสุขในที่ท างาน 100.00% 0.4500 0.4500 100.00%

14.2.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

14.2.2 กยท. ร่วมใจบริจาคโลหิต แผน 100 100% 100 100.00 0.0100 25.00% 0.0100 25.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0025 0.0025 100 1 1 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66

14.2.3 การบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0200 7.00% 0.0200 7.00% 50 50 2 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0014 0.0014 50 50 2 1 ม.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66

14.2.4 ส่งเสริมวฒันธรรม และประเพณีไทย แผน 100 100% 100 100.00 0.0200 0.00% 0.0200 0.00% 50 50 2 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 50 50 2 1 มิ.ย. 66 - 31 ก.ค. 66

14.2.5 สนับสนุนการจดัแข่งขันกฬีา แผน 100 100% 100 100.00 0.4000 65.80% 0.4000 65.80% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.2632 0.2632 100 1 1 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66

14.3 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจในงานและความผูกพนัองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

15 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 100.00% 0.3500 0.2000 100.00%

15.1 กจิกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร แผน 100 100% 100 100.00 0.1500 0.00% 0.0200 0.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.พ. 66 - 28 ก.พ. 66

15.2 กจิกรรม : สร้างอตัลักษณ์ความเป็น กยท. แผน 100 100% 100 100.00 0.2000 0.00% 0.1800 0.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.พ. 66 - 28 ก.พ. 66

15.3 กจิกรรม : การจดัการการเปล่ียนแปลง (Change Management) แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 100 1 1 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66

16 โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 100.00% 0.6500 0.4500 100.00%

16.1 กจิกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผล 100 4 100 100 1 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

16.2 กจิกรรม : ให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกนั
ระหวา่ง

แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 50 50 2 คร้ัง 100.00% กวร.

ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ผล 100 4 100 50 50 2 1 ก.พ. 66 - 31 พ.ค. 66

16.3 กจิกรรม :เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 53.64% 0.0500 53.64% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0268 0.0268 100 1 1 ก.ค. 66 -31 ก.ค. 66

16.4 กจิกรรม : การด าเนินงานทางวนิัยและละเมิด แผน 100 100% 100 100.00 0.6000 103.90% 0.4000 155.85% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.6234 0.6234 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

17 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

17.1 แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 25 25 25 25 4 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

กจิกรรม : การบริหารจดัการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

18 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม กยท. (Safety, Security,
Health & Environment : SSHE)

100.00% 0.7600 0.4600 100.00%

18.1 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย สวสัดิภาพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 
Environment : SSHE)

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

18.2 กจิกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวสัดิภาพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 25 25 25 25 4 คร้ัง 100.00% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 
Environment : SSHE)

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

18.3 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 100 1 1 ก.พ. 66 - 28 ก.พ. 66

18.4 กจิกรรม : จดัท า/ทบทวนมาตรฐานด้านความปลอดภัย สวสัดิภาพ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ผล 100 4 100 100 1 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

18.5 กจิกรรม : รายงานสถิติการประสบอนัตรายจากการท างาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กวร.

ผล 100 4 0 100 1 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

18.6 กจิกรรม : รณรงค์การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด แผน 100 100% 100 100.00 0.0300 100.00% 0.0300 100.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0300 0.0300 100 1 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

18.7 กจิกรรม : ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (ส านักงานใหญ่)

100.00% 0.7300 0.4300 100.00% ไม่มี

18.7.1 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100.00% กวร.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 100 4 100 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

18.7.2 การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 100 100% 100 100.00 0.1000 11.28% 0.1000 11.30% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0113 0.0113 100 1 1 ม.ค. 66 - 31 ม.ค. 66

18.7.3 การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟา้ แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 53.50% 0.0400 67.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0268 0.0268 100 1 1 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66

18.7.4 การตรวจวดัและวเิคราะห์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้ แผน 100 100% 100 100.00 0.0100 141.24% 0.0100 141.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0141 0.0141 100 1 1 ก.พ. 66 - 28 ก.พ. 66

18.7.5 การตรวจวดัและวเิคราะห์คุณภาพน้ าทิ้ง แผน 100 100% 100 100.00 0.0200 70.62% 0.0200 70.50% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0141 0.0141 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

18.7.6 การตรวจสอบรับรองระบบป้องกนัและระงับอคัคีภัย แผน 100 100% 100 100.00 0.1000 99.62% 0.1000 9.96% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0996 0.0100 100 1 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

18.7.7 จดัท า/ทบทวนแผนฉุกเฉิน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ฉบบั 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 100 1 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

18.7.8 การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 88.00% 0.0500 88.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0440 0.0440 100 1 1 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 8 - 10
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

18.7.9 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 84.40% 0.0500 83.15% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0422 0.0416 100 1 1 ม.ค. 66 - 31 ม.ค. 66

18.7.10 การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 0.3000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0100 0.00% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 100 1 1 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66

18.7.11 สนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 199.16% 0.0500 199.16% 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 100 4 100 0.0996 0.0996 50 50 1 1 มิ.ย. 66 - 31 ต.ค. 66

18.8 ส ารวจความพงึพอใจต่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กวร.

สวสัดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

19 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR 100.00% 0.0500 0.0500 100.00%

19.1 กจิกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

(Line Manager) และผู้แทนสายงาน (HR Coordinator) ผล 100 4 100 100 100 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

19.2 กจิกรรม : สร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 9.60% 0.0500 9.60% 100 3 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 0.0048 0.0048 100 3 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

19.3 กจิกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวฒิุวชิาชีพ HR แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 10 คน 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 11 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 66

19.4 กจิกรรม : สร้างความเข้าใจในธรุกจิขององค์กรและบทบาทหน้าที่ แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

ของบุคลากร HR ผล 100 4 100 0.0019 0.0019 100 100 1 ต.ค. 65 - 31 ต.ค. 65

19.5 กจิกรรม : การสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit) แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 100 ร้อยละ 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 50 50 100 1 ก.ค. 66 - 31 ส.ค. 66

19.6 กจิกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 5 5 15 5 5 15 5 5 15 5 5 15 100 ร้อยละ 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 5 5 15 5 5 15 5 5 15 5 5 15 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

19.7 กจิกรรม : ส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ ์การด าเนินงานด้าน HR แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 25 25 25 25 4 คร้ัง 100.00% กวร.

ผล 100 4 100 25 25 25 25 4 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

19.8 กจิกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 ระบบ 100.00% กพน.

ผล 100 4 100 100 1 1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66

19.9 กจิกรรม : ส ารวจความพงึพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน HR แผน 100 100% 100 100.00 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 0.0000 ไม่ใช้งบประมาณ 100 1 คร้ัง 100.00% กอล.

ผล 100 4 100 100 1 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66

100.00%สรปุผลการด าเนินงานตามแผนฯ 100.00%
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

รอ้ยละ

การเบกิจ่าย
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รอ้ยละ

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปัญหา/อุปสรรค
วัน/เดือน/ปี ที่เริม่และ

สิ้นสุดการด าเนินการ
ล าดับที่

ไตรมาสที่ 3งบประมาณแผน/
ผล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดอืนกันยายน 2566) ฉบับปรบัปรงุ 

เป้าหมายเทยีบรายปี เทียบสะสมไตรมาส
ข้อเสนอแนะ

2  แผนงานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

3 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) 13.2092

9.8500

การเบิกจ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

91.70% 74.76%

23.4013                                                                             

7.1976

12.1124

19.3100

7.2000                                                                               ตามยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาสู่องค์กรแหง่ความรู้ทีม่ีสมรรถนะสูง (KO&HPO) กลยุทธท์ี ่3.1 พฒันาทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีขีดความสามารถสูง
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ตามยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาสู่องค์กรแหง่ความรู้ทีม่ีสมรรถนะสูง (KO&HPO) กลยุทธท์ี ่3.4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภบิาล

ของแผนวสิาหกิจการยางแหง่ประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)3.7492 4.0913รวม 23.0592

ล าดับ แผนงาน กรอบงบประมาณที่ได้รบัการอนุมัติ

(ล้านบาท)

สรปุผลการเบิกจา่ยงบประมาณ

83.74% 82.52%

2.6524

1.0968

0.0024

4.0889

รอ้ยละการเบกิจ่าย

เทียบกับ

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

 งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร

(ล้านบาท)

งบประมาณ

16.2013                                                                              

73.07% 99.97%

หมายเหตุ
รอ้ยละการเบกิจ่าย

เทียบกับกรอบ

งบประมาณที่ได้รบั

การอนุมัติ

คงเหลือเทียกับ

กรอบงบประมาณ

ที่ได้รบัการอนุมัติ

(ล้านบาท)

คงเหลือเทียบกับ

งบประมาณ

ที่ได้รบัจัดสรร

(ล้านบาท)

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


