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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

100.00% 100.00%

1 โครงการให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา และการลาศึกษาต่อ
100.00% 0.5000 0.4000 100.00%

1.1 กิจกรรม : พิจารณาให้ทุนการศึกษา (ในเวลาราชการ)  และ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

การสนับสนุนการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ระดับปริญญาโทข้ึนไป ผล 100 4 0 100 100

1.2 กิจกรรม : พิจารณาให้ทุนการศึกษาต่อเน่ือง (5 คน คนละ 

100,000)
แผน 100 100% 0 0.00 0.5000 21.02% 0.4000 26.28% 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.1051 0.1051 50 50 100

2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)
100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

2.1 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

บริหารและสมรรถนะตามต าแหน่ง
ผล 100 4 0 100 100

2.2 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 100

2.3 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือวางแผนการพัฒนา แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

รายบุคคล ผล 100 4 0 100 100

3 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

3.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 15 15 20 15 15 20 100 ร้อยละ 100% กพน.

(Individual Development Plan : IDP) ผล 100 4 0 15 15 20 15 15 20 100

3.2 กิจกรรม : การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กพน.

(Training Need) ผล 100 4 0 100 1

3.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กพน.

(Training Road Map : TRM) ผล 100 4 0 100 1

3.4 กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 1

4 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร 

(Management Competency)
100.00% 3.9800 3.1840 100.00%

4.1 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการยางแห่งประเทศไทย ระดับต้น แผน 100 100% 0 0.00 1.2000 110.98% 1.2000 110.98% 100 60 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 1.3317 1.3317 100 69

4.2 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 0 0.00 1.5000 55.09% 1.2000 68.86% 100 30 ราย 100% กพน.

ระดับกลาง
ผล 100 4 0 0.8263 0.8263 100 40

4.3 กิจกรรม : พัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ แผน 100 100% 0 0.00 0.7800 58.46% 0.5600 81.43% 100 8 ราย 100% กพน.

ระดับสูง
ผล 100 4 0 0.4560 0.4560 100 8

4.4 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง แผน 100 100% 0 0.00 0.5000 0.00% 0.2240 0.00% 100 1 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 1

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรทบทวนคู่มือสมรรถนะพจนำนุกรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการให้ทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง จ านวน 5 ทุน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรประเมินสมรรถนะของบุคลำกรเพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ได้มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล iDP และประเมินผลตาม

แผนพัฒนารายบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ

โดยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

โดยได้มีการจัดท าและทบทวนเส้นทางการฝึกอบรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ  

ได้มีการติดตามและประเมินผล รวมถึงสรุปผลการฝึกอบรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง ด าเนินการไปจ านวน 1 ราย

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนานักบริหารการยางแห่งประเทศไทย ระดับต้น 

ด าเนินการไปจ านวน 69 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 

ด าเนินการไปจ านวน 40 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนานักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง 

ด าเนินการไปจ านวน 8 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

โดยได้พิจารณาให้ทุนการศึกษา ระดับปริญญาโท

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทบทวนสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหารและสมรรถนะ

ต าแหน่ง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 2 - 8

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

5 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency)
100.00% 5.1500 4.1200 100.00%

5.1 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร แผน 100 100% 0 0.00 1.2000 0.00% 1.2000 0.00% 100 40 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 114

5.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ แผน 100 100% 0 0.00 0.3000 0.00% 0.3000 0.00% 100 10 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 11

5.3 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง แผน 100 100% 0 0.00 0.8500 72.56% 1.0000 61.68% 100 80 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.6168 0.6168 100 121

5.4 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์ แผน 100 100% 0 0.00 1.0000 49.27% 0.7000 70.39% 100 60 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.4927 0.4927 100 68

5.5 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 0 0.00 0.3000 26.13% 0.2000 39.20% 100 40 ช่ัวโมง 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.0784 0.0784 50 50 48

5.6 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/พัสดุ แผน 100 100% 0 0.00 1.0000 86.92% 0.2000 434.60% 100 80 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.8692 0.8692 5 90 5 99

5.7 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ
แผน 100 100% 0 0.00 0.5000 40.46% 0.5200 38.90% 100 4 สายงาน 100%

กพน.

ผล 100 4 0 0.2023 0.2023 25 75 4

6 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง 

และองค์กร
100% 4.7000 3.7600 100.00%

6.1 กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ แผน 100 100% 0 0.00 0.5000 121.42% 0.7000 86.73% 100 20 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.6071 0.6071 100 92

6.2 กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน แผน 100 100% 0 100.00 0.7000 0.00% 0.0000 0.00% 100 90 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 100 100 164

6.3 กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน แผน 100 100% 0 0.00 0.2000 44.10% 0.2000 44.10% 100 2 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.0882 0.0882 100 2

6.4 กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse แผน 100 100% 100 100.00 0.0500 1.19% 0.0300 1.98% 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

ผล 100 4 100 0.0006 0.0006 100 100

6.5 กิจกรรม : เตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ แผน 100 100% 0 0.00 0.7500 46.08% 0.8500 40.66% 100 100 ร้อยละ 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.3456 0.3456 100 100

6.6 กิจกรรม : ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 2/66 แผน 100 100% 0 0 2.3000 54.27% 1.8000 69.35% 100 1 คร้ัง 100% กพน.

ผล 100 4 100 1.2483 1.2483 100 1

6.7 กิจกรรม : ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง แผน 100 100% 0 50.00 0.2000 375.50% 0.1800 417.22% 100 40 ราย 100% กพน.

และองค์กร
ผล 159 4 50 0.7510 0.7510 50 50 59 159

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ 

ด าเนินการไปจ านวน 4 สายงาน 4 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาทางด้านผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดอบรมลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 2/66

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์ 

ด าเนินการไปจ านวน 68 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 

ด าเนินการไป จ านวน 92 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการอบรมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน ด าเนินการไปจ านวน 164 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดอบรม จัดประชุมและสัมมนา ด าเนินการไปจ านวน 159 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยด าเนินการ

ท้ังหมด 48 ช่ัวโมง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/พัสดุ

ด าเนินการไปจ านวน 99 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง 

ด าเนินการไปจ านวน 121 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ ด าเนินการไปจ านวน 11 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร ด าเนินการไปจ านวน 114 

ราย

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

7 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 100.00% 1.3200 1.0560 100.00%

7.1 กิจกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหาร แผน 100 100% 0 0.00 1.0000 0.00% 1.0000 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กพน.

และพนักงาน
ผล 100 4 0 100 1

7.2 กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน แผน 100 100% 0 50.00 0.3200 101.59% 0.0560 580.54% 100 40 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 50 0.3251 0.3251 50 50 129

8 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 100.00% 0.4000 0.3200 100.00%

8.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (succession 

Plan)
แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 100 1

8.2 กิจกรรม : ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กอล.

(Career Path) ผล 100 4 0 100 100

8.3 กิจกรรม : จัดท าแนวทางการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง 

(Talent)
แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 100 1

8.4 กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent 

Management)
แผน 100 100% 0 0.00 0.4000 0.00% 0.3200 0.00% 100 20 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 20

100% 100%

9 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล
100.00% 1.0000 1.0000 100.00%

9.1 กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 25 0.00 1.0000 75.65% 1.0000 75.65% 25 25 25 25 100 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 150 4 0 0.7565 0.7565 25 25 25 25 25 25 150

9.2 กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 100 275 0.0000 0.0000 25 25 25 25 4 ฉบับ 100% กคต.

ผล 275 4 275 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 11

9.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กอล.

ปี 2566 - 2570 ผล 100 4 0 100 1

9.4 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 90 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 100 4 0 100 90

10 โครงการปรับปรุงระบบงาน โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
100.00% 1.6670 1.6670 100.00%

10.1 กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง แผน 100 100% 0 0.00 1.6670 26.99% 1.6670 26.99% 100 80 ร้อยละ 100% กอล.

และค าบรรยายลักษณะงาน ผล 100 4 0 0.4500 0.4500 100 80

10.2 กิจกรรม : พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 90 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 100 4 0 100 90

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหารและพนักงาน

 จ านวน 1 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (succession Plan)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง (Talent)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ด าเนินการไปจ านวน 129 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Management)

ด าเนินการไปจ านวน 20 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง และค าบรรยาย

ลักษณะงาน

แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรจัดท ำและทบทวนแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ มีกำรจัดท ำและทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานบุคลากร

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

11 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล
100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

11.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งต้ังบุคลากร แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กอล.

ผล 100 4 0 100 1

11.2 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การหมุนเวียนบุคลากร แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กกจ.

(Job Rotation) ผล 100 4 0 100 1

11.3 กิจกรรม : สรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากรภายใน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 100 100

11.4 กิจกรรม : สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากภายนอกในต าแหน่งท่ี แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ขาดแคลน ผล 100 4 0 100 100

12 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

อย่างมีประสิทธิภาพ
100.00% 1.0400 1.0400 100.00%

12.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กคต.

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ผล 100 4 0 100 1

12.2 กิจกรรม : ติดตามการด าเนินการเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แผน 100 100% 25 25.00 0.3900 60.10% 0.3900 60.10% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 13 คร้ัง 100% กคต.

ผล 100 4 25 0.2344 0.2344 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 13

12.3 กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 20.00% 0.0500 20.00% 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 0 0.0100 0.0100 100 1

12.4 กิจกรรม : พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ แผน 100 100% 0 0.00 0.6000 20.83% 0.6000 20.83% 100 1 คร้ัง 100% กกจ.

ผล 100 4 0 0.1250 0.1250 100 1

13 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

13.1 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 100 1

13.2 กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 50 50 100 ร้อยละ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 50 50 100

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและติดตามผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 13 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ เก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 20 ราย

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ประกำศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอำยุประจ ำปี

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรทบทวนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรทบทวนหลักเกณฑ์กำรแต่งต้ังบุคลำกร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรจัดท ำและทบทวนหลักเกณฑ์กำรหมุนเวียนบุคลำกร
(Job Rotation)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรสรรหำ คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ำยบุคลำกรภำยใน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
มีกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรจำกภำยนอกในต ำแหน่งท่ีขำดแคลน

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

14 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน 100.00% 3.0470 3.0870 100.00%

14.1 กิจกรรม : การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ แผน 100 100% 25 25.00 2.1300 84.94% 2.1300 84.94% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 25 1.8093 1.8093 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

14.2 กิจกรรม : การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงระหว่าง แผน 100 100% 100 0.3870 36.61% 0.3870 36.61% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 100%

 กยท. กับ สร.กยท.
ผล 100 4 100 0.1417 0.1417 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

14.3 กิจกรรม : การตรวจสุขภาพประจ าปี แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 100 1

14.4 กิจกรรม : กยท. ร่วมใจบริจาคโลหิต แผน 100 100% 0 0.00 0.0050 236.00% 0.0050 236.00% 100 30 คน 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0118 0.0118 100 59

14.5 กิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพ แผน 100 100% 0 0.00 0.0200 19.50% 0.0200 19.50% 50 50 30 ราย 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0039 0.0039 50 50 30

14.6 กิจกรรม : ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย แผน 100 100% 0 0.00 0.0050 140.00% 0.0450 15.56% 25 25 50 3 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0070 0.0070 25 25 50 3

14.7 กิจกรรม : สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา แผน 100 100% 0 0.00 0.5000 42.46% 0.5000 42.46% 100 1 ฉบับ 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.2123 0.2123 100 1

14.8 กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 85 ร้อยละ 100% กอล.

ผล 100 4 0 100 85

15 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร การจัดการ

เปล่ียนแปลง
100.00% 2.9000 2.9000 100.00%

15.1 กิจกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร แผน 100 100% 0 0.00 0.1000 60.00% 0.1000 60.00% 20 20 20 20 20 1 คร้ัง 100% กพน.

ผล 100 4 0 0.0600 0.0600 20 20 20 20 20 1

15.2 กิจกรรม : สร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท. แผน 100 100% 0 0.00 2.8000 0.00% 2.8000 0.00% 20 20 20 20 20 1 คร้ัง 100% กพน.

ผล 100 4 0 20 20 20 20 20 1

15.3 กิจกรรม : การจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management) แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 25 25 50 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 25 25 50 1

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงานและจัดอบรมหลักสูตรผู้น าการ

เปล่ียนแปลง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ จ านวน 12 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการตรวจสุขภาพประจ าปี

ด าเนินการแล้วเสร็จ

กยท. ร่วมใจบริจาคโลหิตไปจ านวน 59 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่พนักงาน จ านวน 30 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย จ านวน 3 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีประจ าปี

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

ด าเนินการแล้วเสร็จ ในการสร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท.

กวร. ด าเนินการแล้วเสร็จ

การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงระหว่าง กยท. กับ สร.กยท. 

จ านวน 12 คร้ัง

คร้ัง

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

16 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 100.00% 0.5360 0.5360 98.01%

16.1 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0100 0.00% 0.0100 0.00% 100 95 คะแนน 92% กวร.

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ผล 100 4 0 100 87.42

16.2 กิจกรรม : ให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่าง แผน 100 100% 0 0.00 0.0100 0.00% 0.0100 0.00% 50 50 100 ราย 100% กวร.

ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม
ผล 100 4 0 50 50 100

16.3 กิจกรรม : เชิดชูคนดีมีคุณธรรม แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 79.40% 0.0500 79.40% 100 4 ราย 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0397 0.0397 100 6

16.4 กิจกรรม : การด าเนินงานทางวินัยและละเมิด แผน 100 100% 25 25.00 0.4660 187.58% 0.4660 187.58% 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 100 ร้อยละ 100% กวร.

ผล 100 4 25 0.8741 0.8741 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 100

17 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 100.00% 0.0000 0.0000 100.00%

17.1 แผน 100 100% 25 25.00 0.0000 0.0000 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 100 ร้อยละ 100% กวร.

ผล 100 4 25 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 100

18 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม กยท. (Safety, Security,

Health & Environment : SSHE)
100.00% 0.6480 0.6480 100.00%

18.1 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE) ผล 100 4 0 100 1

18.2 กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 100% 25 25.00 0.0000 0.0000 25 25 25 25 4 ฉบับ 100% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)
ผล 100 4 25 0.0985 0.0985 25 25 25 25 4

18.3 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท างาน กยท. แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กวร.

ผล 100 4 0 100 1

18.4 กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนมาตรฐานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กวร.

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ผล 100 4 0 100 1

18.5 กิจกรรม : รายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กวร.

ผล 100 4 0 100 1

18.6 กิจกรรม : รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผน 100 100% 0 0.00 0.0400 100.00% 0.0400 100.00% 100 2 แห่ง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0400 0.0400 100 2

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท ารายงานข้อร้องเรียนประจ าไตรมาส

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการจัดกิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม ด าเนินการไปจ านวน 6 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการด าเนินงานทางวินัยและละเมิด

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม แก่พนักงานจ านวน 100 

ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าและทบทวนมาตรฐานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าและทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท างาน กยท.

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมและติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิ

ภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าและทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)

กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงกยท. ได้ผลคะแนนเท่ากับ 87.42

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%
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ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

18.7 กิจกรรม : ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ส านักงานใหญ่)
100.00% 0.5580 0.5580 100%

18.7.1 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 25 25.00 0.0000 0.0000 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ผล 100 4 25 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

18.7.2 การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 100 100% 0 0.00 0.1000 95.80% 0.1000 95.80% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0958 0.0958 100 1

18.7.3 การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า แผน 100 100% 0 0.00 0.0480 71.25% 0.0480 71.25% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0342 0.0342 100 1

18.7.4 การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้ แผน 100 100% 0 0.00 0.0100 100.00% 0.0100 100.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0100 0.0100 100 1

18.7.5 การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิง แผน 100 100% 0 0.00 0.0200 60.50% 0.0200 60.50% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0121 0.0121 100 1

18.7.6 การตรวจสอบรับรองระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน 100 100% 0 0.00 0.1000 99.60% 0.1000 99.60% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0996 0.0996 100 1

18.7.7 จัดท า/ทบทวนแผนฉุกเฉิน แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ฉบับ 100% กวร.

ผล 100 4 0 100 1

18.7.8 การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 34.20% 0.0500 34.20% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0171 0.0171 100 1

18.7.9 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 80.20% 0.0500 80.20% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0401 0.0401 100 1

18.7.10 การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย แผน 100 100% 0 0.00 0.0800 62.38% 0.0800 62.38% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 0.0499 0.0499 100 1

18.7.11 สนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 100 100% 0 0.00 0.1000 126.20% 0.1000 126.20% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ผล 100 4 0 0.1262 0.1262 100 1

18.8 กิจกรรม : การด าเนินการป้องกันโรคระบาด

การท างาน
แผน 100 100% 100 0 0.0500 0.00% 0.0500 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

 /โรคท่ีเกิดจากการท างาน ผล 100 4 100 1

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการด าเนินการป้องกันโรคระบาดและโรคท่ีเกิดจากการท างาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการสนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการจัดท าและทบทวนแผนฉุกเฉิน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการตรวจสอบรับรองระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%



 8 - 8

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ร้อยละ

ล าดับท่ี
แผน/

ผล เทียบรายปี

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 1

เทียบสะสมไตรมาส

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

19 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR 100.00% 0.1600 0.5696 100.00%

19.1 กิจกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0200 0.00% 100 40 ราย 100% กพน.

(Line Manager) 
ผล 100 4 0 100 69

19.2 กิจกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้แทนสายงาน แผน 100 100% 100 100 0.5000 0.00% 0.4500 0.00% 100 1 คร้ัง 100%

(HR Coordinator) ผล 100 4 100 100 1

19.3 กิจกรรม : สร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกับหน่วยงานภายนอก แผน 100 100% 0 0.00 0.0500 0.00% 0.0250 0.00% 100 1 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 0 100 3

19.4 กิจกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR แผน 100 100% 0 0.00 0.0350 0.00% 0.0146 0.00% 100 6 ราย 100% กพน.

ผล 100 4 0 100 6

19.5 กิจกรรม : สร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและบทบาทหน้าท่ี แผน 100 100% 50 50.00 0.0250 105.60% 0.0600 44.00% 50 50 2 คร้ัง 100% กพน.

ของบุคลากร HR
ผล 100 4 50 0.0264 0.0264 50 50 2

19.6 กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit) แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 คร้ัง 100% กอล.

ผล 100 4 0 100 1

19.7 กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 100 100% 25 25.00 0.0000 0.0000 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 25 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 12

19.8 กิจกรรม : ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้าน HR แผน 100 100% 25 25.00 0.0000 0.0000 25 25 25 25 4 คร้ัง 100% กวร.

ผล 100 4 25 25 25 25 25 4

19.9 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล แผน 100 100% 0 0.00 0.0000 0.0000 100 1 ระบบ 100% กกจ.

ผล 100 4 0 100 1

1  แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

2 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทบทวนและปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการสร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและบทบาทหน้าท่ีของ

บุคลากร HR

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

จ านวน 12 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดท าข่าวสารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ ารายไตรมาส

สรุปผลการด าเนินงาน

ล าดับ แผนงาน

รวม

100.00%

คงเหลือเทียบกับ

กรอบงบประมาณ

ท่ีได้รับการอนุมัติ

(ล้านบาท)

คงเหลือเทียบกับ

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(ล้านบาท)

27.0480 13.3180 10.5576 50.76% 56.53%

7.7056

5.6124

4.4956

6.0620

24.2876                                      

การเบิกจ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

8.3444

5.3856

13.7300

48.97% 47.05%

งบประมาณ

ร้อยละการเบิกจ่าย

เทียบกับกรอบ

งบประมาณท่ีได้รับ

การอนุมัติ

ร้อยละการเบิกจ่าย

เทียบกับงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

51.99% 64.99%

กรอบงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ

(ล้านบาท)

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

(ล้านบาท)

12.8400                                          

11.4476                                          10.9980

16.0500

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน

(Line Manager) ด าเนินการไปจ านวน 69 ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR จ านวน 6 ราย

99.91%

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการสร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ด าเนินการ

ไปจ านวน 3 คร้ัง

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการท างานของผู้แทนสายงาน

(HR Coordinator)

สญัลักษณ์ด ำเนนิกำร รำยปี 1=0-49% 2=50-74% 3=75-99% 4=100%  รายไตรมาส สแีดง=0-59%   สเีหลอืง=60-99%   สเีขยีว=100%


