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ผลลพัธ์
เชงิ

ปรมิาณ
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตรมาส 4

1. การจัดบรรยายใหค้วามรูด้า้นวนัิย จรรยาบรรณ 

จรยิธรรม คณุธรรม และการขดักนัระหวา่งประโยชน์

สว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกนัการทจุรติ และผลประโยชนทั์บ

ซอ้นแกบ่คุลากรในสงักดั

กยท. 2 ครัง้ บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม 

มวีนัิยและรักษาวนัิย รวมถงึมี

ความตระหนักในการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติและ

ผลประโยชนทั์บซอ้น

10,000

X X

ปญัหา/อปุสรรค

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทุกระดบั
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

ครัง้ที ่2/2566 โดยมกีารจัดกจิกรรมใหบ้คุลากรเขา้รับการ

ฝึกอบรมหลักสตูร วนัิยและจรรยาขา้ราชการ ผา่นระบบ 

COSC Learning Portal ศนูยเ์รยีนรูท้างสือ่

อเิล็กทรอนกิสแ์บบบรูณาการ ส านักงาน ก.พ.

ผลการด าเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ
หนว่ยงา

น

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

โครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การยางแหง่ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566

ขอ้เสนอแนะ

ไมม่ี ไมม่ี

           2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

ไมม่ี ไมม่ีกยท.ด าเนนิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาอาชพี

เกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 4,050 ราย โดยมี

รายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบรูณ์ ไดด้ าเนนิการอบรมพัฒนา

อาชพีการเลีย้งไกไ่ขแ่ละศกึาดงูานการปลกูไมเ้มอืงหนาว 

และท าสวนทเุรยีนเชงิพาณชิย์

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตลู/กยท.ส.เมอืง

สตลู ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว์

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , กยท.จ.

เชยีงใหม ่ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว ์, กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ี

กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ีกยท.ส.บา้นนาสาร 

ไดด้ าเนนิการดา้นพชืผัก

 4. ไตรมาสที ่3 กยท.ส.เบตง/กยท.ส.เมอืงยะลา ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบักลว้ยหอมทอง , กยท.จ.สกลนคร ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบัการเลีย้งกบในกระชัง , กยท.จ.

มุกดาหาร/กยท.จ.กาฬสนิธุ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัแมลง

เศรษฐกจิ , กยท.ส.รอ่นพบิลูย/์กยท.ส.เคยีนซา/กยท.ส.

ฉวาง/กยท.ส.โคกโพธิ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัผึง้โพง , 

กยท.ส.สโุขทัย/กยท.จ.กาญจนบรุ ีไดด้ าเนนิการเกีย่วกบั

การเลีย้งปลาดกุ , กยท.ส.ละง/ูกยท.ส.พระแสง/กยท.ส.

ละแงะ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัการเพาะเห็ด , กยท.จ.

สรุนิทร/์กยท.จ.รอ้ยเอ็ด/กยท.ส.กนัทรลักษณ์/กยท.ส.ศรี

สะเกษ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัอาชพีการเลีย้งไกไ่ข่

1. เผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง การเรยีนรูต้ามรอยพระยคุบาท เสรมิสรา้ง

คา่นยิมคณุธรรม และปลกูจติส านกึตอ่การทจุรติและ

ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกนัการทจุรติ และน าแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติ

กยท. 2 ครัง้ บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม 

และ ร่วมป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ และน า

แนวทางตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปใชใ้นการด าเนนิชวีติ

2,700,000

X X

กยท.ด าเนนิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาอาชพี

เกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 4,050 ราย โดยมี

รายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบรูณ์ ไดด้ าเนนิการอบรมพัฒนา

อาชพีการเลีย้งไกไ่ขแ่ละศกึาดงูานการปลกูไมเ้มอืงหนาว 

และท าสวนทเุรยีนเชงิพาณชิย์

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตลู/กยท.ส.เมอืง

สตลู ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว์

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , กยท.จ.

เชยีงใหม ่ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว ์, กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ี

กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ีกยท.ส.บา้นนาสาร 

ไดด้ าเนนิการดา้นพชืผัก

 4. ไตรมาสที ่3 กยท.ส.เบตง/กยท.ส.เมอืงยะลา ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบักลว้ยหอมทอง , กยท.จ.สกลนคร ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบัการเลีย้งกบในกระชัง , กยท.จ.

มุกดาหาร/กยท.จ.กาฬสนิธุ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัแมลง

เศรษฐกจิ , กยท.ส.รอ่นพบิลูย/์กยท.ส.เคยีนซา/กยท.ส.

ฉวาง/กยท.ส.โคกโพธิ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัผึง้โพง , 

กยท.ส.สโุขทัย/กยท.จ.กาญจนบรุ ีไดด้ าเนนิการเกีย่วกบั

การเลีย้งปลาดกุ , กยท.ส.ละง/ูกยท.ส.พระแสง/กยท.ส.

ละแงะ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัการเพาะเห็ด , กยท.จ.

สรุนิทร/์กยท.จ.รอ้ยเอ็ด/กยท.ส.กนัทรลักษณ์/กยท.ส.ศรี

สะเกษ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัอาชพีการเลีย้งไกไ่ข่

ไมม่ี ไมม่ี2. เผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง การเรยีนรูต้ามรอยพระยคุบาท เสรมิสรา้ง

คา่นยิมคณุธรรม และปลกูจติส านกึตอ่การทจุรติและ

ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกนัการทจุรติ และน าแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติ

กยท. 2 ครัง้ บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม 

และ ร่วมป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ และน า

แนวทางตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปใชใ้นการด าเนนิชวีติ

2,700,000

X X
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1.กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ

บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ

ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกนัในการตอ่ตา้น

การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกนัใน

การตอ่ตา้นการทจุรติใน

หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

2. กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สรา้ง

วฒันธรรม และคา่นยิมสจุรติในการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติ

กยท. 4 ครัง้ บคุลากรเกดิวฒันธรรมและ

คา่นยิมในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X X X X

3. กจิกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหข้องขวญั 

ของก านัล (No Gift Policy) ของการยางแหง่ประเทศ

ไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกนัในการตอ่ตา้น

การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากรมี

จติส านกึในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบ เพือ่มุ่งสู่

องคก์รธรรมาภบิาลและความ

โปร่งใส

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X

1. กจิกรรมเชดิชคูนดมีคีณุธรรม เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัธรร

มาภบิาล และปลกูฝังคา่นยิมใหบ้คุลากรมี

ความสามัคคแีละความรักตอ่องคก์ร

กยท. 1 ครัง้ บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม 

ตามหลกัธรรมาภบิาล

50,000

X X

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารประกาศนโยบายไม่รับของขวญัและของ

ก านัลทกุชนดิ รวมถงึผลประโยชน์อืน่ใด จากการปฏบิัต ิ

หนา้ที ่(No Gift Policy) เพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติ

และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใหพ้นักงานทกุคน

ถอืปฏบิัตติามประกาศอยา่งเครง่ครัด รวมถงึมกีารเผยแพร่

บนเว็บไวตห์ลักของหน่วยงาน

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

ประกาศเจตจ านงสจุรติของ กยท. โดยก าหนดใหผู้บ้รหิาร

ของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสจุรติในการบรหิารภายใน

องคก์ร ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ โดยมรีายละเอยีด ดังนี้

 1. แจง้เวยีนกรณีตัวอยา่งของการกระท าผดิวนัิยอยา่ง

รา้ยแรง/อยา่งไม่รา้ยแรง ใหท้ราบท่ัวกนัเพือ่เป็นการ

สง่เสรมิใหพ้นักงาน/ลกูจา้งของ กยท. ใหด้ ารงตนอยูใ่น

วนัิย และป้องปรามมใิหม้กีารกระท าผดิวนัิยและทจุรติตอ่

หนา้ทีก่ารงาน

 2. เผยแพรค่วามรูเ้รือ่ง การขัดกนัระหวา่งประโยชน์สว่น

บคุคลกบัประโยชน์สว่นรวม

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

ไมม่ี

ไมม่ี

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทุจรติภายในหนว่ยงาน

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

           2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง กยท. ด าเนนิการจัดกจิกรรมยกยอ่งเชดิชคูนดมีี

คณุธรรม 2566 เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ประกาศผลผู ้

ไดรั้บการคดัเลอืก เมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 2566 

โดยมผีูไ้ดรั้บการคดัเลอืก จ านวน 4 คน

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ีกยท.ด าเนนิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาอาชพี

เกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 4,050 ราย โดยมี

รายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้

 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบรูณ์ ไดด้ าเนนิการอบรมพัฒนา

อาชพีการเลีย้งไกไ่ขแ่ละศกึาดงูานการปลกูไมเ้มอืงหนาว 

และท าสวนทเุรยีนเชงิพาณชิย์

 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตลู/กยท.ส.เมอืง

สตลู ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว์

 3. ม.ีค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , กยท.จ.

เชยีงใหม ่ไดด้ าเนนิการดา้นปศสุัตว ์, กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ี

กยท.ส.ไชยา , กยท.จ.สรุาษฎธ์าน/ีกยท.ส.บา้นนาสาร 

ไดด้ าเนนิการดา้นพชืผัก

 4. ไตรมาสที ่3 กยท.ส.เบตง/กยท.ส.เมอืงยะลา ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบักลว้ยหอมทอง , กยท.จ.สกลนคร ได ้

ด าเนนิการเกีย่วกบัการเลีย้งกบในกระชัง , กยท.จ.

มุกดาหาร/กยท.จ.กาฬสนิธุ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัแมลง

เศรษฐกจิ , กยท.ส.รอ่นพบิลูย/์กยท.ส.เคยีนซา/กยท.ส.

ฉวาง/กยท.ส.โคกโพธิ ์ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัผึง้โพง , 

กยท.ส.สโุขทัย/กยท.จ.กาญจนบรุ ีไดด้ าเนนิการเกีย่วกบั

การเลีย้งปลาดกุ , กยท.ส.ละง/ูกยท.ส.พระแสง/กยท.ส.

ละแงะ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัการเพาะเห็ด , กยท.จ.

สรุนิทร/์กยท.จ.รอ้ยเอ็ด/กยท.ส.กนัทรลักษณ์/กยท.ส.ศรี

สะเกษ ไดด้ าเนนิการเกีย่วกบัอาชพีการเลีย้งไกไ่ข่

1. เผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง การเรยีนรูต้ามรอยพระยคุบาท เสรมิสรา้ง

คา่นยิมคณุธรรม และปลกูจติส านกึตอ่การทจุรติและ

ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม

 ป้องกนัการทจุรติ และน าแนวทางตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติ

กยท. 2 ครัง้ บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม 

และ ร่วมป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ และน า

แนวทางตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปใชใ้นการด าเนนิชวีติ

2,700,000

X X
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1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เขา้ร่วมการ

ประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามที ่สนง.

ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนขึน้ไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบผลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงาน และน าผลการประเมนิ

ดงักลา่วไปพัฒนาหน่วยงานใหม้ศีกัยภาพ

มากยิง่ข ึน้

ทกุ

หน่วยงาน

ในสงักดั กษ.

85 คะแนน หน่วยงานไดรั้บทราบผลการ

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน และน าผลการ

ประเมนิดงักลา่วไปพัฒนา

หน่วยงานใหม้ศีกัยภาพมาก

ยิง่ข ึน้

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ
X X X X

1. การประชมุคณะท างานการประเมนิ ITA ประจ าปีของ

 กยท.

เพือ่เตรยีมความพรอ้มการประเมนิ ITA กยท. 1 ครัง้ บคุลากรเกดิความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการประเมนิ ITA 

ประจ าปี และสามารถ

ด าเนนิงานไดต้ามเป้าหมายที่

ก าหนด

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

2. กจิกรรมการสรา้งการรับรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ ITA 

ใหแ้กบ่คุลากร

เพือ่เตรยีมความพรอ้มการประเมนิ ITA และ

ยกระดบัมาตรฐานการท างานในองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

กยท. 1 ครัง้ บคุลากรเกดิความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการประเมนิ ITA 

ประจ าปี และสามารถ

ด าเนนิงานไดต้ามเป้าหมายที่

ก าหนด

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ
X

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์รเป็นไปตาม

หลกัธรรมาภบิาล

กยท. 1 ครัง้ องคก์รสามารถบรหิารงานให ้

เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

และเพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะ

ผา่นทางเว็บไซดข์องหน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ
X X

1. กจิกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการ

จัดซือ้จัดจา้งเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมคีวามโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้

กยท. 2 ครัง้ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการพัฒนาระบบการ

จัดซือ้จัดจา้ง และการจัดซือ้

จัดจา้งมคีวามโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ
X X

1.กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ

บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ

ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกนัในการตอ่ตา้น

การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากรมี

จติส านกึในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบ เพือ่มุ่งสู่

องคก์รธรรมาภบิาลและความ

โปร่งใส

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

2. กจิกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดใหข้องขวญั 

ของก านัล (No Gift Policy) ของผูว้า่การการยางแหง่

ประเทศไทย

เพือ่สรา้งเจตนารมณ์ร่วมกนัในการตอ่ตา้น

การทจุรติในหน่วยงาน

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากรมี

จติส านกึในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบ เพือ่มุ่งสู่

องคก์รธรรมาภบิาลและความ

โปร่งใส

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

กยท. ไดม้กีารประชมุคณะท างานการประเมนิ ITA แลว้

เสร็จในไตรมาส 2

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารจัดท าสือ่ส ิง่พมิพก์ารสรา้งการรับรูเ้กีย่วกบั

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององคก์รผา่น

เว็บไซตห์ลักของ กยท.

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

ประกาศเจตจ านงสจุรติของ กยท. โดยก าหนดใหผู้บ้รหิาร

ของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสจุรติในการบรหิารภายใน

องคก์ร ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารประกาศนโยบายไม่รับของขวญัและของ

ก านัลทกุชนดิ รวมถงึผลประโยชน์อืน่ใด จากการปฏบิัต ิ

หนา้ที ่(No Gift Policy) เพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติ

และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใหพ้นักงานทกุคน

ถอืปฏบิัตติามประกาศอยา่งเครง่ครัด รวมถงึมกีารเผยแพร่

บนเว็บไวตห์ลักของหน่วยงาน

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ

           2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทุจรติ

                2. จ านวนระบบดา้นการป้องกนัการทุจรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 จดัท า/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนมุตัอินญุาต หรอืการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนนิงาน เพือ่

ใหบ้รกิารประชาชนหรอืผูร้บับรกิารของหนว่ยงาน กยท. ไดจั้ดใหบ้คุลากรเขา้รับการฝึกอบรมโครงการ

ฝึกอบรมหลักสตูรมาตรฐานวชิาชพีดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง

และการบรหิารพัสดภุาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic

 Certificate in Public Procurement e-CPP) ประจ าปี

งบประมาณ 2566 หลักสตูร "A1 หลักสตุรเตรยีมความ

พรอ้ม" รุน่ที ่2 จ านวน 26 คน

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณม์ผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดเ้ขา้รว่มการประชมุชีแ้จงการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assement : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Kickoff ITA 2023) โดย

ไดค้ะแนน ITA เทา่กบั 89.74

ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี
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1. กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและ

บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ของการ

ยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของบคุลากร เป็นไป

ตามหลกัธรรมาภบิาล

กยท. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและบคุลากร 

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลกัธรร

มาภบิาล

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

2.กจิกรรมการด าเนนินโยบายการก ากบัดแูลองคท์ีด่ ี เพือ่ใหอ้งคก์รมกีารน าหลกัธรรมาภบิาลมาใช ้

ในการบรหิาร

กยท. 4 ครัง้ องคก์รมกีารน าหลกัธรรมาภิ

บาลมาใชใ้นการบรหิาร

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X X X X

1. โครงการประเมนิความเสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่ใหห้น่วยงานพัฒนา/ก าหนดกระบวนงาน

ทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ และสามารถใหปิ้ด

ชอ่งทางการทจุรติของกระบวนงานทีม่คีวาม

เสีย่งนัน้

กยท. 1 ครัง้ องคก์รมกีระบวนงานในการ

บรหิารจัดการความเสีย่งการ

ทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ และ

สามารถปิดหรอืลดความเสีย่ง

ในทจุรติของกระบวนงานทีม่ี

ความเสีย่งนัน้

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X

1. กจิกรรมเขา้ร่วมกจิกรรมการดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติกบัหน่วยงานภายนอก

เพือ่ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการด าเนนิงานดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติจากหน่วยงานทีม่หีนา้ที่

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

กยท. 1 ครัง้ องคก์รไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการ

ด าเนนิงานดา้นการตอ่ตา้นการ

ทจุรติจากหน่วยงานทีม่หีนา้ที่

ดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ
X

1. กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัต ิ

การดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหท้ราบถงึการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน

กยท. 4 ครัง้ องคก์รไดท้ราบถงึการ

ด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ เพือ่น า

ผลการด าเนนิงานมาวเิคราะห์

ผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา

เพือ่พัฒนางานดา้นการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ

X X X X

2. กจิกรรมการรายงานขอ้มลูการด าเนนิการทางวนัิย 

แพง่ อาญา และมตขิอ้สั่งการผา่นระบบของส านักงาน 

ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้กีารรายงาน ตดิตามการด าเนนิการ

ทางวนัิย แพง่ อาญา และมตขิอ้สั่งการอยา่ง

ตอ่เนื่อง

กยท. 12 ครัง้ องคก์รรายงาน ตดิตามการ

ด าเนนิการทางวนัิย แพง่ อาญา

 และมตขิอ้สั่งการอยา่ง
ตอ่เนื่อง

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X X X X

ด าเนนิการรายงานขอ้มูลเป็นประจ าตามรอบเดอืน ต.ค. 65

 - ก.ย. 66 ในระบบรายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรยีนรอ้ยแลว้

                2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทุจรติของหนว่ยงาน

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

 กยท. ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งการทจุรติของ

หน่วยงานและไดจั้ดสง่ให ้ศปท.กษ. เรยีบรอ้ยแลว้

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ

หนว่ยงาน

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมวนัตอ่ตา้นคอรรั์ปชันสากล 

(ประเทศไทย) ปี 2566 ภายใตแ้นวคดิ WHAT THE 

FACT ?       " แคส่งสัย ก็เสริช์ ACTAi เลย " เมือ่วนัที ่6

 กนัยายน 2566

กยท. ไดม้กีารตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัต ิ

การดา้นป้องกนัและปราบปรามทจุรติ ครบทัง้ 4 ไตรมาส

แลว้

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ

กยท. มกีารรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ตีอ่คณะกรรมการ กยท. ครบทกุไตรมาส 

ดังนี ้                                                                    

  1. ไตรมาสที ่1 - 3 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย ไตร

มาสที ่1 - 2 ในคราวประชมุคณะกรรมการ กยท. ครัง้ที ่

6/2566 วนัที ่12 กรกฎาคม 2566                         2. 

ไตรมาสที ่3 ในคราวประชมุคณะกรรมการ กยท. ครัง้ที ่

8/2566 เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2566             3. ไตรมาส

ที ่4 น าเสนอคณะท างาน,  คณะอนุกรรมการและ

คณะกรรมการ กยท.

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

ประกาศเจตจ านงสจุรติของ กยท. โดยก าหนดใหผู้บ้รหิาร

ของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสจุรติในการบรหิารภายใน

องคก์ร ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี
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1. กจิกรรมการรายงานผลการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน 

ตอ่ผูว้า่การการยางแหง่ประเทศไทย

เพือ่ใหม้กีารรายงานผลการด าเนนิการเรื่อ้ง

รอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนื่อง และองคก์รบรหิาร

จัดการไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด

กยท. 4 ครัง้ องคก์รรายงานผลการ

ด าเนนิการเรื่อ้งรอ้งเรยีนอยา่ง

ตอ่เนื่อง และองคก์รสามารถ

บรหิารจัดการไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X X X X

 2. กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การด าเนนิการกรณี

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพือ่ทราบผลความคบืหนา้การด าเนนิการ

กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระทรการทจุรติหรอื

ประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทกุ

หน่วยงาน

ในสงักดั กษ

12 ครัง้ มกีารตดิตามผลการการ

ด าเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่อง

รัฐกระท าการทจุรติหรอื

ประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน

ในสงักดั สป.กษ.

 ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ

ด าเนนิการ
X X X X

3. ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาด

บัญชี
เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาด

บัญชขีองหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

ทกุ

หน่วยงาน

ในสงักดั กษ.

2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มลูความ

เสยีหายทีเ่กดิกบัหน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมดิ) อยา่งตอ่เนื่อง

 ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ

ด าเนนิการ X X X X

1. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิัตเิกีย่วกบัการคุม้ครอง

พยาน ผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลู

เพือ่คุม้ครองสทิธขิองพยาน หรอืบคุคลผูใ้ห ้

ขอ้มลูหรอืรอ้งเรยีนการกระท าของเจา้หนา้ที่

ท ากระท าการทจุรติ

ทกุ

หน่วยงาน

ในสงักดั กษ.

1 กจิกรรม มแีนวทางการปฏบิัตเิกีย่วกบั

การคุม้ครองพยาน ผูร้อ้งเรยีน 

และผูใ้หข้อ้มลู

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

1. กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้นป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน

เพือ่ใหม้กีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ มกีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ย

ดา้นป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติของหน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณ

ด าเนนิการ X

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. มรีะบบรอ้งเรยีนรอ้งทกุขท์ีห่นา้ Website หลักของ 

กยท.

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ด าเนนิการแลว้

มกีารรายงานผลการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนตอ่ผูว้า่การ

การยางแหง่ประเทศไทยทกุสิน้ไตรมาส

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. ไดม้กีารรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ทกุเดอืน

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้

กยท. มกีารตรวจสอบและรายงานทกุเดอืน

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั กยท. ไดจั้ดท าคูม่อืการบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีนของการ

ยางแหง่ประเทศไทย ฉบับที ่2 (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2565

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

เพือ่เฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทุจรติ

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจรติ

                2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี

ไมม่ี ไมม่ี


