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คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ถือวาเปนกระบวนการถายทอดกลยุทธ จากแผนวิสาหกิจ

การยางแหงประเทศไทย (พ.ศ. 2563 - 2565)  เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองไปในแนวทาง

เดียวกันระหวางหนวยงานตางๆ  ซ่ึงกระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ของ กยท. 

นั้นมีกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา แผนงาน/โครงการ ป 

2564 เพ่ือกลั่นกรองแผนงาน/โครงการ แลวนําเขาสูการพิจารณาของคณะทํางานการจัดทํางบประมาณ 

และการบริหารเงินกองทุนพัฒนายางพารามาตรา  49 (1)  มาตรา 49 (2) มาตรา 49 (3)  มาตรา 49 (4) 

มาตรา 49 (5) มาตรา 49 (6)  แลวจึงนํามติหรือขอเสนอแนะมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปของ

องคกร แลวขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการจัดทําแผนวิสาหกิจและงบประมาณการบริหาร

กองทุนพัฒนายางพาราตามมาตรา 49  และนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการการยางแหงประเทศ

ไทย แลวจึงนํามาเผยแพรหรือถายทอดไปสูการปฏิบัติงาน และใชในการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

ฝายยุทธศาสตรองคกร หวังเปนอยางยิ่งวา เลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2564 

จะเปนประโยชนตอองคกร ทําใหองคกรสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ตามพันธกิจ 

วัตถุประสงค และวิสัยทัศน ตอไป  

ฝายยุทธศาสตรองคกร กองนโยบายและแผน 

 กรกฎาคม 2563 
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สวนที่ 1 

บทบาท สถานภาพและโครงสรางของการยางแหงประเทศไทย  

 

1.1 บทบาทของพระราชบัญญัติการยางแหงประเทศไทย 

 ตามท่ีมี พระราชบัญญัติการยางแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซ่ึงกฎหมายใชบังคับในวันท่ี  

15 กรกฎาคม 2558 นั้น ทําใหเกิดการรวม 3 หนวยงาน ท่ีเก่ียวกับยางพารา เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกัน 

คือ สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง  (สกย.) องคการสวนยาง (อสย.) และสถาบันวิจัยยาง (สวย.) 

กรมวิชาการเกษตร เปน “การยางแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กยท.” มีสถานะเปนนิติบุคคล 
 

 1.1.1 วัตถุประสงค ตามมาตรา 8 

  1) เปนองคกรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศท้ังระบบ

อยางครบวงจร บริหารจัดการเก่ียวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหประเทศเปน

ศูนยกลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางพารา   

 2) สงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเผยแพร

ขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับยางพารา  

  3) สงเสริม สนับสนุนและใหความชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยาง ดานวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม 

การตลาด การประกอบธุรกิจ และการดําเนินการท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

  4) ดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ  

  5) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหม 
 

 1.1.2 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 9 

  1) สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของผลผลิต และระบบตลาดเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสูดแกเกษตรกรชาวสวนยาง  และผูประกอบกิจการยาง  

  2) ประกอบธุรกิจเก่ียวกับยาง  

  3) สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรชาวสวนยางรวมกลุมกันจัดตั้งเปนสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง เพ่ือลงทุนดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมเก่ียวของกับยางพาราตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนด  

  4) สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือกับประเทศผูผลิตยางพารา และองคการ

ระหวางประเทศเก่ียวกับยางพารา  

  5) สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการเก่ียวกับยางพารา 
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  6) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ กยท. ตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

  บริหารงานโดย  “คณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย”  มีผูวาการการยางแหงประเทศไทย

เปนผูบริหารกิจการของ กยท. 
 

  1.1.3 แหลงท่ีมาของรายได 

  1) ทุนประเดิมของ กยท. ตามมาตรา 11 

               (1.1) ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพันและงบประมาณ 

ของกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง ตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ. 2503 

ไปเปนของ กยท. หรือกองทุน และใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนไมเกินรอยละ 15 เปนทุนประเดิม 

  (1.2) ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพันและงบประมาณ 

ขององคการสวนยาง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง องคการสวนยาง พ.ศ. 2504 ไปเปนของ กยท. 

  (1.3) ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และ

งบประมาณของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับราชการ

สถาบันวิจัยยาง และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกิจการยางอ่ืนๆ ตามท่ีรัฐมนตรีเห็นวาจําเปนตอการดําเนินงาน

ของ กยท. ท่ีมีอยูในวันกอนท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระ

ผูกพัน และงบประมาณในสวนท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยควบคุมยาง และเงินงบประมาณ 

หมวดเงินเดือน และคาจางประจําซ่ึงมีผูครองอยู ไปเปนของ กยท. 

  (1.4) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหหรือเปนของ กยท. 

 2) กยท. อาจมีรายไดจากแหลงตอไปนี้ 

     (2.1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนคราวๆ 

เพ่ือดําเนินกิจการหรือขยายกิจการตามความเหมาะสม 

   (2.2) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่นรวมทั้งจากตางประเทศหรือ

องคการระหวางประเทศ 

   (2.3) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการ

ดําเนินการหรือการลงทุน 

    (2.4) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของ กยท. 
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คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย (คกก.กยท.)

สํานักตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

BUบริษัทจํากัด และ บริษัทจํากัด(มหาชน)
บริษัทร่วมทุน

•กองตรวจสอบกระบวนการหลัก 
•กองตรวจสอบกระบวนการสนับสนุน 
•กองตรวจสอบหน่วยงานในส่วนกลาง
•กองพัฒนาและสนับสนุนงานตรวจสอบ 

ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย
คณะอนุกรรมการ/อื่นๆ

ฝ่ายกฎหมาย

•กองนิติกรรมสัญญา
•กองคดีและบังคับคดี
•กองสิทธิประโยชน์

•กองกลาง
•กองการประชุม
•กองประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
•กองกิจการต่างประเทศ

รองผู้ว่าการด้านบริหาร

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

•กองปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
•กองพัฒนาระบบงานและโปรแกรม
•กองพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล
•กองฐานข้อมูลสารสนเทศ

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร

•กองนโยบายและแผน
•กองโครงการพิเศษ
•กองประเมินผล
•กองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ฝ่ายการคลัง
•กองงบประมาณ
•กองการเงิน
•กองตรวจจ่าย
•กองบัญชี
•กองจัดเก็บค่าธรรมเนียมและรายได้

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

•กองพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง
•กองการเจ้าหน้าที่
•กองค่าตอบแทนและสวัสดิการ
•กองความปลอดภัยอาชีวอนามัยและแรงงานสัมพันธ์
•กองพัฒนาระบบสมรรถนะและการจัดการความรู้
•กองฝึกอบรม

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

•กองบริหารจัดซื้อจัดจ้าง
•กองบริหารสัญญา
•กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ
•กองบริหารทรัพย์สิน

1.2 โครงสร้างการบริหารงานของการยางแห่งประเทศไทย

สถาบันวิจัยยาง

•กองบริหารงานวิจัย
•กองวิจัยและพัฒนาการผลิตยาง
•ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา
•ศูนย์วิจัยยางหนองคาย
•ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์
•ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี
•ศูนย์วิจัยยางสงขลา

•กองแผนงานและวิชาการ
•กองส่งเสริมการปลูกแทนและปลูกใหม่
•กองผลิตและขยายพันธุ์ยาง
•กองวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต

•กองสวัสดิการเกษตรกร
•กองส่งเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
•กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
•กองทะเบียน

ฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

รองผู้ว่าการด้านอุตสาหกรรมยางและการผลิตยาง

•กองวิจัยอุตสาหกรรม
•กองมาตรฐานอุตสาหกรรมยาง
•กองส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมยาง
•ศูนย์บริการทดสอบรับรองภาคกลาง
•ศูนย์บริการทดสอบรับรองภาคตะวันออก
•ศูนย์บริการทดสอบรับรองภาคใต้

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมยาง

รองผู้ว่าการด้านธุรกิจและปฏิบัติการ

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
ภาคกลางและภาคตะวันออก
ภาคใต้ตอนบน
ภาคใต้ตอนกลาง
ภาคใต้ตอนล่าง

หมายเหต ุ  โครงสร้างการบริหารงาน กยท. ให้มีผลใชใ้ชบ้ังคบัตัง้แตว่ันที่ 30 มีนาคม 2559

-แผนกธุรการและพัสดุ
-แผนกการเงินและบัญชี
-แผนกปฏิบัติการ
-แผนกส่งเสริมสถาบันเกษตรกรและตลาด

กยท.สาขา (80 สาขา)

สํานักผู้ว่าการ

•กองวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจยาง
•กองวิจัยและพัฒนาระบบโลจิสติกส์
•กองพัฒนาการตลาดและธุรกิจ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจยาง
กยท.เขต (7 เขต)

•กองแผนและวิชาการ
•กองควบคุมและติดตาม
•กองจัดการโรงงาน 1 (อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการโรงงาน 2 (อ. ทุ่งใหญ่  จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการโรงงาน 3 (อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการโรงงาน 4 (อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ)
•กองจัดการโรงงาน 5 (อ.วังสามหมอ  จ.อุดรธานี)
•กองจัดการโรงงาน 6 (อ.ท่าอุเทน   จ.นครพนม)
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดหนองคาย
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดบุรีรัมย์
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดสรุาษฎร์ธานี
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดนครศรีธรรมราช
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดสงขลา
•สํานักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดยะลา
•กองจัดการสวนยาง 1 (อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการสวนยาง 2 (อ. ทุ่งใหญ่  จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการสวนยาง 3 (อ. ทุ่งใหญ่  จ.นครศรีธรรมราช)
•กองจัดการโรงงานไม้ยาง (อ. ทุ่งใหญ่  จ.นครศรีธรรมราช)

•กองประสานนโยบายและวิชาการ
•กองงานสนับสนุน
•กองบริหารกองทุน
•กองส่งเสริมและพัฒนายาง
•กองปฏิบัติการ
(กรณีไม่มี กยท.สาขาหรือมีสาขาเป็นจังหวัด)
•ศูนย์เรียนรู้ยางพารา (นครพนม) 
•ศูนย์เรียนรู้ยางพารา (ขอนแก่น)
•ศูนย์เรียนรู้ยางพารา (นครศรีธรรมราช)
•ศูนย์เรียนรู้ยางพารา (กระบี่)
•ศูนย์เรียนรู้ยางพารา (พัทลุง)

กยท. จังหวัด (45 จังหวัด)
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1.3 บทบาทของคณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย 

1. ตามมาตรา 22 พระราชบัญญัติการยางแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี

วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของ กยท.  และอํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 

1) กําหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน

เก่ียวกับนโยบายยางพารา

2) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการลงทุน แผนการเงิน และงบประมาณประจําปของ กยท.

3) ออกระเบียบหรือขอบังคับเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบแหงวัตถุประสงค

4) ออกระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการดําเนินงานและการบริหารงาน

5) ออกระเบียบหรือข อบั ง คับ เ ก่ียว กับการดํ า เนิน กิจการของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

6) ออกระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูวาการ

7) ออกขอบังคับวาดวยการคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การประเมินผลงาน การถอดถอน

วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอุทธรณ การ

ลงโทษของพนักงานและลูกจาง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน

8) ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะห หรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน

ลูกจาง และครอบครัว โดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

9) ออกขอบังคับวาดวยระยะเวลาการจาง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการจางพนักงาน

และลูกจาง

10) ออกระเบียบวาดวยเครื่องแบบผูวาการและพนักงาน

2. มาตรา 23 ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตาม

กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 

3. มาตรา 24 เพ่ือประโยชนแหงกิจการของ กยท. ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดของ กยท. ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได 

4. มาตรา 26 ใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้ งและกําหนดอัตราเงินเดือนของผูวาการ

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
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สวนที่ 2 

ทิศทางและการดําเนินงานของการยางแหงประเทศไทย  
 

2.1  วิสัยทัศน (Vision) 

 “กยท. เปนองคกรช้ันนําระดับโลก ในการบริหารจัดการยางพาราท้ังระบบ” 
 

2.2  คานิยมองคกร (Core Value) 

 การยางแหงประเทศไทย ไดกําหนดคานิยมองคกรท่ีจะใชเปนบรรทัดฐานสําหรับพนักงานไดนําไป

เปนหลักปฏิบัติรวมกันเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายขององคกร ดังนี้ 

 

คานิยมหลัก  พฤติกรรมท่ีตองปฏิบัติ 

Responsibility 

รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสังคม 

 1. มีจิตสํานึกรับผิดชอบ 

2. ใฝเรียนรูและเปนผูถายทอดองคความรูท่ีดี 

3. มีหลักธรรมาภิบาล 

Advance to Excellence 

กาวสูความเปนเลิศทางธุรกิจ 

  

 1. มีความเปนเลิศทางธุรกิจ 

2. คิดอยางเปนระบบริเริ่ม สรางสรรคและสรางนวัตกรรม 

3. เจรจาเกง และมีไหวพริบท่ีเปนเลิศ  

Ownership 

ผูกพันเปนเจาของรวมกัน 

 1. ผูกพันเปนหนึ่งเดียว 

2. ทุมเทแรงกายแรงใจเสมือนเปนธุรกิจของตนเอง 

3. รักษองคกร ทําเพ่ือองคกร 

Trust 

มีความนาเชื่อถือ 

 มีความนาเชื่อถือ เปนท่ีไววางใจและเกิดความเชื่อม่ัน 

แกผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

2.3  พันธกิจ (Mission) 

บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน เพ่ิมรายไดใหเกิดความคุมคา เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล และตอบสนองสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท้ังระบบ ดังนี้ 

1. เกษตรกร สถาบันเกษตรกร : ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง สรางความ

เขมแข็งใหกับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง  

2. ผูประกอบกิจการยาง : สงเสริมการคาใหมีความเปนธรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

ใหผูประกอบกิจการยาง 

3. ประเทศ : สงเสริมและสนับสนุนใหประเทศเปนศูนยกลางการผลิต การคา และนวัตกรรมดาน

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสรางกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง  
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2.4 วัตถุประสงค 

 1. เปนองคกรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศท้ังระบบอยางครบ

วงจร บริหารจัดการเก่ียวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหประเทศเปนศูนยกลาง

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางพารา 

 2. สงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเผยแพรขอมูลและ

สารสนเทศเก่ียวกับยางพารา 

 3. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

และผูประกอบกิจการยาง ดานวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การ

ประกอบธุรกิจ และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

 4. ดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ 

 5. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหม 

2.5 เปาหมาย   

1. สนับสนุนใหเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกร ผูประกอบกิจการยาง เกิดความเขมแข็ง 

แขงขันไดและมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

2. การยางแหงประเทศไทย มีรายไดเพียงพอตอการพ่ึงตนเอง 

3. องคกรและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ตอบสนองภารกิจและผู มีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนกลไกในการขับเคลื่อนทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับยางพาราใหบรรลุเปาหมายตาม พ.ร.บ. 

กยท. และยุทธศาสตรชาติ 

4. มีนวัตกรรมและงานวิจัยท่ีโดดเดนและใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย 

5. ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมยางของอาเซียนในป 2565 

2.6 ตัวช้ีวัดองคกร 

 1. จํานวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีไดรับการพัฒนาใหเปน Smart group ไมนอยกวา 45 

แหงตอป 

 2. เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถจนเปน Smart 

Farmer ไมนอยกวารอยละ 10 

 3. จํานวนผูประกอบกิจการยาง หรือสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีไดรับการสงเสริมจากการ

ยางแหงประเทศไทย จดทะเบียนเปนผูประกอบกิจการยางเพ่ิมข้ึน 7 แหงตอป 

 4. กําไรสะสมจากการประกอบธุรกิจเดิมและธุรกิจใหมของ กยท. ไมนอยกวา 800 ลานบาท ใน

ป 2564 (สอดคลองกับแผนสมดุลฯ 2563-2564) 

 5. ปริมาณการใชยางภายในประเทศและการแปรรูปข้ันกลาง เม่ือสิ้นสุดแผนป 2565 ไมนอยกวา

รอยละ 18 ของผลผลิต (อางอิงจากการใชยางภายในประเทศป 2560 จํานวน 652,400 ตัน ของปริมาณการ

ผลิตยาง 4,420,000 ตัน คิดเปนรอยละ 14.76) โดยคิดเปนอัตราสวนการเติบโตสูงข้ึนปริมาณรอยละ 6 ตอป 
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6. กยท. ผานการประเมินตัวชี้วัดการดําเนินงานตามเกณฑประเมิน Enablers ระดับ 3.5 ภายใน

ป 2565 ) โดยเฉลี่ยแลวในป 2564 การประเมินตัวชี้วัดของเกณฑประเมิน Enablers ได ระดับ 3.5   

 7. จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจแก

เกษตรกรชาวสวนยางสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ผูประกอบกิจการยาง อยางนอยกลุมละ 1 เรื่องตอป 

 8. จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ไมนอยกวา 1 เรื่องตอป 

 9. สัดสวนมูลคาการสงออกผลิตภัณฑยางของไทย เปนอันดับ 1 เม่ือเทียบกับมูลคาการสงออก

ผลิตภัณฑยางของกลุมประเทศในอาเซียน ภายในป 2565 

2.7 ยุทธศาสตรองคกร ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางรายไดจากการบริการและดําเนินธุรกิจ 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหองคกรมีสภาพคลอง สามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน และมีการเติบโตทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 ตัวช้ีวัด 

 ผลการดําเนินงานมีกําไรสะสมไมนอยกวา 800 ลานบาทภายในป 2564 (สอดคลองกับแผน

สมดุลฯ 2563-2564) 

 กลยุทธท่ี 1.1 การประกอบธุรกิจจากทรัพยสินท่ีมีอยูเดิม 

 แนวทาง 

 1. จัดทําแผนฟนฟู และแผนธุรกิจโรงงาน 1 – 6 โดยจัดหามืออาชีพท่ีมีประสบการณดานการ

จัดการโรงงาน และการทําธุรกิจ 

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสวนยาง 1 - 3 โดยจัดทําแผนบริหารจัดการอยางเปนระบบตั้งแตวาง

แผนการโคน การปลูกพืชทดแทน และการบริหารจัดการผลผลิตและการขาย ใหชัดเจน 

 3. จัดทําแผนธุรกิจและพัฒนาโรงงานแปรรูปไมยางพาราและอบแหง โดยจัดหามืออาชีพท่ีมี

ประสบการณดานการจัดการโรงงาน และการทําธุรกิจ 

 4. ประเมินศักยภาพทรัพยสิน และการบริการ ท่ีกอใหเกิดรายไดแก กยท. เชน แปลงผลิตพันธุยาง 

โรงงานตนแบบ ศูนยเรียนรูยางพารา ศูนยวิจัยยางพารา ตลาดกลางยางพารา โกดัง หองทดสอบ รับรอง

มาตรฐานยาง อาคารสํานักงาน พรอมท้ังจัดทําแผนธุรกิจ 

 5. เพ่ิมทักษะดานธุรกิจแกบุคลากรใหเกิดความเช่ียวชาญ มีศักยภาพในการทําธุรกิจท้ังในและ

ตางประเทศ โดยฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 6. สรางความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ โดยปรับปรุงกฎระเบียบ หลักเกณฑ พรอมท้ังจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานใหเอ้ืออํานวยตอการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การสรางรายไดจากโอกาสในธุรกิจใหม 

 แนวทาง 

 1. สรางโอกาสหารายไดจากทุกภารกิจขององคกร จากการรับรองมาตรฐานยางพาราของประเทศ 

การรับรองมาตรฐาน GMP, GAP การจัดหาปจจัยการผลิตใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร การใหบริการ
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ขอมูลธุรกิจยางเชิงลึก (Exclusive Data) การถายทอดเทคโนโลยีและการเผยแพรขาวสาร โดยใชสื่อสังคม

ออนไลน (Social Media) ตัวอยางเชน YouTube, Instagram หรือ Facebook เปนตน 

 2. จัดทําแผนธุรกิจระยะส้ัน และระยะยาว โดยจัดหามืออาชีพท่ีมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจ 

 3. จัดตั้งบริษัทในเครือหรือบริษัทรวมทุน หรือแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจ ระหวาง กยท. กับ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางหรือบริษัทเอกชน 

 4. สรางความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ พรอมท้ังคูมือการ

ปฏิบัติงานใหเอ้ืออํานวยตอการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบ 

 5. จัดทําแผนการบริหารจัดการ และการเตรียมบุคลากร เพ่ือรองรับการทําธุรกิจ อาทิ การสรรหา

บุคลากร พัฒนาทักษะดานธุรกิจดวยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนายางพาราตลอดหวงโซอุปทานและหวงโซคุณคาเพ่ือเพ่ิม 

 มูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของยางพารา และปฏิรูประบบการบริหารจัดการสวนยางของประเทศให

ไดมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

 2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ผู

ประกอบกิจการยาง ในการแปรรูปยางข้ันตนและข้ันกลางใหไดมาตรฐานและมีมูลคาเพ่ิม 

 3. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ผูประกอบกิจการยาง ใน

การผลิตผลิตภัณฑยางเพ่ือเพ่ิมมูลคาสําหรับใชในประเทศและสงออก 

 4. เพ่ือสรางกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง 

 5. เพ่ือนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเปนสวนยางอัจฉริยะ 

 6. เพ่ือวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานยางพาราท่ีรองรับอุตสาหกรรมหลัก ไดแก เกษตร 

การทองเท่ียว อาหาร และรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ไดแก ชีวภาพ บริการ การแพทยครบ

วงจร ความม่ันคง การซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน และระบบราง 

 ตัวช้ีวัด 

 1. สวนยางท่ี การยางแหงประเทศไทย สงเสริมและสนับสนุนมีผลผลิตยางตอหนวยพ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 กิโลกรัม/ตน/ป ในป 2565 

 2. สวนยางท่ี การยางแหงประเทศไทย สงเสริมและสนับสนุนไดรับมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมสะสมไม

นอยกวารอยละ 13.5 ในป 2564  

 3. จํานวนสวนยางท่ีไดรับการอนุมัติเปนสวนยางแปลงใหญไมนอยกวา 106 แหงตอป  

 4. จํานวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีไดรับการพัฒนาใหเปน Smart group ไมนอยกวา 45 แหง

ตอป 

 5. เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถจนเปน Smart Farmer ไม

นอยกวารอยละ 10 
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 6. จํานวนผูประกอบกิจการยาง หรือสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีไดรับการสงเสริมจากการยาง 

แหงประเทศไทย จดทะเบียนเปนผูประกอบกิจการยางไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

 7. ปริมาณการใชยางภายในประเทศและการแปรรูปข้ันกลาง เม่ือสิ้นสุดแผนป 2565 ไมนอยกวา รอย

ละ 18 ของผลผลิต (อางอิงจากการใชยางภายในประเทศป 2560 จํานวน 652,400 ตัน ของปริมาณการผลิต 

ยาง 4,420,000 ตัน คิดเปนรอยละ 14.76) โดยคิดเปนอัตราสวนการเติบโตสูงข้ึนปริมาณรอยละ 6 ตอป 

 8. จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจแกเกษตรกร

ชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ผูประกอบกิจการยาง อยางนอยกลุมละ 1 เรื่องตอป 

 9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปขับเคลื่อนการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมในระดับตนน้ํากลางน้ํา 

ปลายน้ํา อยางนอยระดับละ 1 เรื่องตอป 

 กลยุทธ 2.1 : สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและปลูกใหม 

 แนวทาง 

 1. ใหการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกทดแทนสวนยางท่ีมีตนยางอายุกวายี่สิบหาปข้ึนไป หรือ

ตนยางทรุดโทรมเสียหาย หรือตนยางไดผลนอย ตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ดวยยางพันธุดีหรือไมยืนตน

ชนิดอ่ืนท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ โดยดําเนินการใหสอดคลองตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือบริหารจัดการเชิงรุก 

(Agri-Map) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายรัฐบาล และสงเสริมอาชีพเสริมแกเกษตรกร

ชาวสวนยางตามศาสตรพระราชา 

 2. จัดทําแผนท่ีการเพาะปลูกยางพาราตามอายุตนยาง และกําหนดเขตพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับ

เพาะปลูกยาง สอดคลองตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีการ

ผลิตและปริมาณผลผลิตยางพารา โดยจัดทําแผนท่ีการเพาะปลูกยางพาราตามอายุตนยาง และกําหนดเขต

พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับเพาะปลูกยางใหสอดคลองตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) 

 3. สงเสริมการทําสวนยางรูปแบบแปลงใหญ รองรับการขับเคลื่อน สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

แปลงใหญ (Mega farm) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑยางพารา แปรรูปใหเกิดมูลคาเพ่ิมและคุณคา 

 4. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมดานปจจัยการผลิต การอารักขาพืช และการแปรรูปข้ันตน และ

การจําหนายผลผลิต 

 กลยุทธท่ี 2.2 การสรางกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง 

 แนวทาง 

 1. วิเคราะหและคาดการณอุปสงคและอุปทานยางในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 2. วางแผนควบคุมพ้ืนท่ีปลูกยาง และปริมาณผลผลิตยางในประเทศผานกลไกของ กยท. 

 3. เรงรัดการใชยางในประเทศในทุกมิติ โดยใชการถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยเปนตัวขับเคลื่อน 

 4. พัฒนาระบบตลาดยางพาราการยางแหงประเทศไทย ใหเปนแหลงอางอิงราคายางในระดับสากลท่ี

สะทอนกลไกตลาด ซ่ึงเกิดจากปริมาณการผลิต และการใชยางท่ีแทจริง 

 5. สงเสริมผลักดันความรวมมือดานยางระหวางประเทศในการบริหารจัดการอุปสงค อุปทาน และ

ราคายางในตลาดโลกอยางจริงจัง 

 6. วิจัยดานเศรษฐกิจยาง และศึกษากลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง 
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 กลยุทธท่ี 2.3 การสรางความเขมแข็งเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 แนวทาง 

 1. วิจัยและพัฒนาตลอดหวงโซอุปทาน และหวงโซคุณคา เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็ง สรางมูลคาเพ่ิมและ

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2. พัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง และสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง สูการเปน Smart farmer และ 

Smart group โดยถายทอดองคความรู ดานวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม 

การตลาด การประกอบธุรกิจ 

 3. สรางโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน ขอมูล และการบริการของภาครัฐ แกเกษตรกรชาวสวนยาง 

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบการกิจการยาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการตลาด 

 4. จัดทําฐานขอมูลยางพาราของชาติ 

 5. สงเสริมพัฒนาคุณภาพการผลิต การแปรรูปยาง และการบริหารองคกร เพ่ือใหไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 2.4 ยกระดับการพัฒนาไปสูศูนยกลางอุตสาหกรรมยางพารา 

 แนวทาง 

 1. ปรับปรุงกฎระเบียบ สิทธิพิเศษ และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม

ยาง 

 2. วางแผนการพัฒนากําลังคน ใหตรงกับความตองการของอุตสาหกรรมยาง 

 3. วิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานยางพาราระดับปลายน้ํา โดยเนน

อุตสาหกรรมหลัก ไดแก เกษตร การทองเท่ียว อาหาร และอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ไดแก ชีวภาพ 

บริการการแพทยครบวงจร ความม่ันคง การซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน และระบบราง 

 กลยุทธท่ี 2.5 ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง 

 แนวทาง 

 1. พัฒนารูปแบบสวัสดิการของเกษตรกรชาวสวนยาง ท่ีเนนการใชสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง เปน

ศูนยกลาง โดยรวมมือกับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือออกแบบสวัสดิการท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของ

เกษตรกรชาวสวนยาง 

 2. ศึกษาและออกแบบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเกษตรกรชาวสวนยาง ท่ีมีความเหมาะสม

กับสภาพสังคมของเกษตรกรชาวสวนยางผูถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐตามนโยบายของรัฐบาล 

 3. เพ่ิมสิทธิประโยชนการประกันชีวิตท่ีครอบคลุมมากกวาการเสียชีวิตและทุพลภาพใหกับเกษตรกร

ชาวสวนยางท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. พรอมท้ังตอยอดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของรัฐ 

 4. สรางระบบการประกันรายไดเกษตรกรชาวสวนยาง 

 5. สรางและปรับทัศนคติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามศาสตรพระราชา เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตนเอง

และพ่ึงพากันเองโดยสื่อสารใหเขาใจจนสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแทจริง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาองคกรมุงสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (High performance organization)

2. เพ่ือหลอมรวมพฤติกรรม และกระบวนการใหบริการรวมถึงพัฒนาระบบงาน ใหเปนเอกภาพ

ถูกตอง สะดวก รวดเร็วทันตอการใชงาน 

3. เพ่ือสรางบุคลากรท่ีเปนมืออาชีพ มีจิตสํานึกการใหบริการ และภักดีตอองคกร

4. เพ่ือสราง กยท. ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง

5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

6. เพ่ือใหกฎระเบียบมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ กยท.

ตัวช้ีวัด 

1. ผลการประเมินองคกร ตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (Enablers) โดยเฉลี่ย

แลวในป 2564 ผานเกณฑการประเมินไมต่ํากวาระดับ 3.5 

2. บูรณาการระบบงาน และกระบวนการใหอยูภายใตกรอบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติเดียวกัน ภายใน

ปงบประมาณ 2564-2565 

3. บุคลากรที่ผานเกณฑ Smart officer ป 2564 ไมตาํกวารอยละ 50

4. ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร ไมต่ํากวารอยละ 80

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจาก กยท. ไมต่ํากวารอยละ 80

กลยุทธท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีขีดความสามารถสูง 

แนวทาง 

1. จัดทําแผนแมบทดานทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงโครงสรางองคกร กรอบอัตรากําลังเพ่ือใหสอดรับ

กับภารกิจ และยุทธศาสตรขององคกร 

2. จัดทําเสนทางกาวหนาในอาชีพ (Career path) แผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan)

3. สรางระบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Key Performance Indicators: KPI) ดวยระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเชื่อมโยงสูการพิจารณาความดีความชอบ คาตอบแทน สวัสดิการ และ

ประโยชนเก้ือกูล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง เปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกผูใหบริการ และ

ภักดีตอองคกร 

5. สราง กยท. ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) และสรางสภาพแวดลอมท่ี

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

6. สรางเครือขายนักวิจัยพัฒนา และนักสงเสริมดานยางพาราในทุกภาคสวน เ พ่ือเ พ่ิมขีด

ความสามารถในการพัฒนายางพารา 
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 กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 แนวทาง 

 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการลดข้ันตอน

และความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน 

 2. สรางฐานขอมูล และระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร เพ่ือชวยสนับสนุนการวิเคราะหปญหา 

ศึกษาแนวโนม วางแผนกลยุทธ และการตัดสินใจ 

 3. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร กยท. ทุกระดับ ใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล โดยเชื่อมโยงกับ

การประเมินสมรรถนะบุคลากร 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดการองคความรู (Knowledge Management)

เพ่ือใชในการจัดเก็บ และเผยแพรองคความรู รวมท้ังอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูล 

 กลยุทธท่ี 3.3 การบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 แนวทาง 

 1. ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในองคกรในการดําเนินงาน และการตัดสินใจ

ท่ีสําคัญ รวมท้ังหลอหลอมใหพนักงานมีความภาคภูมิใจและภักดีตอองคกร 

 2. สงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 3. ปรับปรุงกระบวนการใหบริการ การจัดการขอรองเรียน จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหมี

ความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

 4. จัดสภาพแวดลอมขององคกรใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สรางวัฒนธรรมใหเกิดคานิยมรวมกัน หลอ

หลอมบรรยากาศในการทํางานใหผูกพันเปนหนึ่งเดียว 

 5. เสริมสรางภาพลักษณองคกรโดยเนนการประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือสรางการรับรูบทบาทของ กยท.

ตอสาธารณะและแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 6. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎระเบียบขอบังคับใหมีความทันสมัย โดยตองดําเนินการใหมีการรับ

ฟงขอคิดเห็นของผูเก่ียวของอยางรอบดาน 

 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร โดยทบทวนแผนวิสาหกิจการยางแหงประเทศไทย แผน

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีการตรวจสอบภายใน และจัดการความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวน

เสียและลูกคาอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลรวมท้ังหมด 14,255,538,500         

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างรายได้จากการบริการและด าเนินธุรกิจ 1,000,000,000           

กลยุทธ์ท่ี 1.1 การประกอบธุรกิจจากทรัพย์สินท่ีมีอยู่เดิม  450,000,000               

กลยุทธ์ท่ี 1.2 การสร้างรายได้จากโอกาสในธุรกิจใหม่   550,000,000               

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนายางพาราตลอดห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

และยกระดับคุณภาพชีวิต

10,165,703,605         

กลยุทธ์ท่ี 2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและปลูกใหม่ 6,969,425,728            

กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้างกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง 225,316,881               

กลยุทธ์ท่ี 2.3 การสร้างความเข้มแข็งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 2,333,572,112            

กลยุทธ์ท่ี 2.4 ยกระดับการพัฒนาไปสู่ศูนย์กลางอุตสาหกรรมยางพารา 58,266,520                 

กลยุทธ์ท่ี 2.5 ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง 579,122,364               

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 114,027,810             

กลยุทธ์ท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง 21,950,000                 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลท่ีทันสมัย 53,520,880                 

กลยุทธ์ท่ี 3.3 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 38,556,930                 

** ค่าใช้จ่ายสนับสนุนในการบริหาร ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2,975,807,085           

 

หมายเหตุ : ** ค่าใช้จ่ายสนับสนุนในการบริหารของแผนปฏิบัติการประจ าปี คือ เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ัวไป ,งบลงทุน,

                 เงินส ารองค่าใช้จ่ายตามมาตรา 49(1) 49(2) 9(3) 49(5) 49(6) ท่ีใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กร

ส่วนท่ี 3

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 

         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของการยางแห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ตามแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทย (พ.ศ.

2563-2565) ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 14,255.5383  ล้านบาท ประกอบด้วยรายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์ ดังน้ี

       3.1 สรุปภาพรวมยุทธศาสตร์และงบประมาณ ดังน้ี

ของการยางแห่งประเทศไทย
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 3.2 สรุปภาพรวม แผนงาน/โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
มาตรา ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างรายได้จากการบริการและด าเนินธุรกิจ 1,000,000,000       

กลยุทธ์ท่ี 1.1 การประกอบธุรกิจจากทรัพย์สินท่ีมีอยู่เดิม  450,000,000         49(1)

1. โครงการบริหารจัดการสวนยาง  

สวน.1 กยท.ข.ตก

สวน.2 กยท.ข.ตก

สวน.3 กยท.ข.ตก

2. โครงการแปรรูปผลผลิตยาง  

โรงงาน 1 กยท.ข.ตก

โรงงาน 2 กยท.ข.ตก

โรงงาน 3 กยท.ข.ตก

โรงงาน 4 กยท.ข.อนล

โรงงาน 5 กยท.ข.อนบ.

โรงงาน 6 กยท.ข.อนบ.

3. โครงการสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา  กยท.ข.ตก

กลยุทธ์ท่ี 1.2 การสร้างรายได้จากโอกาสในธุรกิจใหม่   550,000,000         49(1)

1 แผนงานการด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไปผลิตภัณฑ์ยางต่างๆ 500,000,000         BU

2 แผนการด าเนินงานด้านธุรกิจ (ทุกส่วนงานใน กยท.) 50,000,000           ทุกส่วนงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนายางพาราตลอดห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

10,165,703,605     

กลยุทธ์ท่ี 2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและปลูกใหม่ 6,969,425,728       

1 แผนงาน :  แผนงานส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน 6,776,807,100        49(2) ฝสผ.

2 แผนงาน : ผลิตพันธ์ุยางและไม้ยืนต้น 50,000,000            49(1)

3. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้เกษตรกรรมย่ังยืน (5 ประสาน) 9,547,600              49(3) ฝพก.

4. โครงการส่งเสริมการท าสวนยางตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 39,770,000            49(3) ฝสผ.

5  โครงการวิจัยการวิจัยพันธ์ุยางให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน (ระยะท่ี 2) 18,676,079              สวย. 49(4)

6  โครงการวิจัยทดสอบพันธ์ุยางในพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน 1,683,426                สวย. 49(4)

7  โครงการวิจัย วิจัยพันธ์ุยางให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง (ระยะท่ี 2) 23,589,234              สวย. 49(4)

8  โครงการวิจัย อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์เช้ือพันธุกรรมยางพารา 9,570,156                สวย. 49(4)

9  โครงการวิจัย การค้นหาเคร่ืองหมายโมเลกุล SNP ท่ีเก่ียวข้องกับความต้านทานโรคใบของยางพารา 1,088,587                สวย. 49(4)

10 โครงการวิจัยการคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม 715,500                  สวย. 49(4)

11  โครงการวิจัย การใช้เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค าแนะน าเพ่ือทดสอบศักยภาพของพันธ์ุยางแนะน าพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูง

ในแปลงเกษตรกร

1,207,600                สวย. 49(4)

12  โครงการวิจัย การทดสอบชนิดพันธ์ุไผ่ท่ีสามารถปลูกร่วมกับยางพาราสายพันธ์ุ RRIT 251 ณ ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดกระบ่ี 

อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

497,850                  ศรย.จ.กระบ่ี 49(4)

13  โครงการ การจ าแนกพันธ์ุยางพาราโดยใช้โมบายแอปพลิเคช่ัน 684,072                  สวย. 49(4)

14  โครงการวิจัยการทดสอบพันธ์ุยางในพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง 3,539,460                สวย. 49(4)

15  โครงการวิจัยการทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยางแนะน าปี 2559ในแปลงเกษตรกรพ้ืนท่ีเขตปลูกยางใหม่ 1,080,054                สวย. 49(4)

16  โครงการวิจัย  โปรติโอมิกส์เชิงเปรียบเทียบของยางพาราพันธ์ุท่ีให้ผลผลิตแตกต่างกัน และของยางพาราเม่ืออยู่ภายใต้ภาวะแล้ง 1,316,675                สวย. 49(4)

17 โครงการวิจัย การพัฒนาเทคนิคการชักน าให้เกิดแคลลัสของเน้ือเย่ือยางพารา 1,143,430                สวย. 49(4)

18  โครงการวิจัยการจัดต้ังห้องปฏิบัติการ

วิเคราะห์ดินและพืช

3,967,876                สวย. 49(4)
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
มาตรา ผู้รับผิดชอบ

19  โครงการวิจัยการกรีดยางและการจัดการด้านเขตกรรมท่ีมีผลต่อการให้ผลผลิตและสรีรวิทยาของน้ ายาง 1,938,770                สวย. 49(4)

20  โครงการวิจัยศึกษาการติดตามคาร์บอน โดยใช้ไอโซโทปคาร์บอน (13C) ท่ีได้จากขบวนการสังเคราะห์แสงท่ีใบเคล่ือนย้ายไปใช้ใข

บวนการสร้างน้ ายาง

2,178,000                สวย. 49(4)

21  โครงการวิจัยการจัดการหน้ากรีดยางแนวใหม่เพ่ือยืดอายุการกรีดยางเปลือกเดิม 1,497,200                สวย. 49(4)

22 โครงการวิจัย  แปลงต้นแบบสวนยางการสงเคราะห์ปลูกแทน แบบ 5 : ปลูก แทนแบบเกษตรผสมผสาน 1,819,380                สวย. 49(4)

23  โครงการวิจัย การพัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ดินของศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ ให้ได้การรับรองมาตรฐาน มอก.17025-2560 

(ISO/IEC 17025 : 2017)

1,761,600                สวย. 49(4)

24 โครงการวิจัย ศึกษาการตอบสนองของระบบกรีดท่ีเหมาะสมกับพันธ์ุยางลูกผสม 2,504,900                สวย. 49(4)

25  โครงการวิจัย การศึกษาสมรรถนะของต้นยางช าถุงจากก่ิงตาต้นเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ 528,544                  สวย. 49(4)

26 โครงการ ศึกษาอิทธิพลการปลูกยางพาราแถวคู่ของพันธ์ุ RRIT 251เพ่ือการปลูกยางแบบผสมผสานและผลตอบแทนรายได้ในเขต

พ้ืนท่ีปลูกยางใหม่

606,858                  สวย. 49(4)

27 . โครงการการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความแปรปรวนนิวคลีโอไทด์ยีนเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะขนาดล าต้นยางพารา 817,000                  สวย. 49(4)

28  โครงการการท าบริสุทธ์ิโปรตีนเกาะจับโปรตีนและไคตีเนสจากน้ ายางพาราและสมบัติการต้านเช้ือราก่อโรคพืชบางชนิด 1,361,386                สวย. 49(4)

29 โครงการการผลิตต้นยางติดตาในถุง โดยใช้เซนเซอร์ควบคุมการให้น้ าและปุ๋ย 351,000                  สวย. 49(4)

30  โครงการโรคใบร่วงของยางพาราชนิดใหม่ : สถานการณ์การระบาดของโรค เช้ือสาเหตุ และแนวทางการควบคุมโรค 3,368,900                สวย. 49(4)

31  โครงการ การสร้างมีดกรีดยางไฟฟ้าต้นแบบ 190,000                  สวย. 49(4)

32  โครงการ การวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือฉีดพ่นสารเพ่ือป้องกันก าจัดโรคใบร่วงชนิดใหม่ 615,000                  สวย. 49(4)

33  โครงการวิจัย ระบบกรีดความถ่ีต่ าและสรีรวิทยาของน้ ายางพันธ์ุ สถาบันวิจัยยาง 408 เปรียบเทียบกับพันธ์ุ RRIM 600 2,287,140                สวย. 49(4)

34 โครงการผลของปุ๋ยเคมี (ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม) ต่อพลวัตของธาตุอาหารในดิน ไนตรัสออกไซด์ และสมดุลคาร์บอนในดิน 1,933,281                สวย. 49(4)

35 โครงการวิจัย การคัดเลือกพันธ์ุยางต้านทานโรคใบร่วงชนิดใหม่ ระยะท่ี 1 782,070                  สวย. 49(4)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้างกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง 225,316,881          

1. โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 กิโลเมตร 600,000                ฝวอ.

2 โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยางพารา (วงเงินสินเช่ือ 10,0000 ล้าน

บาท) (งบสนับสนุนรัฐบาล)

4,697,800              แผ่นดิน ฝพก.

3 โครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังตลาดล่วงหน้าส่งมอบจริง THAICOM (Thailand Commodity Exchange) 6,128,900              49(3) ฝวศ.

4 โครงการจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์เร่งด่วนท่ีเก่ียวข้องกับยางพารา 882,940                49(3) ฝวศ.

5 โครงการจัดท าประชาพิจารณ์การก าหนดรูปแบบการจัดต้ังกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้ของเกษตรกร 1,959,600              49(3) ฝวศ.

6 โครงการศึกษาการจัดต้ังตลาดกลางยางพาราภาคเหนือ 320,000                49(3) ฝวศ.

7 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังกองทุนอีทีเอฟยางพารา (Rubber ETF) 1,621,750              49(3) ฝวศ.

8.โครงการ: การสนับสนุนการบริหารงานตลาดกลางยางพารา 62,249,420            49(3) ฝวศ.

9.โครงการ: การจัดต้ังและขยายตลาดเครือข่ายตลาดกลางยางพารา 4,939,430              49(3) ฝวศ.

10.โครงการ การบริหารจัดการตลาดยางการยางแห่งประเทศไทย 7,772,705              49(3) ฝวศ.

11 โครงการ : เพ่ือสนับสนุนงานด้านตลาด 12,371,680            49(3) ฝวศ.

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ 57,000,000            49(3) ฝพก.

13 โครงการมูลภัณฑ์กันชนรักษาเสถียรภาพราคายาง

14 โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง

15 โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง) 550,000                แผ่นดิน -

16. โครงการสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง 500,000                49(3) ฝวอ.

17 โครงการวิจัยการประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยางพาราในการประเมินผลผลิต

ยางพาราตามช่วงอายุ ประเทศไทย

              15,346,500 ฝวศ.  49(4)

13,202,400            แผ่นดิน -
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
มาตรา ผู้รับผิดชอบ

18 โครงการวิจัยศึกษาสถานการณ์และวิเคราะห์ความเช่ือมโยงด้านการผลิตและการตลาดยางและอุตสาหกรรมยางพารา                 2,510,950 ฝวอ.  49(4)

19 โครงการวิจัยจัดท าฐานข้อมูลและวิเคราะห์โครงสร้างอุตสาหกรรมยางพารา                 3,354,600 ฝวอ.  49(4)

20 โครงการวิจัยการแลกเปล่ียนพันธ์ุยางระหว่างปี 2556 ของ IRRDB และการเปรียบเทียบพันธ์ุยางข้ันปลายของการแลกเปล่ียน

ระหว่างประเทศ

                3,808,206 สวย.  49(4)

21 โครงการ แสวงหา และสร้างความร่วมมือด้านยางพาราระหว่างประเทศกิจกรรม แสวงหา และร่วมงานวิจัยและพัฒนาองค์กร

ท้ังในและต่างประเทศ

              25,000,000 สผว./

กกท.

 49(4)

กลยุทธ์ท่ี 2.3 การสร้างความเข้มแข็งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 2,333,572,112       

1 แผนงานเงินให้กู้ยืม 650,000,000         49(3)

1.1 เงินให้กู้ยืมเกษตรกร 200,000,000           ฝพก.

1.2 เงินให้กู้ยืมสถาบันเกษตรกร 300,000,000           ฝพก.

1.3 เงินให้กู้ยืมผู้ประกอบกิจการยาง 150,000,000           ฝพก.

2 แผนงานเงินอุดหนุน 920,000,000         49(3)

2.1 เงินอุดหนุนเกษตรกร 120,000,000           ฝพก.

2.2 เงินอุดหนุนสถาบันเกษตรกร 800,000,000           ฝพก.

3 โครงการการพัฒนาการให้บริการด้านระบบสารสนเทศ ส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรฯ และผู้

ประกอบกิจการยาง

1,268,000              49(3) ฝพก.

4 โครงการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าฝึกงานสถานประกอบการ 3,330,000              49(3) ฝพก.

5 โครงการพัฒนาด้านธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 15,810,000            49(3) ฝพก.

6 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ 170,240,000           49(3) ฝพก.

7 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Farmer) 20,761,000            49(3) ฝพก.

8 โครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart  Group & Smart Enterprise) 700,000                49(3) ฝพก.

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยาง รุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) 3,327,000              49(3) ฝพก.

10 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยางพารา/ไม้ยางพารา 4,000,000              49(3) ฝพก.

11 โครงการจัดงาน "มหกรรมยางพารา" 14,000,000            49(3) ฝพก.

12 โครงการการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ของสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP 5,340,160              49(3) ฝวอ.

13 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเกษตรกร 16,575,600            49(3) สผว.

14 โครงการส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางน าสินค้าท่ีได้มาตรฐาน GMP ไปขายในตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง 

(Physical Forward Central Market : PFCM)

1,158,000              

49(3) ฝวศ.

15 โครงการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับมาตรฐานองค์กร

ด้านอุตสาหกรรมยาง

14,986,100            

49(3) ฝวอ.

16 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 49(6) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกร 240,000,000           49(6) ฝพก.

17  แบบจ าลองธุรกิจรูปแบบใหม่ผลิตภัณฑ์ท่ีนอนและหมอนยางพาราเพ่ือการพัฒนากลยุทธ์การตลาดและการเข้าถึงผู้บริโภค: 

กรณีศึกษาตลาดในประเทศจีนและ สปป.ลาว

                1,312,230 สวย.  49(4)

18 โครงการวิจัย การจัดท าร่างมาตรฐานเท้าเทียมจากยางธรรมชาติ 1,604,500                ศบท.

ภาคใต้
49(4)

19  โครงการ การจัดท ามาตรฐานยางเครปบางสีน้ าตาลช้ันพิเศษและยางแผ่นอบแห้งช้ันพิเศษของการยางแห่งประเทศไทย 2,906,200                ศบท.

ภาคใต้
49(4)

20 โครงการวิจัย สนับสนุนและขยายผลการผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์ยางท่ีมีศักยภาพในเชิงธุรกิจเพ่ือทดแทนการน าเข้าและขยายตลาดส่งออก 18,375,400              ฝวอ. 49(4)

21 โครงการวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางเพ่ือขยายโอกาสทางการค้าของอุตสาหกรรมยาง                 9,912,100 ฝวอ.  49(4)

22  โครงการวิจัย การพัฒนามาตรฐานและความสามารถห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรมยางตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025               22,460,700 ฝวอ.  49(4)
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23 โครงการการจัดท ามาตรฐานยางแผ่นรมควันช้ันพิเศษของการยางแห่งประเทศไทย และโครงการจัดท าร่างมาตรฐานน้ ายางคอม

พาวน์ส าหรับงานถนนดินซีเมนต์ปรับปรุงคุณภาพด้วยยางธรรมชาติ

                2,603,300 ฝวอ.  49(4)

24  โครงการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ของการยางแห่งประเทศไทยตามแนวทางปฎิบัติท่ีดี ISO 14045 3,735,000                ฝยศ. 49(4)

25 โครงการการใช้ประโยชน์จากเมล็ดยางพาราในผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม 97,452                    สวย. 49(4)

26 โครงการวิจัยต้นแบบแผ่นพ้ืนยางไฮบริดส าหรับผลิตไฟฟ้า 231,500                  สวย. 49(4)

27 โครงการวิจัยพ้ืนน าทางเรืองแสงในท่ีมืดจากยางพารา 371,542                  สวย. 49(4)

28 โครงการวิจัยการศึกษาผลของแรงกระแทกและการดูดซับพลังงานของหมวกกันน็อครถจักรยานยนต์ท่ีใช้น้ ายางธรรมชาติเป็นวัสดุ

เสริมแรง

193,200                  สวย. 49(4)

29 โครงการวิจัยการศึกษาและพัฒนาความคงทนของไม้ยางพาราโดยการอัดพอลิเมอร์ 522,000                  สวย. 49(4)

30 โครงการวิจัยการพัฒนายางปูพ้ืนค่ายมวยจากยางพาราผสมเส้นใยธรรมชาติ 517,928                  สวย. 49(4)

31 โครงการวิจัยการเตรียมสีทาเรือจากน้ ายางธรรมชาติผสมสารยึดติดอะคริลิกอิมัลชัน 265,894                  สวย. 49(4)

32 โครงการวิจัยการดับกล่ินเหม็นของยางก้อนถ้วยโดยใช้สารออแกนิกและจุลินทรีย์  229,767                  สวย. 49(4)

33 โครงการวิจัยยางพารานาโนคอมโพสิตเพ่ือการพัฒนาเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และการประยุกต์ใช้งานในท่ีพักอาศัย  453,750                  สวย. 49(4)

34 โครงการวิจัยการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเศษไม้ยางพารา ใบยางพารา และน้ ายางพารา ส าหรับท าเป็นระบบผนังอาคารท่ีมีคุณสมบัติใน

การเป็นฉนวนป้องกันความร้อนท่ีดี

268,740                  สวย. 49(4)

35 โครงการวิจัยพฤติกรรมของโครงสร้างท่ีท าจากไม้ยางพาราซ่ึงผ่านการอบด้วยความร้อนประสานด้วยกาวภายใต้น้ าหนักบรรทุกแบบ

คงค้างและแบบสลับทิศ

593,103                  สวย. 49(4)

36 โครงการวิจัยไม้เชิงวิศวกรรมจากไม้ยางพารา 445,070                  สวย. 49(4)

37 โครงการวิจัยการออกแบบเคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงก่ึงอัตโนมัติ 75,578                    สวย. 49(4)

38 โครงการวิจัย การปรับปรุงคุณสมบัติของผิวทางคอนกรีตด้วยน้ ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิม 2,666,825                สวย. 49(4)

39 โครงการวิจัย  การเปรียบเทียบสมรรถนะและต้นทุนของแอสฟัลต์คอนกรีตท่ีปรับปรุงด้วยยางแห้งและน้ ายางข้น  
 11,101,105              สวย. 49(4)

40 โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการวิเคราะห์สารโบรอนในไม้ยางพาราท่ีอาบด้วยยาป้องกันรักษาเน้ือไม้ 697,500                  สวย. 49(4)

41 โครงการวิจัยหวายเทียมจากยางธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกเพ่ืองานฟอร์นิเจอร์ 569,821                  สวย. 49(4)

42  โครงการวิจัยและพัฒนาบล็อกประดับจากน้ ายางพาราและเส้นใยธรรมชาติเสริมแรงด้วยวัสดุพลอยได้ในอุตสาหกรรมเซรามิก 606,714                  สวย. 49(4)

43 การปรับปรุงสมบัติความคงท่ีของยางธรรมชาติด้วยเอนไซม์ 785,620                  สวย. 49(4)

44 พารามิเตอร์อิทธิพลของน้ ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิม เพ่ือก าหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมด้านคุณสมบัติของน้ ายางพาราผสมสารผสม

เพ่ิมในการปรับปรุงดินซีเมนต์

9,893,720                สวย. 49(4)

45 โครงการวิจัยการเพ่ิมการน าไฟฟ้าของยางธรรมชาติอิปอกไซด์และพอลิเอทธิลีนออกไซด์ 136,400                  สวย. 49(4)

46 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบแปรรูปน้ ายางธรรมชาติเป็นยางผงและยางเม็ด  1,288,879                สวย. 49(4)

47 โครงการ นวัตกรรมของเล่นเด็กชนิดบีบจากยางธรรมชาติท่ีมีความสามารถในการเสริมสร้างพัฒนาการกล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็ก

ปฐมวัย

812,700                  สวย. 49(4)

48 โครงการ การพัฒนาอุปกรณ์จากยางพาราเพ่ือปรับพฤติกรรมไม่พึงประสงค์และส่งเสริมสวัสดิภาพสุนัข 1,178,100                สวย. 49(4)

49 โครงการวิจัย  การพัฒนาแผ่นกันกระแทกสมรรถนะสูงจากโฟมยางธรรมชาติเพ่ือใช้ในชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลส าหรับผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์
 537,500                  สวย. 49(4)

50 โครงการอุปกรณ์ยางยืดออกก าลังกายส าหรับงานกายภาพบ าบัดในผู้ป่วยเด็ก
 
 344,932                  สวย. 49(4)

51 โครงการวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์โฟมยางดูดซับเอทิลีนจากยางธรรมชาติ
 500,000                  สวย. 49(4)

52 โครงการ การวิจัยการพัฒนาคุณสมบัติไม้ยางพาราเพ่ือใช้งานเป็นวัสดุฉนวนกันความร้อนและเสียงส าหรับผนังภายในอาคาร                 1,151,172 สวย.  49(4)

53 โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตสารเมทาบอไลท์จากแอคติโนมัยสีทเพ่ือลดการเกิดเช้ือราบนแผ่นยาง
 700,000                  สวย. 49(4)

54 โครงการการปรับปรุงผิวหน้าของไม้ยางพาราด้วยการเคลือบโลหะออกไซด์ 1,364,600                สวย. 49(4)

55 โครงการวัสดุเทอร์โมพลาสติกวัลคาไนซ์จากยางธรรมชาติส าหรับซ่อมแซมถนนแอสฟัลต์และคอนกรีต
 1,822,040                สวย. 49(4)

56 โครงการ การประเมินความเสถียรเชิงกลของน้ ายางข้นโดยใช้เทคนิคเนียร์อินฟราเรดสเปกโทรสโกปี 593,840                  สวย. 49(4)

57 โครงการ  การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางพาราส าหรับก้ันน้ าแบบเคล่ือนย้ายได้สะดวก 2,327,000                สวย. 49(4)

58 โครงการ การวิจัยพัฒนาแผ่นหวียางพาราส าหรับป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ังและเร่งการตกตะกอนดินเลน 2,471,000                สวย. 49(4)

59 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 18,304,304              สวย. 49(4)
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60 โครงการงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้วิชาการยางพารา
 7,337,464                สวย. 49(4)

61 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยด้านยางพารา
ระดับอุดมศึกษา 4,871,114                สวย. 49(4)

62 โครงการประกวดกรอบแนวคิดวิจัยด้านยางพาราเพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 2,200,000                สวย. 49(4)

63  โครงการ ทุนการศึกษา 10,000,000              สวย. 49(4)

64 โครงการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาพนักงานในการสนับสนุนงานวิจัย
 2,760,000                ฝทม. 49(4)

65 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 39,000,000              ฝสผ./

กวท.

49(4)

66 แผนงานงบเคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ืองานวิจัย 11,000,000              49(4)

67. แผนงานงบส ารองงานวิจัยหรือฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายนอกหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 47,878,948              49(4)

กลยุทธ์ท่ี 2.4 ยกระดับการพัฒนาไปสู่ศูนย์กลางอุตสาหกรรมยางพารา 58,266,520           

1 โครงการนวัตกรรม 300,000                49(3) ฝทม.

2 โครงการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยางอย่างครบวงจร     50,430,100            49(3) ฝวอ.

3 โครงการการศึกษาความเหมาะสมการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราในพ้ืนท่ี จังหวัดนครศรีธรรมราช                 5,000,000 ฝวศ.  49(4)

4 ความร่วมมือเครือข่ายนวัตกรรมยางพารา 4 หน่วยงาน                   660,000 ฝวอ.  49(4)

5 โครงการ ศึกษาศักยภาพด้านพลังงานทดแทนและเศรษฐศาสตร์ในการผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ดจากกากข้ีแป้งของอุตสาหกรรม

ผลิตน้ ายางข้น

                  494,000 สวย.  49(4)

6 โครงการ การผลิตเช้ือเพลิงคุณภาพสูงและก๊าซชีวภาพจากเศษไม้ยางพาราด้วยวิธีไฮโดรเทอร์มอล

                 1,382,420 สวย.  49(4)

กลยุทธ์ท่ี 2.5 ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง 579,122,364         

1 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง 570,000,000           49(5) ฝพก.

2 โครงการส่งเสริมการท าบัญชีครัวเรือนและสร้างวินัยการออม 500,000                49(3) ฝพก.

3 โครงการบริหารจัดการโรงอบ/รมยาง และโรงเรือน พร้อมอุปกรณ์ในการผลิตยางพาราและการบริหารจัดการโรงอัดก้อน

ยาง อุปกรณ์อัดก้อนยาง และโกดังเก็บยาง

1,556,320              49(3) ฝบท.

4 โครงการความเส่ียงและกลยุทธ์จัดการความเส่ียงของเกษตรกรสวนยางในประเทศไทย                 2,067,044 สวย.  49(4)

5  โครงการวิจัยและพัฒนาแผนแม่บทเพ่ือคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยางอย่างม่ันคงและย่ังยืน                 1,338,000 สวย.  49(4)

6 โครงการวิจัยการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับรายได้เกษตรกรชาวสวนยาง                 3,661,000 สวย.  49(4)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 114,027,810         

กลยุทธ์ท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง 21,950,000           

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลประจ าปี -                       49(1) ฝทม.

2 โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล -                       49(1) ฝทม.

3 โครงการจัดท าแผนและพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Management) -                       49(1) ฝทม.

4 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) -                       49(1) ฝทม.

5 โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ -                       49(1) ฝทม.

6 โครงการประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรมนุษย์ 200,000                49(1) ฝทม.

7 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 1,750,000              49(3) ฝทม.

 - นวัตกรรม ทุนการศึกษา KM, E-learning และพัฒนาระบบสมรรถนะ  (โครงการท่ี 8-22) 4,000,000            

8 โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม และแผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวช้ีวัด และการประเมินผลด้าน

การจัดการความรู้ 30,000                  49(1) ฝทม.

9 โครงการจัดท าองค์ความรู้ ท่ีจ าเป็นในการบริหารยางพาราท้ังระบบ 250,000                49(1) ฝทม.

10 โครงการจัดท าองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรในองค์กร 950,000                49(1) ฝทม.

11 โครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,200,000              49(1) ฝทม.

12 โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา 130,000                49(1) ฝทม.

13 โครงการใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ (Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 30,000                  49(1) ฝทม.

14 โครงการนวัตกรรม 400,000                49(1) ฝทม.

15 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลในการสนับสนุนการจัดการความรู้ -                       49(1) ฝทม.

16 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency) 180,000                49(1) ฝทม.

17 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของบุคลากร 300,000                49(1) ฝทม.

18 โครงการบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 300,000                49(1) ฝทม.

19  โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 100,000                49(1) ฝทม.

20 โครงการส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน -                       49(1) ฝทม.

21 โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 60,000                  49(1) ฝทม.

22 โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร 70,000                  49(1) ฝทม.

 - พัฒนาพนักงาน  (โครงการท่ี 23-30) 16,000,000           

23 โครงการจัดท าแผนและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร -                       49(1) ฝทม.

24 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 1,000,000              49(1) ฝทม.

25 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงฯ และองค์กร 2,000,000              49(1) ฝทม.

26 โครงการส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Mindset) 300,000                49(1) ฝทม.

27 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหารองค์กร (Managment Competency) 5,500,000              49(1) ฝทม.

28 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) 5,100,000              49(1) ฝทม.

29 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 100,000                49(1) ฝทม.

30 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก 2,000,000              49(1) ฝทม.
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กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลท่ีทันสมัย 53,520,880           

 1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบูรณาการข้อมูลและวิเคราะห์สารสนเทศ (BI) 700,000                49(1) ฝทส.

2 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้บริหารและพนักงานของ กยท. -                       49(1) ฝทส.

3 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่เกษตรกรชาวสวนยาง -                       49(1) ฝทส.

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System : KM) 400,000                49(1) ฝทส.

5 โครงการบ ารุงรักษาห้อง Data Center 1,137,000              49(1) ฝทส.

6 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย 2,354,000              49(1) ฝทส.

7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบฐานข้อมูล และการส ารองกู้คืนระบบจากอุบัติภัย (DR Site) 4,725,000              49(1) ฝทส.

8 โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 1,900,000              49(1) ฝทส.

9 โครงการบ ารุงรักษาฐานข้อมูลหลักพร้อมให้ค าปรึกษา -                       49(1) ฝทส.

10 โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย 3,310,000              49(1) ฝทส.

11 โครงการจัดหาบริการเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลส ารอง (DR-Data Center) 19,998,300            49(1) ฝทส.

12 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน 236,700                49(1) ฝทส.

13 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. (GLA) 597,000                49(1) ฝทส.

14 โครงการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลกลาง พร้อมให้ค าปรึกษา 5,773,800              49(1) ฝทส.

15 โครงการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,180,080              49(1) ฝทส.

16 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,000,000              49(1) ฝทส.

17 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนปฎิบัติการดิจิทัล 602,000                49(1) ฝทส.

18 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Back Office 497,000                49(1) ฝทส.

19 โครงการบ ารุงรักษาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 600,000                49(1) ฝทส.

20 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบประเมินความสามารถของบุคลากร (Competency Assessment)  แบบ Online 225,000                49(1) ฝทส.

21 โครงการบ ารุงรักษาเว็บไซต์ กยท. 150,000                49(1) ฝทส.

22 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงลึกแก่บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ -                       49(1) ฝทส.

23 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) 485,000                49(2) ฝทส.

24 โครงการบ ารุงรักษาระบบบริการข้อมูลส าหรับเกษตรกรชาวสวนยาง (e-Service) 120,000                49(2) ฝทส.

25 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. (AFR) 800,000                49(2) ฝทส.

26 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบรับช าระเงินสงเคราะห์ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ NSW 5,730,000              49(3) ฝทส.

27 โครงการพัฒนาระบบรับช าระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) ให้รองรับการเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกับระบบรับค า

ขอใบอนุญาตผ่านด่านศุลกากรและใบรับช าระค่าธรรมเนียมในการส่งยางออกนอกราชอาณาจักรแบบ Single Form ผ่าน

ระบบ National Single Window (NSW)

ไม่ใช้งบ 49(3) ฝทส.

28 โครงการพัฒนาระบบรับค าขอใบรับรองคุณภาพยางทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ National Single Window (NSW) ไม่ใช้งบ 49(3) ฝทส.

29โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่ใช้งบ 49(1) ฝทม.

กลยุทธ์ท่ี 3.3 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 38,556,930           

1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 300,000                49(1) ฝทม.

2 โครงการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 360,000                49(1) ฝทม.

3 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1,050,000              49(1) ฝทม.

4 โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 3,800,000              49(1) ฝทม.

5 โครงการพัฒนาและจัดการระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 550,000                49(1) ฝทม.

6 โครงการส่งเสริมการสลับปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน -                       49(1) ฝทม.
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7 โครงการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 840,000                49(1) ฝทม.

8 โครงการส่ือสารนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์และการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล -                       49(1) ฝทม.

9 โครงการเสริมสร้างความพึงพอใจในงาน ความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน 3,700,000              49(1) ฝทม.

10 โครงการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 100,000                49(3) ฝทม.

11 โครงการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.การยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 1,898,920              49(3) ฝกม.

12 โครงการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.ควบคุมยาง พ.ศ. 2542 203,000                49(3) ฝกม.

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับยางพารา กรณีลักลอบส่งยางออกโดยไม่จ่าย

ค่าธรรมเนียมการส่งออก

220,000                49(3) ฝกม.

14 โครงการติดตามผลการปฏิบัติงานและวิเคราะห์งานเฉพาะด้าน (งบประมาณ) 300,000                49(1) ฝกค.

15 โครงการตรวจสอบภายใน 4,000,000              49(1) สตส.

16 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 6,500,000              49(1) สผว.

17 โครงการส่งเสริมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 2,500,000              49(1) สผว.

18 โครงการ วางแผนด้านยุทธศาสตร์องค์กร 9,515,050              49(1) ฝยศ.

19 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2,719,960              49(1) ฝยศ.
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ก ำไรสะสมจำกกำรประกอบธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่ของ กยท. ไม่

น้อยกว่ำ
 1,000,0000,0000

บำท

กลยุทธ์ท่ี 1.1 กำรประกอบธุรกิจจำกทรัพย์สินท่ีมีอยู่เดิม  450,000,000                49(1)

1. โครงกำรบริหำรจัดกำรสวนยำง กยท.ข.ตก
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● 2.  ปาล์มน ้ามัน 720 ตัน 50 60 60 55 55 55 55 60 70 70 70 60

สวน.2 ● 1. สวนยางพารา เนื อยางแห้งจ้านวน 2,000  ตัน 19
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2. โครงกำรแปรรูปผลผลิตยำง  
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โรงงำน 6 ● ผลิตยางแท่ง STR20  จ้านวน 8,500 ตัน กยท.ข.อนบ. 56
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ส่วนที่ 4

 รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2564

การยางแหง่ประเทศไทย

มำตรำ

800,000,000 บำท

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างรายได้จากการบริการและ
ด าเนินธุรกิจ
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

3. โครงกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ไม้ยำงพำรำ โรงงานไม้ยาง ● ปริมาณการผลิต 200,000 ลบ.ฟุต กยท.ข.ตก
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กลยุทธ์ท่ี 1.2 กำรสร้ำงรำยได้จำกโอกำสในธุรกิจใหม่   550,000,000                49(1)

1. แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไปผลิตภัณฑ์ยำงต่ำงๆ 500,000,000                   BU

2. โครงกำร : กำรด ำเนินงำนด้ำนธุรกิจอ่ืนๆ 50,000,000                    ทุกส่วนงาน

3.5 

กิโลกรัม/

ต้น/ปี ในปี 

2565

     9,755,203,605

ร้อยละ 13.5
บำท

45 แห่ง

ร้อยละ 10

7 แห่ง

ร้อยละ 6

1 เร่ือง 

1 เร่ือง 

รอกำรอนุมัติโครงกำร

รอกำรอนุมัติโครงกำร

6. ปริมำณกำรใช้ยำงภำยในประเทศและกำรแปรรูปข้ันกลำง คิดเป็นอัตรำส่วนกำรเติบโตสูงข้ึนปริมำณ

1. สวนยำงท่ี กยท. ส่งเสริมและสนับสนุนมีผลผลิตยำงต่อหน่วยพ้ืนท่ีเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ

2. สวนยำงท่ี กยท. ส่งเสริมและสนับสนุนได้รับมำตรฐำนด้ำนส่ิงแวดล้อมไม่น้อยกว่ำ

3. จ ำนวนสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงท่ีได้รับกำรพัฒนำให้เป็น Smart group ต่อปีไม่น้อยกว่ำ

4. เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถจนเป็น Smart Farmer ไม่น้อยกว่ำ

5. จ ำนวนผู้ประกอบกิจกำรยำง หรือสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงท่ีได้รับกำรส่งเสริมจำกกำรยำงแห่งประเทศ

ไทย สำมำรถจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบกิจกำรยำงเพ่ิมข้ึน

7. จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในกำรเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจแก่เกษตรกรชำวสวนยำง 

สถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง ผู้ประกอบกิจกำรยำง อย่ำงน้อยกลุ่มละ

8. จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปขับเคล่ือนกำรพัฒนำด้ำนส่ิงแวดล้อมในระดับต้นน้ ำกลำงน้ ำ ปลำยน้ ำ อย่ำง

น้อยระดับละ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนายางพาราตลอดห่วงโซ่อุปทาน
และห่วงโซ่คุณค่าเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และยกระดับคุณภาพชีวิต
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปลูกแทนและปลูกใหม่ 6,969,425,728              

1 แผนงำนส่งเสริมสนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรชำวสวนยำงเพ่ือกำรปลูกแทน 6,776,807,100              49(2)

กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือกำรปลูกแทน 6,776,807,100              ฝสผ.

1 กำรส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือกำรปลูกแทน 6,696,442,100               

1.1 ปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดี ● จ้านวนพื นท่ี 100,000 ไร่

1.2  ปลูกแทนด้วยพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืน  ● จ้านวนพื นท่ี 100,000 ไร่

1.3 สวนดูแลต่อเน่ืองของ สกย.  และ กยท. ● จ้านวนพื นท่ี 2,112,432 ไร่   

2 บริหำรกำรส่งเสริมสนับสนุนฯ เพ่ือกำรปลูกแทน ● ผลค่าใช้จ่ายภาคสนามไม่เกิน 50 ล้านบาท 50,000,000                  

3 อุดหนุนกำรปลูกแทนของ กยท. เพ่ือให้ควำมช่วยเหลือสวนปลูกแทนท่ีประสบภัย

ธรรมชำติ

● ผลค่าใช้จ่ายให้ความช่วยเหลือไม่เกิน 20 ล้านบาท 20,000,000                  

3 ส ำรองค่ำใช้จ่ำย  ● ผลการใช้จ่ายงินส้ารอง เพ่ือสนับสนุนการปลูกแทน รายงานผล 10,365,000                  

2 แผนงำนผลิตพันธ์ุยำงและไม้ยืนต้น 50,000,000                  ฝสผ. 49(1)

กิจกรรม : ผลิตพันธ์ุยำงและไม้ยืนต้น 50,000,000                    

1. แผนปฏิบัติกำรจัดกำรศูนย์เรียนรู้ 7,242,282                    

 - กิจกรรมจัดการศูนย์เรียนรู้ ● 5 แห่ง/3,230 ไร่ 3,230 ไร่ 7,242,282                      

2. แผนปฏิบัติบริหำรแปลงผลิตพันธ์ุยำง 3,586,548                    

2.1 บริหารแปลงผลิตพันธ์ุยาง ● 6  แห่ง/2,040 ไร่ 2,040 ไร่ 3,586,548                      

3. แผนปฏิบัติผลิตพันธ์ุยำง 9,134,045                    

3.1 แปลงผลิตต้นตอยางพันธ์ุดีปีปลูก 2564 (ต่อเนือง) ● 300,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 1,574,250                      

3.2 แปลงผลิตต้นตอยางพันธ์ุดีปีปลูก 2565 (เร่ิมต้น) ● 300,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 423,900                        

3.3 แปลงผลิตต้นติดตาในถุงเพาะช้าปีปลูก 2564 (ต่อเนือง) ● 150,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 1,281,700                      

3.4 แปลงผลิตต้นติดตาในถุงเพาะช้าปีปลูก 2565 (เร่ิมต้น) ● 150,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 70  ร้อยละ 70 4,596,500                      

3.5 แปลงผลิตยางถุงเพาะช้าปีปลูก 2564 ● 240,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 394,500                        

3.6 แปลงผลิตก่ิงตายางพันธ์ุดี ● 1,040,000 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 509,145                        

3.7 บ้ารุงรักษาแปลงผลิตก่ิงตายางพันธ์ุดี ● ต้นแม่พันธ์ุมีความพร้อมในการผลิต/จ้านวนต้นแม่พันธ์ - 354,050                        

4 แผนปฏิบัติกำรผลิตพันธ์ุไม้ยืนต้น 2,994,890                    

แปลงผลิตพันธ์ุปาล์มน ้ามัน ● 6,800 ต้น/ผลิตได้ไม่ต้่ากว่า  ร้อยละ 80 2,994,890                      

5 แผนปฏิบัติกำรสร้ำงรำยได้จำกทรัพย์สินท่ีมีอยู่เดิม 7,939,935                    

5.1 บ้ารุงรักษาแปลงปลูกยางพารา ● จ้านวนพื นท่ี 664.8 ไร่ 1,684,125                      

5.2 บ้ารุงรักษาแปลงปลูกปาล์มน ้ามัน ● จ้านวนพื นท่ี 1,499.15 ไร่ 6,255,810                      

6. แผนปฏิบัติกำรบ ำรุงรักษำแปลงเก็บเมล็ด/ฝึกกรีด 2,272,410                    

6.1 บ้ารุงรักษาแปลงเก็บเมล็ด/ฝึกกรีด ● จ้านวนพื นท่ี 39.1 ไร่ 102,160                        

6.2 บ้ารุงรักษาแปลงกรีดยาง ● จ้านวนพื นท่ี 744.7 ไร่ 2,170,250                      

7. แผนงำนส ำรองเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน ● ผลการใช้จ่ายในการด้าเนินงานอ่ืน - 16,829,890                  
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

3 โครงกำรเกษตรทฤษฎีใหม่ภำยใต้เกษตรกรรมย่ังยืน (5 ประสำน) ● 1 เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. 4,500 รำย 9,547,600                    ฝพก. 49(3)

● 2 เกษตรกรรำยอ่ืนๆ ประมำณ 2,300 รำย

1. จัดท้าหนังสือให้ กยท.จ. ยืนยันจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ปี 2564  • ท้าหนังสือแจ้งแล้วเสร็จ 1 ครั ง 1 1 1

2. สรุปจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้ารวมโครง อนุมมัติจัดสรรงบประมาณให้ กยท.จ.  • จัดสรรงบประมาณแล้วเสร็จ 1 ครั ง 1 1 1

3. ด้าเนินการตามแผนท่ี กษ ก้าหนด  • รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2,300 ราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 โครงกำรส่งเสริมกำรท ำสวนยำงตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรป่ำไม้อย่ำงย่ังยืน ● 1. เกษตรกรชำวสวนยำงสมัครใจขอกำรรับรองเข้ำร่วม

โครงกำร และย่ืนขอกำรรับรองมำตรฐำนรวม

233,171.25 ไร่ 39,770,000                    ฝสผ. 49(3)

● 2. สวนยำงพำรำของ กยท. ยืนขอกำรรับรองเข้ำร่วม

โครงกำร และย่ืนขอกำรรับรองมำตรฐำนรวม

3,828.75 ไร่

● 3. คงสถำนะ (Certificate) ในพ้ืนท่ีท่ีผ่ำนกำรรับรอง

ตำมมำตรฐำนแล้ว (กำรติดตำมตรวจสอบ) 8,050 ไร่  •

1. เตรียมควำมพร้อม สร้ำงควำมเข้ำใจ 

ทบทวนสถานะเบื องต้น

2. วำงแผน และน ำไปปฏิบัติ

 1) อบรมข้อก้าหนด มาตรฐานสากล  

2) จัดท้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (ระเบียบปฏิบัติ ขั นตอนการท้างาน และแบบฟอร์ม) 

3)  กยท.จ./ส. ลงพื นท่ี เพ่ือจัดท้าสวนยาง ในสอดคล้องตามมาตรฐานสากล

3. ตรวจสอบและแก้ไข

1) ฝึกอบรมการตรวจติดตามภายใน

2)  ท่ีปรึกษาและคณะท้างาน เข้าตรวจติดตามภายใน ในพื นท่ีท่ีขอการรับรอง

4. ย่ืนขอกำรรับรอง

สถาบันรับรองมาตรฐานเข้าตรวจประเมิน (Certification Body)

5  โครงกำรวิจัยกำรวิจัยพันธ์ุยำงให้เหมำะสมกับพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน (ระยะท่ี 2) 

1.การผสมพันธ์ุยางเพ่ือให้ได้พันธ์ุยางเหมาะสมกับพื นท่ีชุ่มชื น

2.การคัดเลือกพันธ์ุยางเบื องต้นให้เหมาะสมกับพื นท่ีชุ่มชื น

3.การเปรียบเทียบพันธ์ุยางขั นต้น

4.การเปรียบเทียบพันธ์ุยางขั นปลาย

5.เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพันธ์ุยางใหม่ท่ีให้ผลผลิตเนื อไม้สูง

6.ส้ารวจและประเมินระดับความต้านทานโรคท่ีส้าคัญทางเศรษฐกิจในพื นท่ีภาคใต้

1.ผลผลิตยางต่อพื นท่ีเพ่ิมขึ น

2.รายได้ของเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ิมขึ น

1.ผลผลิตยางใน

พื นท่ีชุ่มชื นเพ่ิมขึ น

อย่างน้อย 50 กก./

ไร่

2.รายได้ของ

เกษตรกรชาวสวน

ยางเพ่ิมขึ นอย่าง

น้อย 3,000 บาท/

ไร่/ปี

18,676,079                    สวย. 49(4) งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

6  โครงกำรวิจัยทดสอบพันธ์ุยำงในพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน 1.ผลผลิตยางในพื นท่ีชุ่มชื นเพ่ิมขึ น

2.รายได้ของเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ิมขึ น

1.ผลผลิตยางใน

พื นท่ีชุ่มชื นเพ่ิมขึ น

อย่างน้อย 50 กก./

ไร่

2.รายได้ของ

เกษตรกรชาวสวน

ยางเพ่ิมขึ นอย่าง

น้อย 3,000 บาท/

ไร่/ปี

1,683,426                      สวย. 49(4)

1. การผสมพันธ์ุยาง ได้พันธ์ุยางลูกผสมใหม่จากการปรับปรุงพันธ์ุแบบมาตรฐาน 1,000 สายพันธ์ุ

2. การคัดเลือกพันธ์ุยางเบื องต้น ได้สายพันธ์ุยางลูกผสมใหม่เพ่ือน้าไปปลูกในแปลงเปรียบเทียบ

พันธ์ุยางขั นต้น

10-15 % ของลูกผสมทั งหมดท่ีผสมได้

3. การเปรียบเทียบพันธ์ุยางขั นต้น ได้สายพันธ์ุยางลูกผสมใหม่เพ่ือน้าไปปลูกในแปลงเปรียบเทียบ

พันธ์ุยางขั นปลาย

10-15 % ของลูกผสมท่ีผ่านการคัดเลือก

4. การเปรียบเทียบพันธ์ุยางขั นปลาย ได้พันธ์ุยางใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงมากว่า 350 กิโลกรัมต่อไร่ต่อปี 

และ/หรือพันธ์ุยางท่ีให้ผลผลิตน ้ายางสูงกว่า  300 กิโลกรัมต่อ

ไร่ต่อปีและผลผลิตเนื อไม้มากกว่า 45 ลูกบาศก์เมตรต่อไร่

1-5 % ของลูกผสมท่ีผ่านการคัดเลือก

5. การสร้างเมล็ดพันธ์ุยางสังเคราะห์ ได้พันธ์ุยางสังเคราะห์ท่ีให้ผลผลิตเนื อไม้สูง  มีคุณสมบัติของเนื อ

ไม้เหมาะสมในอุตสาหกรรมไม้ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ

น้าไปใช้ปลูกได้โดยตรงหรือใช้เป็นต้นตอ และเพ่ือน้ามาใช้

ขยายฐานทางพันธุกรรมในโครงการปรับปรุงพันธ์ุยาง

10 % ของลูกผสมทั งหมดท่ีปลูกทดสอบ

 กิจกรรมท่ี 1 รวบรวม และ ประเมินคุณค่าเชื อพันธุกรรมยางพารา ในแปลงก่ิงตา (5 การทดลอง)  1.อนุรักษ์พันธ์ุยางในสภาพแปลงก่ิงตา

อย่างน้อย 5,000 สายพันธ์ุ

 กิจกรรมท่ี 2 รวบรวม และ ประเมินคุณค่าเชื อพันธุกรรมยางพารา ในแปลงปลูก (9 การทดลอง)  2.อนุรักษ์พันธ์ุยางในสภาพแปลงปลูก

อย่างน้อย 900 สายพันธ์ุ

 กิจกรรมท่ี 3 วิเคราะห์ลักษณะทางพันธุกรรมของเชื อพันธ์ุยางโดยใช้ลายพิมพ์ดีเอ็นเอเพ่ือจัดท้า

ฐานข้อมูลเชื อพันธุกรรมยางพารา

 3.ลายพิมพ์ดีเอ็นเอพันธ์ุยางป่าและพันธ์ุยางลูกผสม

อย่างน้อย 500 สายพันธ์ุ

 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินความรุนแรงของโรคท่ีส้าคัญของเชื อพันธ์ุยางในแปลงอนุรักษ์พันธุกรรม

ยางพารา (2 การทดลอง)

4.ข้อมูลการระบาดของโรคในพันธ์ุยางป่าและพันธ์ุยางลูกผสม

อย่างน้อย 500 สายพันธ์ุ

 การทดลองท่ี 1 การค้นหาเคร่ืองหมายโมเลกุลท่ีเก่ียวข้องกับความต้านทานโรคใบจุดก้างปลา 1.ข้อมูลการเจริญเติบโตของพันธ์ุยางลูกผสม BPM24 x 

RRIC110 

2.ข้อมูลการเกิดโรคใบจุดก้างปลางลูกผสม BPM24 x RRIC110

79 สายพันธ์ุ 1,088,587                      สวย. 49(4)

7  โครงกำรวิจัย วิจัยพันธ์ุยำงให้เหมำะสมกับพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง (ระยะท่ี 

2)

9  โครงกำรวิจัย กำรค้นหำเคร่ืองหมำยโมเลกุล SNP ท่ีเก่ียวข้องกับ

ควำมต้ำนทำนโรคใบของยำงพำรำ

23,589,234                    สวย. 49(4)

8  โครงกำรวิจัย อนุรักษ์และกำรใช้ประโยชน์เช้ือพันธุกรรมยำงพำรำ 9,570,156                      สวย. 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

 การทดลองท่ี 2 การค้นหาเคร่ืองหมายโมเลกุลท่ีเก่ียวข้องกับความต้านทานโรคใบร่วงไฟทอฟธอรา 1.ข้อมูลการเจริญเติบโตของพันธ์ุยางลูกผสม BPM24 x RRIM 

600  

2.ข้อมูลการเกิดโรคใบจุดก้างปลางลูกผสม BPM24 x RRIM 600

119 สายพันธ์ุ

10 โครงกำรวิจัยกำรคัดเลือกพันธ์ุยำงแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีปลูกยางเดิม

การทดลองท่ี 1 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคใต้ จ.สุราษฎร์ธานี

การทดลองท่ี2 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช

การทดลองท่ี 3 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคตะวันออก จ.จันทบุรี

การทดลองท่ี 4 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคตะวันออก จ.ตราด

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีปลูกยางใหม่

การทดลองท่ี 1 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคตะวันออก จ.ฉะเชิงเทรา

การทดลองท่ี 2 การคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในพื นท่ีภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

1.ได้ข้อมูลการเจริญเติบโตของพันธ์ุยางใหม่ ลักษณะทาง

เกษตรต่าง ๆ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่าง

กัน ภายใต้การปฏิบัติดูแลของเกษตรกร

2.ได้เผยแพร่พันธ์ุยางพันธ์ุใหม่ให้แก่เกษตรกร เป็นการถ่ายทอด

เทคโนโลยีของสถาบันวิจัยยางสู่เกษตรกร

จ้านวน 60 แปลง ใน 2 เขตปลูกยางพารา 6 จังหวัด715,500                        สวย. 49(4)

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกเทคโนโลยีการจัดการสวนยางเพ่ือทดสอบศักยภาพของยางพันธ์ุใหม่ใน

พื นท่ีปลูกยางใหม่

การทดลองท่ี 1  การใช้เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค้าแนะน้าเพ่ือทดสอบศักยภาพของพันธ์ุ

ยางแนะน้าพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงในแปลงเกษตรกร จ.ฉะเชิงเทรา

การทดลองท่ี 2  การใช้เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค้าแนะน้าเพ่ือทดสอบศักยภาพของพันธ์ุ

ยางแนะน้าพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงในแปลงเกษตรกร จ.บุรีรัมย์

ได้ข้อมูลการเจริญเติบโตความต้านทานโรค และการปรับตัวให้

เข้ากับสภาพแวดล้อมของพันธ์ุยางพันธ์ุใหม่ ในแปลงทดลองท่ีมี

สภาพแวดล้อมต่างกัน

จ้านวน 20 แปลงในพื นท่ี 2 จังหวัด

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกเทคโนโลยีการจัดการสวนยางเพ่ือทดสอบศักยภาพของยางพันธ์ุใหม่ใน

พื นท่ีปลูกยางเดิม

การทดลองท่ี 1  การใช้เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค้าแนะน้าเพ่ือทดสอบศักยภาพของพันธ์ุ

ยางแนะน้าพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงในแปลงเกษตรกร จ.จันทบุรี

การทดลองท่ี 2  การใช้เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค้าแนะน้าเพ่ือทดสอบศักยภาพของพันธ์ุ

ยางแนะน้าพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงในแปลงเกษตรกร จ.ตราด

1.ปลูกยางแปลงแปลงทดลองในพื นท่ีแปลงเกษตรกร  โดยใช้

เทคโนโลยีการจัดการสวนยางตามค้าแนะน้าของสถาบันวิจัย

ยางในพื นท่ีปลูกยางเดิม 2 จังหวัด

2.ได้เผยแพร่พันธ์ุยางพันธ์ุใหม่ให้แก่เกษตรกร เป็นการถ่ายทอด

เทคโนโลยีของสถาบันวิจัยยางสู่เกษตรกร

20 แปลง

12  โครงกำรวิจัย กำรทดสอบชนิดพันธ์ุไผ่ท่ีสำมำรถปลูกร่วมกับ

ยำงพำรำสำยพันธ์ุ RRIT 251 ณ ศูนย์เรียนรู้ยำงพำรำจังหวัดกระบ่ี 

อ ำเภอล ำทับ จังหวัดกระบ่ี

1. ปลูกและบ้ารุงรักษา        

2. บันทึกข้อมูลการเติบโต ผลผลิต และรายได้        

3. วิเคราะห์ข้อมูล

4 . สรุปผลการทดลอง

1.ศึกษาการเติบโตของไผ่และยาง 

2.น้าข้อมูลการเติบโตของไผ่และยางในปีท่ี 2 ไปถ่ายทอดให้กับ

ผู้สนใจ

1.เก็บข้อมูล 100%

2.ผู้รับการถ่ายทอด

 100 คน

497,850                        ศรย.จ.กระบ่ี 49(4)

13  โครงกำร กำรจ ำแนกพันธ์ุยำงพำรำโดยใช้โมบำยแอปพลิเคช่ัน โปรแกรมส้าหรับการจ้าแนกพันธ์ุยางโดยใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี

1 แอพพลิเคช่ัน

684,072                        สวย. 49(4)

14  โครงกำรวิจัยกำรทดสอบพันธ์ุยำงในพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง 1.การทดสอบพันธ์ุยางลูกผสมชุดท่ี 1 ในพื นท่ีก่ึงแห้งแล้ง 

2.การทดสอบพันธ์ุยางลูกผสมชุดท่ี 2 ในพื นท่ีก่ึงแห้งแล้ง

ได้พันธ์ุยางมีผลผลิตสูงและมีลักษณะรองท่ีดี ปรับตัวได้ดีใน

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในพื นท่ีก่ึงแห้งแล้ง

2 พันธ์ุ 3,539,460                      สวย. 49(4)

9  โครงกำรวิจัย กำรค้นหำเคร่ืองหมำยโมเลกุล SNP ท่ีเก่ียวข้องกับ

ควำมต้ำนทำนโรคใบของยำงพำรำ

11  โครงกำรวิจัย กำรใช้เทคโนโลยีกำรจัดกำรสวนยำงตำมค ำแนะน ำ

เพ่ือทดสอบศักยภำพของพันธ์ุยำงแนะน ำพันธ์ุใหม่ท่ีให้ผลผลิตสูงใน

แปลงเกษตรกร

1,207,600                      สวย. 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

15  โครงกำรวิจัยกำรทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยำงแนะน ำปี 2559ในแปลง

เกษตรกรพ้ืนท่ีเขตปลูกยำงใหม่

1. การทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยางแนะน้าปี 2559 ในแปลงเกษตรกร พื นท่ีปลูกยางภาคเหนือ

 2.การทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยางแนะน้าปี 2559 ในแปลงเกษตรกร พื นท่ีปลูกยางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

 3.การทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยางแนะน้าปี 2559 ในแปลงเกษตรกร พื นท่ีปลูกยางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

ได้พันธ์ุยางท่ีมีการเจริญเติบโตท่ีดี มีลักษณะรองท่ีดี ปรับตัวได้ดี

ในสภาพแวดล้อมต่างๆ

2 พันธ์ุ 1,080,054                      สวย. 49(4)

1.ข้อมูลรูปแบบการแสดงออกของโปรตีนท่ีมีความเก่ียวข้องกับ

ผลผลิตของยางพารา

รูปแบบการ

แสดงออกของ

โปรตีนท่ีถูกต้อง 1 

ชุด ข้อมูล

49(4)

2.ข้อมูลการแสดงออกของยีนท่ีมีความเก่ียวข้องกับผลผลิตของ

ยางพารา

รูปแบบการ

แสดงออกของ

โปรตีนท่ีถูกต้อง 1 

ชุด ข้อมูล

3.ข้อมูลของส่วนท่ีควบคุมการแสดงออกของยีนท่ีมีความ

เก่ียวข้องกับผลผลิตของยางพารา

ข้อมูลของส่วนท่ี

ควบคุมการ

แสดงออกของยีนท่ี

ถูกต้อง 1 ชุดข้อมูล

4.ข้อมูลรูปแบบการแสดงออกของโปรตีนท่ีตอบสนองต่อ

สภาวะแล้งของยางพารา

รูปแบบการ

แสดงออกของ

โปรตีนท่ีถูกต้อง 1 

ชุดข้อมูล

5.ข้อมูลการแสดงออกของยีนท่ีตอบสนองต่อสภาวะแล้งของ

ยางพารา

รูปแบบการ

แสดงออกของ

โปรตีนท่ีถูกต้อง 1 

ชุดข้อมูล

6.ข้อมูลข้อมูลของส่วนท่ีตอบสนองต่อสภาวะแล้งของยางพารา ข้อมูลของส่วนท่ี

ควบคุมการ

แสดงออกของยีนท่ี

ถูกต้อง 1 ชุดข้อมูล

1. ลักษณะทางกายภาพของแคลลัสท่ีได้จากการเลี ยงเนื อเย่ือหุ้ม

เมล็ดชั นในของยางพารา

 3 พันธ์ุ 1,143,430                      สวย. 49(4)

2. ศักยภาพของการเกิดแคลลัสท่ีได้จากการเลี ยงเนื อเย่ือหุ้มเมล็ดชั นในของยางพารา เปอร์เซ็นต์การเกิด

แคลลัสจากเนื อเย่ือ

หุ้มเมล็ดชั นใน  3 

พันธ์ุ

1,143,430                      สวย. 49(4)

17 โครงกำรวิจัย กำรพัฒนำเทคนิคกำรชักน ำให้เกิดแคลลัสของเน้ือเย่ือ

ยำงพำรำ

16  โครงกำรวิจัย  โปรติโอมิกส์เชิงเปรียบเทียบของยำงพำรำพันธ์ุท่ี

ให้ผลผลิตแตกต่ำงกัน และของยำงพำรำเม่ืออยู่ภำยใต้ภำวะแล้ง

1,316,675                      สวย.

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

2. ศักยภาพของการเกิดแคลลัสท่ีได้จากการเลี ยงเนื อเย่ือหุ้ม

เมล็ดชั นในของยางพารา

เปอร์เซ็นต์การเกิด

แคลลัสจากเนื อเย่ือ

หุ้มเมล็ดชั นใน 3 

พันธ์ุ

3. สูตรอาหารพื นฐานร่วมกับความเข้มข้นของซูโครสท่ีสามารถ

ชักน้าให้เกิดแคลลัสจากเย่ือหุ้มเมล็ดชั นในของยางพาราพันธ์ุ 

RRIT251

อย่างน้อย 1 สูตร

4. สัดส่วนท่ีเหมาะสมของสารควบคุมการเจริญต่อการชักน้าให้

เกิดแคลลัสจากเนื อเย่ือหุ้มเมล็ดชั นในของยางพาราพันธ์ุ 

RRIT251

อย่างน้อย 1 สูตร

5. สูตรอาหารพื นฐานร่วมกับความเข้มข้นของซูโครสท่ีสามารถ

ชักน้าให้เกิดแคลลัสจากเนื อเย่ือเจริญของตาข้างฺ ของยางพารา

พันธ์ุ RRIT251 และ/หรือ RRIT3802

อย่างน้อย 1 สูตร

6. สัดส่วนท่ีเหมาะสมของสารควบคุมการเจริญต่อการชักน้าให้

เกิดแคลลัสจากเนื อเย่ือเจริญของตาข้างฺ ของยางพาราพันธ์ุ 

RRIT251 และ/หรือ RRIT3802

อย่างน้อย 1 สูตร

7. วิธีการปฏิบัติต่อก่ิงตาก่อนการเพาะเลี ยงเนื อเย่ือตาข้างฺ ของ

ยางพาราพันธ์ุ RRIT251 และ/หรือ RRIT3802

อย่างน้อย 1 สูตร

1.อบรมการวิเคราะห์ดิน  1.มีบุคลากรท่ีผ่านการอบรมการวิเคราะห์ดิน อย่างน้อย 5 

รายการ ได้แก่ การเตรียมสารเคมี การสกัดตัวอย่างดิน การวัด 

pH  การหาปริมาณอินทรีย์วัตถุ ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม ในดิน

บุคลากรอย่างน้อย 

4 คน สามารถ การ

เตรียมสารเคมี  

สกัดตัวอย่างดิน  

วัด pH หาปริมาณ

อินทรีย์วัตถุ 

ฟอสฟอรัส และ 

โพแทสเซียม ในดิน

ได้

2.เก็บตัวอย่าง ฝึกวิเคราะห์ดิน 2.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ดิน ทั ง 5 

รายการ

บุคลากร อย่างน้อย

 2 คนมีความรู้ 

ความสามารถใน

การวิเคราะห์ดิน ทั ง

 5 รายการ

17 โครงกำรวิจัย กำรพัฒนำเทคนิคกำรชักน ำให้เกิดแคลลัสของเน้ือเย่ือ

ยำงพำรำ

18  โครงกำรวิจัยกำรจัดต้ังห้องปฏิบัติกำร

วิเครำะห์ดินและพืช

3,967,876                      สวย. 49(4) งำนวิจัย
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3.ส่งตัวอย่างดินวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 3 แห่ง 3.ผลวิเคราะห์ของห้องปฏิบัติการทั ง 4 แห่งมีความสอดคล้องกัน ค่าวิเคราะห์ของ

ห้องปฏิบัติการทั ง 4

 แห่งมีความ

คลาดเคล่ือน ไม่

มากกว่า %RSD

19  โครงกำรวิจัยกำรกรีดยำงและกำรจัดกำรด้ำนเขตกรรมท่ีมีผลต่อกำร

ให้ผลผลิตและสรีรวิทยำของน้ ำยำง

1 การลดความถ่ีในการกรีดยางต่อการให้ผลผลิตและสรีรวิทยาของน ้ายาง         

2 น้าร่องการลดความถ่ีในการกรีดยางในแปลงเกษตรกร

1. ได้วิธีการจัดการระบบกรีดเพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อวันให้สูงขึ น 

20-31. ได้วิธีการจัดการระบบกรีดเพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อวันให้

สูงขึ น 20-30% และลดการใช้แรงงานกรีดยาง 30%

2. ได้ฐานข้อมูลทางสรีรวิทยาของน ้ายางต่อการใช้ระบบกรีด

เพ่ือเป็นอีกแนวทาง หน่ึงในการจัดการระบบกรีดเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตให้เหมาะสมกับพันธ์ุยาง อย่างน้อย 3 พันธ์ุ

1. เพ่ิมจ้านวนวัน

กรีด 20% ในช่วง

ฤดูฝน       

2. ได้ฐานข้อมูล

ทางด้านสรีวิทยา 

20%

1,938,770                      สวย. 49(4)

    20  โครงกำรวิจัยศึกษำกำรติดตำมคำร์บอน โดยใช้ไอโซโทปคำร์บอน

 (13C) ท่ีได้จำกขบวนกำรสังเครำะห์แสงท่ีใบเคล่ือนย้ำยไปใช้ใขบวน

กำรสร้ำงน้ ำยำง

 1 การติดฉลากไอโซโทปคาร์บอน (13C) และการเคล่ือนย้าย       

2 ปริมาณไอโซโทปคาร์บอน ในธรรมชาติกับผลผลิตยาง

 1. ได้ข้อมูลการแหล่งของคาร์บอนรวมทั งสัดส่วนท่ีใช้ในใน

ขบวนการสร้างน ้ายาง การเจริญเติบโต และการสร้างน ้ายาง ได้

ระยะเวลาในการเคล่ือนน ้าตาลซูโครสท่ีเป็นสารตั งต้นในการ

สร้างน ้ายาง

2. ได้ฐานข้อมูลส้าหรับช่วยในวางแผนการเพ่ิมผลผลิตให้

เหมาะสมกับพันธ์ุยาง ระบบกรีดและฤดูกาล กับพันธ์ุยาง

1. เก็บตัวอย่างของ

ต้นยาง ได้แก่ ใบ 

เปลือก เนื อไม้ ของ

ต้นยาง ไม่น้อยกว่า

 500 ตัวอย่าง 

2. ได้ข้อมูลแหล่ง

สะสมคาร์บอน 1-2

 แหล่ง

2,178,000                      สวย. 49(4)

21  โครงกำรวิจัยกำรจัดกำรหน้ำกรีดยำงแนวใหม่เพ่ือยืดอำยุกำรกรีด

ยำงเปลือกเดิม

 1.การจัดการกรีดยางหน้าสูงเพ่ือยืดอายุการกรีดยางเปลือกงอกใหม่ พันธ์ุ RRIM 600

2.การจัดการกรีดยางหน้าสูงเพ่ือยืดอายุการกรีดยางเปลือกงอกใหม่ พันธ์ุ สถาบันวิจัยยาง 251

1.ได้วิธีจัดการหน้ากรีดยางท่ีสามารถกรีดเปลือกเดิมได้นานขึ น  

2. ได้เพ่ิมความหนาของเปลือกงอกใหม่ ไม่น้อยกว่า 8 มม.  

3. เพ่ิมผลผลิตและยืดอายุการกรีดยาง ไม่น้อยกว่า 20%

1. เปิดกรีดยาง 

อย่างน้อย 2 แปลง 

           

2. วัดความหนาของ

เปลือกยาง 1-2 ครั ง

       

3. ข้อมูลผลผลิต 1

 ปีกรีด

1,497,200                      สวย. 49(4)

22 โครงกำรวิจัย  แปลงต้นแบบสวนยำงกำรสงเครำะห์ปลูกแทน แบบ 5

 : ปลูก แทนแบบเกษตรผสมผสำน

  มีประชาชนหรือกลุ่มเกษตกรเข้าเย่ียมชมแปลงฯ อย่างน้อย 

10 กลุ่ม

ได้ข้อมูลการ

เจริญเติบโตขอต้น

ยาง ต้นทุนการ

ปลูกพืชและได้

แปลงต้นแบบฯท่ี

เป็นแนวทางให้

เกษตรกรได้

1,819,380                      สวย. 49(4)

18  โครงกำรวิจัยกำรจัดต้ังห้องปฏิบัติกำร

วิเครำะห์ดินและพืช

3,967,876                      สวย. 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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23  โครงกำรวิจัย กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ดินของศูนย์วิจัย

ยำงบุรีรัมย์ ให้ได้กำรรับรองมำตรฐำน มอก.17025-2560 (ISO/IEC 

17025 : 2017)

  ย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานการวิเคราะห์ 4 ขอบข่าย ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน มอก.

1,761,600                      สวย. 49(4)

24 โครงกำรวิจัย ศึกษำกำรตอบสนองของระบบกรีดท่ีเหมำะสมกับพันธ์ุ

ยำงลูกผสม

ได้ระบบกรีดท่ีเหมาะสมกับพันธ์ุยางลูกผสมและเป็นข้อมูลใน

งานด้านปรับปรุงพันธ์ุ

ระบบกรีดท่ี

เหมาะสมกับพันธ์ุ

ยางลูกผสม อย่าง

น้อย 2 พันธ์ุ/สาย

พันธ์ุ

2,504,900                      สวย. 49(4)

25  โครงกำรวิจัย กำรศึกษำสมรรถนะของต้นยำงช ำถุงจำกก่ิงตำต้น

เพำะเล้ียงเน้ือเย่ือ

ผลิตต้นยางช้าถุงคุณภาพและก่ิงพันธ์ุยางคุณภาพเพ่ือจ้าหน่าย

และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูก เพ่ือให้สามารถเปิดกรีดได้เร็วขึ น

และเพ่ิมผลผลิตสูงขึ น

528,544                        สวย. 49(4)

26 โครงกำร ศึกษำอิทธิพลกำรปลูกยำงพำรำแถวคู่ของพันธ์ุ RRIT 251

เพ่ือกำรปลูกยำงแบบผสมผสำนและผลตอบแทนรำยได้ในเขตพ้ืนท่ีปลูก

ยำงใหม่

1.เตรียมพื นท่ีปลูกพืชเสริมรายได้ตามฤดูกาล 

2.ปลูกพืชเสริมรายได้

3.ปลูกซ่อมยางพาราและไม้ผล

4.ดูแลรักษาสวนยาง ตัดแต่งก่ิงยาง พลางแสงไม้ผล

5.ก้าจัดวัชพืชและใส่ปุ๋ยยางพารา พืชแซม พืชร่วม

6.คลุมโคน และดูแลรักษา

7.วัดการเจริญเติบโตยางพารา พืชแซม พืชร่วม

8.เก็บข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ความชื นดิน ค่า PAR และทรงพุ่ม

9.ส้ารวจการซื อขายผลผลิตทางการเกษตร

10.เก็บผลผลิตพืชเสริมรายได้

11.สรุปข้อมูลต้นทุนการผลิต ยางพารา พืชร่วม พืชแซม พืชเสริมรายได้

1.การเจริญเติบโตของยางพาราไม่น้อยกว่ามาตรฐาน 

2.ได้ก้าไรสุทธิไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

606,858                        สวย. 49(4)

27 . โครงกำรกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ควำมแปรปรวนนิวคลีโอไทด์ยีน

เป้ำหมำยท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะขนำดล ำต้นยำงพำรำ

เทคโนโลยีการใช้เคร่ืองหมายดีเอ็นเอเพ่ือการคัดเลือกยางพารา 1 เทคโนโลยี 817,000                        สวย. 49(4)

28  โครงกำรกำรท ำบริสุทธ์ิโปรตีนเกำะจับโปรตีนและไคตีเนสจำกน้ ำ

ยำงพำรำและสมบัติกำรต้ำนเช้ือรำก่อโรคพืชบำงชนิด

1.ศึกษาการแสดงออก ชนิด และปริมาณโปรตีนเกาะจับไคตินและไคตีเนสในน ้ายางพารา

2.การท้าบริสุทธ์ิโปรตีนเกาะจับไคตินและไคตีเนสจากน ้ายางพารา

3.ศึกษาสมบัติการต้านเชื อราก่อโรคพืชของโปรตีนเกาะจับไคตินและไคตีเนสท่ีแยกได้จากน ้ายางพารา

1.ทราบจ้านวน ชนิด และปริมาณโปรตีนเกาะจับไคตินและไค

ตีเนสในน ้ายางพารา

2.วิธีการท้าบริสุทธ์ิโปรตีนเกาะจับไคตินและไคตีเนสจากน ้า

ยางพารา

3.ทราบสมบัติการต้านเชื อราก่อโรคพืชของโปรตีนเกาะจับไค

ตินและไคตีเนสท่ีแยกได้จากน ้ายางพารา

1,361,386                      สวย. 49(4)

29 โครงกำรกำรผลิตต้นยำงติดตำในถุง โดยใช้เซนเซอร์ควบคุมกำรให้

น้ ำและปุ๋ย

เทคโนโลยีเซนเซอร์และการควบคุมอัตโนมัติในการผลิตต้นยาง

ช้าถุง

351,000                        สวย. 49(4)

กิจกรรมท่ี 1 การตรวจสอบพื นท่ีการระบาด ติดตามสถานการณ์การและสภาพการระบาดของโรคระบาดชนิดใหม่1.ส้ารวจและประเมินประเมินความรุนแรงโรคยาง และส้ารวจ

พืชอาศัยของโรคในพื นท่ีปลูกยางภาคใต้ 14 จังหวัดและภาค

ตะวันออก 4 จังหวัด

1.ได้ข้อมูลการ

ระบาดของโรคใน

ยางพาราและพืช

อาศัยในพื นท่ีปลูก

ยาง 18 จังหวัด

30  โครงกำรโรคใบร่วงของยำงพำรำชนิดใหม่ : สถำนกำรณ์กำรระบำด

ของโรค เช้ือสำเหตุ และแนวทำงกำรควบคุมโรค

3,368,900                      สวย. 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2  การพิสูจน์เชื อสาเหตุโรค สภาพท่ีเหมาะสมของยางพาราในการก่อโรคและการพัฒนาอาการของโรค2.แยกชนิดเชื อ และพิสูจน์โรคทุกไอโซเลทท่ีแยกได้ และ

ตรวจสอบชนิดของเชื อสาเหตุทางสัณฐานวิทยาและระดับ

2.ได้ชนิดของเชื อ

สาเหตุและทราบกิจกรรมท่ี 3 ลักษณะของเชื อราสาเหตุ การจ้าแนกเชื อรา และความผันแปรของเชื อรา 3.สารเคมีท่ีมีประสิทธิภาพสามารถยับยั งการเจริญเชื อราสาเหตุ

ได้มากกว่า 90% ในระดับห้อง ปฏิบัติการและสารเคมีท่ีมี

ประสิทธิภาพในการป้องกันควบคุมโรคได้ไม่ต้่ากว่าร้อย 60 เม่ือ

เปรียบเทียบกับกรรมวิธีควบคุมในระดับแปลงก่ิงตา

3.สารเคมีท่ีมี

ประสิทธิภาพจาก

การทดลองใน

แปลงก่ิงตา 3 ชนิด

 กิจกรรมท่ี 4 ประสิทธิภาพสารเคมีต่อการก้าจัดเชื อราและควบคุมโรค

4.ทราบลักษณะการเกิดโรคและวิธีการปลูกเชื อเพ่ือประโยชน์

ในการศึกษาการคัดพันธ์ุต้านทานโรค 4.วิธีการปลูกเชื อท่ีเหมาะสม

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินระดับความต้านทานของพันธ์ุยางค้าแนะน้าชั น 1, 2 และ 3 ต่อโรคใบร่วงชนิดใหม่5.ระดับความต้านทานโรคของพันธ์ุยางชั น 1, 2 และ 3 ใน

สภาพห้องปฏิบัติการ 5.ลักษณะความต้านทานโรคของพันธ์ุยางแนะน้าเบื องต้น

31  โครงกำร กำรสร้ำงมีดกรีดยำงไฟฟ้ำต้นแบบ  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  มีดต้นแบบ/2 ต้นแบบ มีกรีดยางต้นแบบท่ี

ใช้งานได้จริงและ

ต้นทุนไม่สูง

190,000                        สวย. 49(4)

32  โครงกำร กำรวิจัยและพัฒนำเคร่ืองมือฉีดพ่นสำรเพ่ือป้องกันก ำจัด

โรคใบร่วงชนิดใหม่

 เขตพื นท่ีภาคใต้ท่ีมีโรคใบร่วงระบาด ได้วีธีการก้าจัดโรคท่ีเหมาะสมกับพื นท่ี  วิธีการ/1วิธีการ

(เคร่ืองมือฉีดพ่น

และสารก้าจัดฯ)

615,000                        สวย. 49(4)

33  โครงกำรวิจัย ระบบกรีดควำมถ่ีต่ ำและสรีรวิทยำของน้ ำยำงพันธ์ุ 

สถำบันวิจัยยำง 408 เปรียบเทียบกับพันธ์ุ RRIM 600

 1.การกรีดยางและสรีรวิทยาของน ้ายางต่อการให้ผลผลิตยาง พันธ์ุ สถาบันวิจัยยาง 408

2.การกรีดยางและสรีรวิทยาของน ้ายางต่อการให้ผลผลิตยาง พันธ์ุ RRIM 600

3.ระบบกรีดกับยางพันธ์ุ สถาบันวิจัยยาง 408 ในแปลงเกษตรกร

1. ผลผลิตเพ่ิมขึ น 20-30%    

2. รายได้เพ่ิมขึ น 20-30%  

3. ผลผลิตต่อวันเพ่ิมขึ น 20%

เกษตรกรมีรายได้

ต่อวัน และรายได้

รวมเพ่ิมขึ น 20-30%

2,287,140                      สวย. 49(4)

34 โครงกำรผลของปุ๋ยเคมี (ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม) ต่อ

พลวัตของธำตุอำหำรในดิน ไนตรัสออกไซด์ และสมดุลคำร์บอนในดิน 1.ผลของการจัดการปุ๋ยเคมีในสวนยางพาราต่อการผลผลิตการ

กระจายและการหมุนเวียนของรากฝอย และผลของการจัดการ

ปุ๋ยเคมี ต่อการเกิดการชะละลายธาตุอาหารและประเมินผล

กระทบต่อส่ิงแวดล้อม

2.ผลของปุ๋ยเคมีในสวนยางพาราต่อการปลดปล่อยก๊าชเรือน

กระจก(CO2 และ N2O) จากดินเกษตร ต่อหน่วยพื นท่ีและต่อ

หน่วยการผลิต

ชุดข้อมูล 1,933,281                      สวย. 49(4)

35 โครงกำรวิจัย กำรคัดเลือกพันธ์ุยำงต้ำนทำนโรคใบร่วงชนิดใหม่ 

ระยะท่ี 1

 1.จัดซื อสารเคมีท่ีจ้าเป็น

2.รวบรวมพันธ์ุ ท้าแปลงก่ิงตา

3.เตรียมยางช้าถุง

4.ประเมินโรค

5.คัดเลือกพันธ์ุต้านทาน

6.เตรียมเชื อบริสุทธ์ิ

ได้ยางพาราพันธ์ุต้านทานโรคใบร่วงชนิดใหม่ อย่างน้อย 1 พันธ์ุ 

ส้าหรับเป็นพ่อ - 

แม่พันธ์ุ

782,070                        สวย. 49(4)

30  โครงกำรโรคใบร่วงของยำงพำรำชนิดใหม่ : สถำนกำรณ์กำรระบำด

ของโรค เช้ือสำเหตุ และแนวทำงกำรควบคุมโรค

3,368,900                      สวย. 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้ำงกลไกรักษำเสถียรภำพรำคำยำง 225,316,881                

1 โครงกำร ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดต้ังตลำดล่วงหน้ำส่งมอบจริง 

THAICOM (Thailand Commodity Exchange)

● ได้รูปแบบจ้าลองท่ีเหมาะสมในการจัดตั งตลาดล่วงหน้าส่ง

มอบจริงเป็นแหล่งอ้างอิงราคายางแทนตลาดล่วงหน้าของ

ประเทศไทย

1 รูปแบบจ้าลอง 6,128,900                    ฝวศ. 49(3)

1) ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั งตลาดล่วงหน้าส่งมอบจริงท่ีเป็นแหล่งอ้างอิงราคายางแทน

ตลาดล่วงหน้า

2) สร้างรูปแบบส้าหรับการจัดตั งตลาดล่วงหน้าส่งมอบจริงเป็นแหล่งอ้างอิงราคายางแทนตลาด

ล่วงหน้า

2 โครงกำรจัดท ำบทวิเครำะห์สถำนกำรณ์เร่งด่วนท่ีเก่ียวข้องกับยำงพำรำ ● 1. บทวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับยางพารา อย่าง

น้อย

17 บทวิเคราะห์ 882,940                      ฝวศ. 49(3)

 ● 2. สามารถด้าเนินการได้แล้วเสร็จตามแผนงานท่ีก้าหนด -  

1) จัดท้าดัชนีชี น้าและดัชนีพ้องเศรษฐกิจฐานราก ประกอบด้วย การผลิต การใช้ การส่งออก 

สต็อกยาง ดัชนีผลผลผลิตยาง ดัชนีรายได้เกษตรกร เป็นต้น

 

2) น้าดัชนีชี น้าและดัชนีพ้องเศรษฐกิจฐานรากมาวิเคราะห์สถานการณ์ยางพาราและคาดการณ์

สถานการยางพาราเผยแพร่บนเว็บไซต์ และส่ือประชาสัมพันธ์ของการยางแห่งประเทศไทย

 

3 โครงกำรจัดท ำประชำพิจำรณ์กำรก ำหนดรูปแบบกำรจัดต้ังกองทุนรักษำเสถียรภำพรำยได้ของเกษตรกร ● 1. ผลการพยากรณ์ราคายางในอนาคต 1 รายงาน 1,959,600                    ฝวศ. 49(3)

● 2. รูปแบบการจัดตั งกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้ของ

เกษตรกรท่ีเหมาะสม

1 รูปแบบ  

● 3. แนวทางในการจัดตั งกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้ของ

เกษตรกร

1 รายงาน

7.1 ก้าหนดรูปแบบและวิธีด้าเนินการในการจัดตั งกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้ของเกษตรกรท่ี

เหมาะสม

7.2 จัดท้าประชาพิจารณ์การก้าหนดรูปแบบการจัดตั งกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้ของ

เกษตรกรโดยการรับฟังความต้องการของเกษตรกรท่ีขึ นทะเบียนเกษตรชาวสวนยางกับการยาง

แห่งประเทศไทย ปี 2562

7.3 เพ่ือจัดท้าแนวทางและข้อเสนอแนะไปใช้ประกอบการจัดตั งกองทุนรักษาเสถียรภาพรายได้

ของเกษตรกร

4 โครงกำรศึกษำกำรจัดต้ังตลำดกลำงยำงพำรำภำคเหนือ กิจกรรม ติดตามงานรายงานผลการศึกษา ควบคุม และติดตาม ประเมินผล ● รายงานผลการศึกษา 1 โครงการ 320,000                      ฝวศ. 49(3)

5 โครงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดต้ังกองทุนอีทีเอฟยำงพำรำ (Rubber ETF) ● 1.รูปแบบกองทุนอีทีเอฟยางพารา 1 รูปแบบ 1,621,750                    ฝวศ. 49(3)

● 2. รายงานผลการศึกษา 1 เร่ือง

การศึกษา จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และก้าหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม ส้าหรับการจัดตั ง

กองทุนETF  

1) ศึกษาแนวคิด และรูปแบบการจัดตั งกองทุนอีทีเอฟยางพารา

2) ศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าหน่วยลงทุนของกองทุนอีทีเอฟยางพารา

3) ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั งกองทุนอีทีเอฟยางพารา 
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4) ศึกษาผลกระทบจากการจัดตั งกองทุนอีทีเอฟยางพารา ต่อการเพ่ิมอ้านาจต่อรองใน

ตลาด ตลอดจนเสนอแนะแหล่งการลงทุนท่ีเหมาะสม

87,333,235                  

6. โครงกำร: กำรสนับสนุนกำรบริหำรงำนตลำดกลำงยำงพำรำ Total ● ปริมำณยำงสตก.จ. ท้ัง 8 แห่งจ ำนวน 158,000 ตัน 62,249,420                  ฝวศ. 49(3)

1) ฝวศ. ● ผลการติดตามงาน/รายงานผลการศึกษา ควบคุม และ

ติดตาม ประเมินผล  1 รายงาน 652,360                        

2) สตก.จ. สงขลำ ● ปริมาณยางผ่านตลาด 39,500 ตัน 17,179,000                    

3) สตก.จ. นครศรีธรรมรำช ● ปริมาณยางผ่านตลาด 35,800 ตัน 12,062,000                    

4) สตก.จ. สุรำษฎร์ธำนี ● ปริมาณยางผ่านตลาด 36,500 ตัน 10,163,000                    

5) สตก.จ. ยะลำ ● ปริมาณยางผ่านตลาด 5,000 ตัน 6,133,560                      

6) สตก.จ. ระยอง ● ปริมาณยางผ่านตลาด 7,000 ตัน 5,105,500                      

7) สตก.จ. บุรีรัมย์ ● ปริมาณยางผ่านตลาด 13,200 ตัน 4,772,420                      

8) สตก.จ. หนองคำย ● ปริมาณยางผ่านตลาด 17,000 ตัน 4,765,180                      

9) สตก.จ. เชียงรำย ● ปริมาณยางผ่านตลาด 4,000 ตัน 1,416,400                      

7.โครงกำร: กำรจัดต้ังและขยำยตลำดเครือข่ำยตลำดกลำงยำงพำรำ Total
● จ ำนวนเครือข่ำยรวมกันท้ังท่ีดูแลตลำดเดิมและขยำย

ตลำดใหม่

100 แห่ง 4,939,430                    

ฝวศ. 49(3)

1. สตก.จ. เชียงรำย ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

3 แห่ง 700,000                        

2. สตก.จ. ระยอง ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

3 แห่ง 700,000                        

3. สตก.จ. หนองคำย ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

25 แห่ง 700,000                        

4. สตก.จ. นครศรีธรรมรำช ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

4 แห่ง 444,930                        

5. สตก.จ. บุรีรัมย์ ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

22 แห่ง 500,000                        

6. สตก.จ. ยะลำ ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

10 แห่ง 835,500                        

7. สตก.จ. สงขลำ ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

25 แห่ง 426,000                        

8.สตก.จ. สุรำษฎร์ธำนี ● จ้านวนเครือข่ายรวมกันทั งท่ีดูแลตลาดเดิมและขยายตลาด

ใหม่

8 แห่ง 633,000                        

แผนงำนกำรพัฒนำตลำด
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8 โครงกำร กำรบริหำรจัดกำรตลำดยำงกำรยำงแห่งประเทศไทย 7,772,705                    ฝวศ. 49(3)

กำรบริหำรจัดกำรตลำดยำง กำรยำงแห่งประเทศไทย 

1) ฝวศ. 972,705                        

2) กยท.ข.กอ. 700,000                        

3) กยท.ข.น. 850,000                        

4) กยท.ข.อนบ. 2,250,000                      

5) กยท.ข.อนล. 1,150,000                      

6) กยท.ข.ตบ. 600,000                        

7) กยท.ข.ตก. 750,000                        

8) กยท.ข.ตล. 500,000                        

9. โครงกำร : เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนตลำด 12,371,680                  ฝวศ. 49(3)

1 กิจกรรม การรักษาการด้าเนินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ● รักษาระดับมาตรฐานระบบงานควบคุมคุณภาพ ISO 9001 :

 2015

ได้รับการรับรอง

1,404,570                      

1)  สตก.จ. นครศรีธรรมราช ● ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001:2015

ได้รับการรับรอง

854,570                        

2) สตก.จ. สงขลา ● ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001:2015 อย่างต่อเน่ือง

ได้รับการรับรอง

550,000                        

2 กิจกรรม ดูแลบ้ารุงรักษาระบบข้อมูลและสารสนเทศตลาดยางพารา ● สามารถด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง - 753,750                        

3 กิจกรรม ติดตามความคืบหน้า กิจกรรมจัดตั งตลาดกลางยางพาราภาคตะวันออก (จ.ระยอง)

● รายงานผลการศึกษาและติดตาม 1 โครงการ 652,360                        

4 กิจกรรม ติดตามความคืบหน้า กิจกรรมจัดตั งตลาดกลางยางพาราภาคเหนือ (จ.เชียงราย) ● รายงานผลการศึกษาและติดตาม 1 โครงการ 652,360                        

4.1. การศึกษาโครงการจัดตั งตลาดกลางยางพาราภาคเหนือ

4.2 แต่งตั งคณะท้างานบริหารโครงการจัดตั งตลาดกลางจังหวัดเชียงราย

4.3  วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการจัดตั งตลาดกลางจังหวัดเชียงราย

5 กิจกรรม พัฒนาการซื อขายยางก้อนถ้วยและยางเครปในตลาดกลางยางพารา ● สามารถมีการซื อขายยางก้อนถ้วยมาตรฐาน GAP และยาง

เครป

-

1,549,330                      

1) ฝวศ. ● รายงานผลการศึกษาและติดตาม 3 แห่ง 859,550                        

2) สตก.จ. หนองคาย

● พัฒนาและส่งเสริมการซื อขายยางก้อนถ้วยหรือ ยางเครป

1 แห่ง

600,000                        

3) สตก.จ. บุรีรัมย์ ● จ้านวนผู้เข้ารับการอบรม 40 ราย 89,780                          

● 1. มีตลำดยำงของ กยท. เปิดด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ

2. ปริมำณยำงรวมผ่ำนตลำดเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่ำนมำไม่น้อยกว่ำ

35 ตลำด 

ร้อยละ 10
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6 กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมตลาดยาง 4,276,580                      

1) สตก.จ. ยะลา

● พัฒนาและส่งเสริมการซื อขายยางก้อนถ้วย หรือ ยางเครป

1 แห่ง

1,548,880                      

2) สตก.จ. สงขลา ● พัฒนาและส่งเสริมการซื อขายน ้ายางสด 1 แห่ง 1,281,800                      

3) สตก.จ. นครศรีธรรมราช (ติดตามและให้ค้าแนะน้า เพ่ือพัฒนาคุณภาพยางของ การ

ด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีวางแผนไว้) ● สมาชิกผู้ขายยาง สตก.ยางพารา จ.นครศรีธรรมราช จ้านวน

400 ราย

995,900                        

4) สตก.จ. สุราษฎร์ธานี ● เกษตรผลิตยางมีคุณภาพดี 30 ราย 450,000                        

7 กิจกรรม ยกระดับการให้บริการ 992,840                        

1) สตก.จ. สุราษฎร์ธานี ● เกษตรกรมีความรู้เร่ืองคุณภาพยาง 60 ราย 446,000                        

2) สตก.จ. นครศรีธรรมราช ● 1 อบรมหลักสูตรมาตรฐานและการคัดคุณภาพยางจ้านวน 3

 รุ่น  รวมทุกรุ่น

 90 ราย

429,420                        

● 2. สัมมนาการพัฒนาการให้บริการตลาดกลางร่วมกับผู้ซื อ

และผู้ขายจ้านวน 1 ครั ง ผู้เข้าร่วม

 150 ราย

429,420                        

3) สตก.จ. บุรีรัมย์ (ศึกษาดูงานตลาดซื อ-ขาย ยางพาราในเขตภาคเหนือ) ● รายงานผลการศึกษา 1 โครงการ 117,420                        

8 กิจกรรม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายตลาดกลางน ้ายางสด ● สร้างรูปแบบเครือข่ายการซื อ-ขายน ้ายางสดเพ่ือเกษตรกร 

สถาบันเกษตรกร

20 ราย

1,326,500                      

1) สตก.จ. สุราษฎร์ธานี ● ปริมาณซื อขายน ้ายางสดเข้าสู่ตลาด จ้านวน  3,750 ตัน 562,000                        

2) สตก.จ. สงขลา ● ปริมาณซื อขายน ้ายางสดเข้าสู่ตลาด จ้านวน 10,000 ตัน 414,480                        

3) สตก.จ. บุรีรัมย์ ● ปริมาณซื อขายน ้ายางสดเข้าสู่ตลาด จ้านวน 900 ตัน 350,020                        

9. กิจกรรม พัฒนาตลาดกลางไม้ยางพารา 763,390                        

10 โครงกำร 1 หมู่บ้ำน 1 กิโลเมตร เพ่ิมปริมาณการใช้ยางในประเทศมากขึ น ● น ้ายางสด  1,4 ล้านตัน 600,000                      ฝวอ. 49(3)

● น ้ายางข้น 7 แสนตัน

1 ประชุมชี แจงโครงการให้กับผู้ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  • เดือนละ  • 2 ครั ง 16,540                          

2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการรับรองมาตรฐานวัสดุน ้ายาพาราผสมสารผสมเพ่ิมและสาร

ผสมเพ่ิม 49,500                          

3 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเอกสารการรับรองมาตรฐาน 22,500                          

4 คณะอนุกรรมการตรวจสอบกระบวนการผลิตและเก็บตัวอย่าง 440,340                        

4.1 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 22,500                          

4.2 ลงพื นท่ีตรวจสอบกระบวนการผลิตและเก็บตัวอย่าง 417,840                        

5 ติดตามงานเพ่ือชี แจงปัญหาอุปสรรคของ กยท. 71,120                          

11 โครงกำรสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบกำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำง สนับสนุนให้มีการใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมขึ น ● ปริมาณการใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมขึ น 60,000 ตัน/ปี 500,000                      ฝวอ. 49(3)
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แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

12 โครงกำรสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถำบันเกษตรกร

เพ่ือรวบรวมยำงพำรำ (วงเงินสินเช่ือ ๑๐,๐๐๐ ล้ำนบำท) (งบสนับสนุน

รัฐบำล)

● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 390 สถาบัน 4,697,800                    ฝพก. 49(3)

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ หรือตามความจ้าเป็นและเหมาะสม  • ด้าเนินการจัดประชุม 4 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. จัดประชุมชี แจงโครงการฯ พร้อมจัดท้าเอกสารประชาสัมพันธ์  • ด้าเนินการจัดประชุมชี แจง 1 ครั ง 1

3. ลงพื นท่ีติดตามผลการด้าเนินงาน เพ่ือช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินงาน

 • ลงพื นท่ีติดตามผลการด้าเนินงาน 2 ครั ง

1 1

4. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ ระดับจังหวัด หรือตามความจ้าเป็นและเหมาะสม

 ด้าเนินการจ้านวน (คณะอนุฯ ระดับจังหวัด มีทั งหมด 55 จังหวัด)

 • ด้าเนินการจัดประชุม 4 ครั ง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้ยำงพำรำภำยในประเทศ 57,000,000                  ฝพก. 49(3)

กยท.จ./กยท.ส. ด้าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ 57 แห่ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. ประชุมชี แจงก้าหนดเป้าหมายและวางแผนการด้าเนินงาน ● ด้าเนินการจัดประชุม 1 ครั ง 1 1 1

2. กยท.จ./กยท.ส. จัดท้าโครงการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ● จัดสรรงบประมาณส้าเร็จ 1 ครั ง 1 1 1

3. กยท.จ./กยท.ส. ด้าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ ● กยท.จ./กยท.ส. ด้าเนินการ 57 แห่ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 โครงกำรมูลภัณฑ์กันชนรักษำเสถียรภำพรำคำยำง

15 โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำบันเกษตรกรเพ่ือรักษำเสถียรภำพรำคำยำง

16 โครงกำรสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจกำรยำง (ยำงแห้ง) 550,000                      - 49(3)

1. แผนท่ีปลูกยางพาราของไทย 1 แผนท่ี

2. แผนท่ีข้อมูลเชิงพื นท่ียืนต้นยางพาราและแบบจ้าลองการ

พยากรณ์ผลผลิตยางพาราของไทย 1 แผนท่ี

3. ระบบการจัดการยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพ

1 ระบบการจัดการ

ยางพาราอย่างมี

ประสิทธิภาพ

18 โครงกำรวิจัยศึกษำสถำนกำรณ์และวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยงด้ำนกำร

ผลิตและกำรตลำดยำงและอุตสำหกรรมยำงพำรำ

มีผู้น้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มีผู้เข้าถึงและเปิด

ใช้ข้อมูล ไม่น้อย

กว่า 150 ครั งต่อปี

                      2,510,950 ฝวอ.  49(4)

19 โครงกำรวิจัยจัดท ำฐำนข้อมูลและวิเครำะห์โครงสร้ำงอุตสำหกรรม

ยำงพำรำ

มีผู้น้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มีผู้เข้าถึงและเปิด

ใช้ข้อมูล ไม่น้อย

กว่า 500 ครั งต่อไป

                      3,354,600 ฝวอ.  49(4)

17 โครงกำรวิจัยกำรประยุกต์ใช้ระบบภูมิสำรสนเทศเพ่ือจัดท ำ

ฐำนข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยำงพำรำในกำรประเมินผลผลิตยำงพำรำ

ตำมช่วงอำยุ ประเทศไทย

                    15,346,500 ฝวศ.  49(4)

 แผ่น

ดิน
-13,202,400                  

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

1.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี 1 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลงก่ิง

ตา ศวยฉะเชิงเทรา

18 สายพันธ์ุ

2.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี 1 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลงก่ิง

ตาศวย.หนองคาย

18 สายพันธ์ุ

3.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี 1 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลงก่ิง

ตา ศวย.สุราษฎร์ธานี

18 สายพันธ์ุ

4.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี  2 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลง

ก่ิงตา ศวยฉะเชิงเทรา

19 สายพันธ์ุ

5.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี  2 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลง

ก่ิงตาศวย.หนองคาย

19 สายพันธ์ุ

6.ขยายพันธ์ุยางแลกเปล่ียนชุดท่ี  2 ท่ีผ่านการตรวจ ในแปลง

ก่ิงตา ศวย.สุราษฎร์ธานี

19 สายพันธ์ุ

21 โครงกำร แสวงหำ และสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนยำงพำรำระหว่ำง

ประเทศกิจกรรม แสวงหำ และร่วมงำนวิจัยและพัฒนำองค์กรท้ังในและ

ต่ำงประเทศ

1.ประเทศไทยเข้าร่วมการแลกเปล่ียนความเห็น การเรียนรู้ 

การศึกษาดูงาน และฝึกอบรมกับประเทศสมาชิกในโครงการ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประกอบด้วย ITRC, ANRPC, 

IRRDB, HRPP, ACCSQ และ ISO 

2.รายงานการประชุม สัมมนา การวิเคราะห์ และประเมินผล

ความร่วมมือกิจกรรม และโครงการต่างๆ ภายใต้โครงการความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ ก้าหนด

นโยบาย แนวทางการด้าเนินงานหรือโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ ภายในประเทศต่อไป

3.ความร่วมมือด้านการพัฒนายางพารา และองค์กรกับนานา

                    25,000,000 สผว/กกท.  49(4)  

กลยุทธ์ท่ี 2.3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 2,333,572,112              

1 แผนงำนเงินให้กู้ยืม 650,000,000                ฝพก. 49(3)

1.1 เงินให้กู้ยืมเกษตรกร ● จ้านวนเกษตรกรชาวสวนยาง ย่ืนค้าขอกู้ยืมเงิน 125 ราย 200,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2 เงินให้กู้ยืมสถาบันเกษตรกร ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ย่ืนค้าขอกู้ยืมเงิน 80 ราย 300,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3 เงินให้กู้ยืมผู้ประกอบกิจการยาง ● จ้านวนผู้ประกอบกิจการยาง ย่ืนค้าขอกู้ยืมเงิน 7 ราย 150,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 แผนงำนเงินอุดหนุน 920,000,000                ฝพก. 49(3)

2.1 เงินอุดหนุนเกษตรกร ● จ้านวนเกษตรกรชาวสวนยาง ได้รับรับเงินอุดหนุน 90 ราย 120,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.2 เงินอุดหนุนสถาบันเกษตรกร ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ได้รับเงินอุดหนุน 135 ราย 800,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 โครงกำรกำรพัฒนำกำรให้บริกำรด้ำนระบบสำรสนเทศ ส่งเสริม 

สนับสนุนเกษตรกรชำวสวนยำง สถำบันเกษตรกรฯ และผู้ประกอบ

กิจกำรยำง

จัดประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาการให้บริการด้านระบบสารสนเทศส่งเสริม สนับสนุน 

เกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง หลักสูตรการใช้

งาน 4 ระบบ

● อบรม พนักงาน กยท. ระดับ 3 – 7 ในการใช้งานระบบ 4 

ระบบ จ้านวน

134 คน 1,268,000                    ฝพก. 49(3)

1 1 1

 49(4)20 โครงกำรวิจัยกำรแลกเปล่ียนพันธ์ุยำงระหว่ำงปี 2556 ของ IRRDB 

และกำรเปรียบเทียบพันธ์ุยำงข้ันปลำยของกำรแลกเปล่ียนระหว่ำง

ประเทศ

                      3,808,206 สวย. งำนวิจัย
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

4 โครงกำรส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ำฝึกงำนสถำนประกอบกำร ● เกษตรกรชาวสวนยางท่ีขึ นทะเบียนกับ กยท. 375 ราย 3,330,000                    ฝพก. 49(3)

1.  ประชาสัมพันธ์สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฯ 1 ครั ง -                               1

2. ให้ กยท.ข./จ. ด้าเนินการฯ โครงการตามแผน ● ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 100 3,330,000                      

2.1)  ประชุมปฐมนิเทศซักซ้อมเกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการ  • ด้าเนินการจัดปฐมนิเทศแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ครั ง/375 ราย 1

2.2)  เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. เข้าฝึกอบรมในสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ

 • จ้านวนเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. เข้าฝึกอบรมในสถาน

ประกอบการ 375 ราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.3)   ติดตามผลการด้าเนินงานและนิเทศงานของเกษตรกรชาวสวนยาง  • ลงพื นท่ีติดตามผลการด้าเนินงาน 4 ครั ง 1 1 1 1

5 โครงกำรพัฒนำด้ำนธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงและผู้ประกอบกิจกำรยำง ● 1. สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง

เข้าร่วมโครงการ 50 แห่ง 15,810,000                  ฝพก. 49(3)

● 2. เกิดธุรกิจ startups 5 ราย  

1. กยท. เขตประชาสัมพันธ์โครงการ  • กยท.ข. ด้าเนินการ 7 เขต 1 1 1

2. ฝพก. จัดสรรเป้าหมายและงบประมาณในการด้าเนินโครงการ  • ด้าเนินการจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณ 1 ครั ง 1 1 1

3. จัดฝึกอบรม/สัมมนาโครงการ  • ด้าเนินการจะดอบรมรุ่นละ 25 สถาบัน ผู้แทนสถาบันละ 2 

คน 7 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. ติดตามและสรุปผลการด้าเนินโครงการ  • ลงพื นท่ีติดตามผลการด้าเนินงาน กยท.ข. ละ 1 ครั ง 7 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 โครงกำรส่งเสริมกำรท ำสวนยำงในรูปแบบแปลงใหญ่ 170,240,000                ฝพก. 49(3)

● 1. ดูแลส่งเสริมและสนับสนุนแปลงใหญ่ยำงพำรำของ 

กยท. เดิม 347 แปลง -                             

● 2. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดต้ังแปลงใหญ่ยำงพำรำของ 

กยท. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบของ กยท.จ./กยท.ส.

106 แปลง/พ้ืนท่ี 

50,000 ไร่ -                             

● 3. ปรับปรุงหรือสร้ำงโรงงำนแปรรูปยำงพำรำเพ่ือรองรับ

กำรใช้ประโยชน์ร่วมกันของกำรพัฒนำเกษตรแปลงใหญ่ให้มี

ควำมเหมำะสม ตรงตำมควำมต้องกำรและกำรบริหำร

จัดกำรของสมำชิกแปลงใหญ่ยำงพำรำ ในพ้ืนท่ีควำม

รับผิดชอบท้ัง 7 เขต

 7 แห่ง 110,055,000                

1. ประชุมคณะท้างานบริหารโครงการส่งเสริมการท้าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่  • ด้าเนินการประชุมคณะท้างานบริหารโครงการส่งเสริมการ

ท้าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่

4 ครั ง 389,800                        

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. ประชุมคณะท้างานขับเคล่ือนโครงการฯ ระดับเขต

 • ด้าเนินการประชุมคณะท้างานขับเคล่ือนโครงการฯ ระดับเขต

4 ครั ง 3,121,200                      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. ประชุมคณะท้างานขับเคล่ือนโครงการฯ ระดับจังหวัด  • ด้าเนินการประชุมคณะท้างานขับเคล่ือนโครงการฯ ระดับ

จังหวัด

4 ครั ง 2,295,000                      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. ตั งคณะท้างานเพ่ือด้าเนินการเร่ืองการปรับปรุงหรือสร้างโรงงานแปรรูปยางพาราเพ่ือรองรับ

การใช้ประโยชน์ร่วมกันของการพัฒนาเกษตรแปลงใหญ่ให้มีความเหมาะสมตรงตามความ

ต้องการและการบริหารจัดการของสมาชิกแปลงใหญ่ยางพารา ในพื นท่ีความรับผิดชอบทั ง 7 เขต

 • ด้าเนินการประชุมคณะท้างาน 7 เขต อย่างน้อยเขตละ 1 ครั ง 7 ครั ง

1 1 1 1 1 1

5. ลงพื นท่ีติดตาม ก้ากับ ดูแลการขับเคล่ือนโครงการฯ  • ลงพื นท่ีติดตามผลการด้าเนินงาน 4 ครั ง 4,634,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั งแปลงใหญ่ยางพาราของ กยท. ในพื นท่ีท่ีรับผิดชอบของ กยท.จ./

กยท.ส. 49,745,000                    

6.1 แปลงใหญ่ยางพารา ปีท่ี 1 25,520,000                    

1) การวิเคราะห์จัดท้าแผนและจัดท้าข้อมูล/บันทึกลงระบบ Co-farm -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2) การถ่ายทอดความรู้ (เน้นเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต บริหารจัดการ เช่ือมโยงตลาด) -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จัดท้าแปลงเรียนรู้

6.2 แปลงใหญ่ยางพารา ปีท่ี 2 – 3 24,225,000                    

1) การวิเคราะห์ทบทวนแผนและข้อมูล/บันทึกลงระบบ Co-farm -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2) การถ่ายทอดความรู้ (เน้นการบริหารจัดการกลุ่ม และเช่ือมโยงการตลาด) -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า (การแปรรูป การปรับปรุงคุณภาพ 

การเพ่ิมมูลค่า การเพ่ิมช่องทางจ้าหน่าย online ฯลฯ)

7 โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถำบันเกษตรกร (Smart Farmer) ● พัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางผ่านเกณฑ์ตัวชี วัด เป็น Smart 

Farmer ของการยางแห่งประเทศไทย 6,000 ราย/ปี 20,761,000                  ฝพก. 49(3) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. สัมมนาผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางสู่ Smart Farmer จ้านวน 1 ครั ง/ปี 583,000                        1

2. ฝึกอบรมความรู้ด้านยางพาราทั งระบบ เพ่ือประกอบอาชีพชาวสวนยาง และก้าวไปสู่ Smart 

Farmer จ้านวน 6,000 ราย/ปี 10,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1

3. หลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสินค้ายางพาราให้ได้มาตรฐาน และปลูกจิตส้านึกรักในอาชีพ

เกษตรกรชาวสวนยาง จ้านวน 6,000 ราย/ปี 10,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1

4. ติดตามการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer จ้านวน 4 ครั ง/ปี 178,000                        1 1 1 1

8 โครงกำรพัฒนำสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง (Smart  Group & Smart Enterprise) ● สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีขึ นทะเบียนกับ กยท. ท่ัว

ประเทศ 45 สถาบัน

700,000                      

ฝพก. 49(3) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรความรู้และแนวทางกระบวนการพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวน

ยาง สู่การเป็น Smart Group ด้านยางพาราจ้านวน

 • 1 รุ่น/ปี รุ่นละ 45 สถาบันๆ ละ 2 ราย 90 ราย 620,000                        

1 1 1 1 1 1 1 1

2. ติดตามการพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Group จ้านวน  • รายงานการติดตามผล 2 ครั ง/ปี 80,000                          1 1

9 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเกษตรกรชำวสวนยำง รุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ● เกษตรกรชาวสวนยาง ท่ีขึ นทะเบียนกับ กยท. ท่ัวประเทศ 

จ้านวน 1,000 ราย 3,327,000                    ฝพก. 49(3)

1. ประชุมชี แจงและวางแผนการด้าเนินงาน ● ด้าเนินการจัดประชุมชี แจงและวางแผนการด้าเนินงาน 1 ครั ง 125,000                        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ด้านยางพาราทั งระบบ และปลูกจิตส้านึกรักในอาชีพเกษตรกร

ชาวสวนยางเพ่ือก้าวไปสู่ Young Smart Farmer เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้เข้าร่วมการรับรองการ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกร จ้านวน 20 รุ่น/ปี รุ่น

ละ 50 คน โดย

●  ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ด้านยางพาราทั งระบบ จ้านวน 20

 รุ่น/ปี รุ่นละ 50 คน

1,000 ราย 2,637,000                      

1 1 1 1 1 1 1 1

2.1)  เขตภาคใต้ตอนบน ภาคใต้กลางและภาคใต้ล่าง เขตละ  4 รุ่น 1 1 1 1 1 1 1 1

2.2) เขตภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ภาคกลางและภาคตะวันออก เขตละ 2 รุ่น 1 1 1 1 1 1 1 1

3. ประชุมพนักงานผู้รับผิดชอบด้าเนินงานโครงการฯ สู่การเป็น Young Smart Farmer จ้านวน 1 ครั ง/ปี 295,000                        1
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4. ติดตามการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ สู่การเป็น Young Smart Farmer จ้านวน 1 ครั ง/ปี 50,000                          1

5. มอบรางวัลคัดสรรเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ดีเด่น (Young Smart Farmer Award ) 

จ้านวน 1 ครั ง/ปี 50,000                          1

6. เปิดบริการศูนย์ทดสอบร่วมการรับรองการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม ใน กยท.เขต จ้านวน ๗ เขตอย่างน้อยเขตละ ๒ ครั งต่อปี  จ้านวน 

๑,๐๐๐ ราย ใน 3 กลุ่มอาชีพด้านยางพารา 170,000                        1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 1,000 ราย 170,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท้าแปลงยางพาราพันธ์ุดี  

6.3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา

10 โครงกำรส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยำงพำรำ/ไม้ยำงพำรำ 4,000,000                    ฝพก. 49(3) 1 1 1 1 1 1 1

1. กิจกรรมคัดสรรผลิตภัณฑ์ยางพารา/ไม้ยางพารา ระดับเขต 2,940,000                      1 1 1 1 1

 - จัดประกวดผลิตภัณฑ์ยางพารา/ไม้ยางพารา ระดับเขต ● กยท.ข. ด้าเนินการ กยท.ข. ละ 1 ครั ง 7 ครั ง 2,940,000                      1 1 1 1 1

2. กิจกรรมคัดสรรผลิตภัณฑ์ยางพารา/ไม้ยางพารา ระดับประเทศ 1,060,000                      1 1

 - จัดประกวดผลิตภัณฑ์ยางพารา/ไม้ยางพารา ระดับประเทศ ● ด้าเนินการจัดประวด 1 ครั ง 1,060,000                      1 1

11 โครงกำรจัดงำน "มหกรรมยำงพำรำ" ● 1. กยท.เขต ด ำเนินกำรจัดงำน ปีละ 1 คร้ัง 7 เขต 14,000,000                  ฝพก. 49(3)

● 2. สถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงท่ี กยท. เขตรับผิดชอบ

ท่ัวประเทศ มีส่วนร่วมในกำรจัดงำน

280 สถำบัน -                             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

● 3. ประชำชนและนักท่องเท่ียวเข้ำเท่ียวชมงำน 21,000 รำย -                             1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. จัดงานแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์และนิทรรศการความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านยางพารา 

งบประมาณ 600,000 บาท/เขต

 • กยท.ข. ด้าเนินการครบทุกเขต

7 เขต 4,200,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. จัดการแสดงด้านขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินวิถีชาวสวนยาง และจัดการ

ประกวดธิดาชาวสวนยาง และประชาสัมพันธ์งานงบประมาณ 400,000 บาท/เขต

 • กยท.ข. ด้าเนินการครบทุกเขต 7 เขต 2,800,000                      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. จัดการประกวดผลิตภัณฑ์จากยางพารา และสินค้าเกษตรอ่ืน ๆ งบประมาณ 300,000 บาท/

เขต

 • กยท.ข. ด้าเนินการครบทุกเขต 7 เขต 2,100,000                      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. จัดการแข่งขันกรีดยางพาราระดับเขต และการจัดแข่งขันด้านอาชีพอ่ืน ๆ ตามความ

เหมาะสมของแต่ละเขต งบประมาณ 300,000 บาท/เขต

 • กยท.ข. ด้าเนินการครบทุกเขต 7 เขต 2,100,000                      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5. จัดการประชุมสัมมนาวิชาการด้านยางพาราระดับเขตงบประมาณ 400,000 บาท/เขต  • กยท.ข. ด้าเนินการครบทุกเขต 7 เขต 2,800,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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12 โครงกำรกำรจัดท ำระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001 ของสถำบันเกษตรกรท่ีได้รับมำตรฐำน GMP 5,340,160                    ฝวอ. 49(3)

กิจกรรมท่ี 1  การจัดท้ามาตรฐาน ISO 9001 โรงผลิตยางแผ่นรมควันมาตรฐาน GMP ● กลุ่มเกษตรกรท่ีผลิตยางแผ่นรมควัน GMP ของ กยท. ได้

การรับรองมาตรฐาน ISO9001 อย่างน้อย

3 กลุ่ม 2,299,440                      

กิจกรรมท่ี 2  การจัดท้ามาตรฐาน ISO 9001 โรงผลิตยางอัดก้อนมาตรฐาน GMP ● กลุ่มเกษตรกรท่ีผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อน GMP ของ 

กยท. ได้การรับรองมาตรฐาน ISO9001  อย่างน้อย

3 กลุ่ม 1,527,440                      

กิจกรรมท่ี 3 การจัดท้ามาตรฐาน ISO 9001 จุดรวบรวมน ้ายางสดมาตรฐาน GMP ● กลุ่มเกษตรกรจุดรวบรวมยาง GMP  ของ กยท. ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001 อย่างน้อย

1 กลุ่ม 756,640                        

กิจกรรมท่ี 4  การจัดท้ามาตรฐาน ISO 9001 โรงผลิตยางเครปมาตรฐาน GMP ● กลุ่มเกษตรกรท่ีผลิตยางเครป GMP ของ กยท. ได้การ

รับรองมาตรฐานISO9001   อย่างน้อย

1 กลุ่ม 756,640                        

13 โครงกำรสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกำรในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรแปรรูปยำง กำรยกระดับมำตรฐำนองค์กรด้ำนอุตสำหกรรมยำง 11,344,600                  ฝวอ. 49(3)

กิจกรรมท่ี 1  การผลิตยางแผ่นรมควันให้ได้ตามมาตรฐาน GMP  ของ กยท.

● กลุ่มเกษตรกรฯ ท่ีผลิตยางแผ่นรมควันได้การรับรอง

มาตรฐาน GMP ของ กยท.  5 สหกรณ์ 3,531,800                      

กิจกรรมท่ี 2  การผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อนให้ได้ตามมาตรฐาน GMP ของ กยท.

● กลุ่มเกษตรกรฯ ท่ีผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อนได้การรับรอง

มาตรฐาน GMP ของ กยท. 2 แห่ง 2,708,000                      

กิจกรรมท่ี 3  การผลิตยางเครปคุณภาพดีให้ได้มาตรฐาน GMP ของ กยท.

● กลุ่มเกษตรกรฯ ท่ีผลิตยางเครปได้การรับรองมาตรฐาน 

GMP ของ กยท.  1 แห่ง 2,022,800                      

กิจกรรมท่ี 4  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรผลิตยางก้อนถ้วยตามหลัก 

GAP-ของ กยท.

● เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรฯ ท่ีผลิตยางก้อนถ้วยได้การรับรอง

มาตรฐาน GAP กยท. 1,000 ราย 3,082,000                      

4.1 ศูนย์บริการทดสอบรับรองภาคใต้  2,092,000                      

4.2 ส้านักงานตลาดกลางยางพารายะลา 540,000                        

4.3 ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ 450,000                        

4.4 ศูนย์วิจัยยางหนองคาย 250,000                        

4.5  ส้านักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัดหนองคาย 799,500                        

กิจกรรมท่ี 5 การปรับปรุงคุณภาพน ้ายางสดจุดรวบรวมน ้ายางตามมาตรฐาน GMP ของ กยท.

● จุดรวบรวมน ้ายางสดของกลุ่มสหกรณ์ได้การรับรอง

มาตรฐาน GMP ของ กยท. 6 แห่ง 1,936,000                      

กิจกรรมท่ี 6 การผลิตยางแผ่นผ่ึงแห้ง คุณภาพดีให้ได้มาตรฐาน GMP ของกยท.

● กลุ่มเกษตรกรฯ ท่ีผลิตยางแผ่นอบแห้ง ได้การรับรอง

มาตรฐาน GMP ของ กยท.  1 แห่ง 656,000                        

14 โครงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเกษตรกร

● ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบองค์ความรู้ ผลิตและเผยแพร่ผ่าน

ส่ือแบบบูรณาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายกิจกรรม ร้อยละ 80 16,575,600                  สผว. 49(3)

1. ผลิตส่ือให้ควำมรู้ผ่ำนส่ือแบบบูรณำกำร 7,075,600                      

1.1 ผลิตส่ือความรู้ผ่านส่ือโทรทัศน์ 50 ครั ง 7,075,600                    1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2 ผลิตส่ือความรู้ผ่านส่ือวิทยุ 35 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3 ผลิตวีดีทัศน์และ Infographic เผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 20 ชิ นงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.4 ผลิตส่ือโปสเตอร์/แผ่นพับเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 10 ชิ นงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.5 นิทรรศการและกิจกรรมพิเศษ 2 ครั ง 1 1

2. ผลิตส่ือวิชำกำรเกษตรเก่ียวกับยำงพำรำ  (ฝสผ.ด ำเนินกำร) 50,000 ชุด 1,500,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1
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3.จัดนิทรรศกำร กิจกรรมพิเศษ รำยกำรวิทยุ และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  (ส่วนภูมิภำค 

ด ำเนินกำร โดย สผว.จัดสรรงบประมำณให้) 2,085 ครั ง 8,000,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 โครงกำรส่งเสริมเกษตรกรชำวสวนยำงรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง 240,000,000                ฝพก. 49(6)

1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมเกษตรกรชาวสวนยางรวมกลุ่มจัดตั งเป็นสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 8,863,000                    

1.1 ประชุมเกษตรกรเพ่ือจัดตั งเป็นสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางขึ นทะเบียน กยท.จ. ละ 1 สถาบัน 45 จังหวัด 6,000,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2 ขึ นทะเบียนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● เกษตรกรชาวสวนยางขี นทะเบียน 25,000 ราย 2,863,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางในการด้าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจ 12,152,000                  

2.1 ประชุมสัมมนาผู้น้าสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางประจ้าปี ● ด้าเนินการจัดประชุมสัมมนา 1 ครั ง มีผู้เข้าร่วม 350 คน 3,072,000                      1

2.2 ประชุมสัมมนาผู้น้าสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีแปรรูปและพัฒนาผลผลิตยางพารา ● ด้าเนินการจัดประชุมสัมมนา 7 ครั ง ครั งละ 50 คน 7 ครั ง/350 คน 3,470,000                      1 1 1 1 1 1 1

2.3 ศึกษาดูงานของผู้น้า/เครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ● จัดศึกษาดูงาน จ้านวน 2 ครั ง คร่ังละ 280 คน 2 ครั ง/560 คน 5,610,000                      1 1

3 แผนปฏิบัติการจัดประชุมเครือข่าย 12,932,000                  

3.1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับประเทศ ● ด้าเนินการจัดประชุม 6 ครั ง/ปี 1,922,000                      1 1 1 1 1 1

3.2 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับเขต 7 เขต ● ด้าเนินการจัดประชุม 42 ครั ง/ปี 3,018,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.3 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับจังหวัด/สาขา ● ด้าเนินการจัดประชุม 480 ครั ง/ปี 7,992,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 แผนปฏิบัติการเสริมสร้างแรงจูงใจให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและย่ังยืน 4,087,000                    

4.1 ประกวดสถาบันและเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ดีเด่น  ระดับประเทศ/เขต/จังหวัด ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับรางวัล 320 รางวัล 1,837,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.2 ประชาสัมพันธ์สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● กยท.จ. ด้าเนินการ กยท.จ. ละ 1 ครั ง 45 กยท.จ. 2,250,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 แผนปฏิบัติการพัฒนาสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 12,138,000                  

5.1  โครงการการพัฒนาระบบการบริหารงานภายในของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 100 สถาบัน

5.2 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารความเส่ียงเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 100 สถาบัน 943,460                        1 1 1 1 1 1 1 1

5.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 350 ราย 3,860,000                      1 1 1 1 1 1 1 1

5.4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานภายในของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 100 สถาบัน 1,951,540                      1 1 1 1 1 1 1 1

5.5 โครงการจัดท้าแผนธุรกิจส้าหรับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 100 สถาบัน 2,798,000                      1 1 1 1 1 1 1 1

5.6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ปรับเปล่ียนจากการแปรรูปยางขั นต้นไปเป็นการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง● จ้านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 25 แห่ง 2,585,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 แผนปฏิบัติการส่งเสริม การสนับสนุนสถาบันเกษตรกรในการด้าเนินกิจกรรมอ่ืน 180,000,000                

6.1 กิจกรรมประชุมประจ้าปี ● จ้านวนสถาบันเกษตรการย่ืนค้าขอรับเงินสนับสนุน 1,100 สถาบัน 50,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.2 กิจกรรมสัมมนาประจ้าปี ● จ้านวนโครงการท่ีสถาบันเกษตรการย่ืนค้าขอรับเงินสนับสนุน

891 โครงการ 15,000,000                    

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.3 กิจกรรมฝึกอบรม ● จ้านวนโครงการท่ีสถาบันเกษตรการย่ืนค้าขอรับเงินสนับสนุน

749 โครงการ 35,000,000                    

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.4 กิจกรรมศึกษาดูงาน ● จ้านวนโครงการท่ีสถาบันเกษตรการย่ืนค้าขอรับเงินสนับสนุน

836 โครงการ 60,000,000                    

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.5 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสถาบันเกษตรกรเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการด้าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ● จ้านวนโครงการท่ีสถาบันเกษตรการย่ืนค้าขอรับเงินสนับสนุน

720 โครงการ 20,000,000                    

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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7 ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานสนับสนุนสถาบันเกษตรกรตามมาตรา 49 (6) 9,828,000                    

7.1 ด้าเนินงานสนับสนุนสถาบันเกษตรกรตามมาตรา 49 (6) ส่วนกลาง 4 ครั ง/ปี 270,000                        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7.2 ด้าเนินงานสนับสนุนสถาบันเกษตรกรตามมาตรา 49 (6) ส่วนภูมิภาค 12 ครั ง/ปี 9,558,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 โครงกำรส่งเสริมให้สถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงน ำสินค้ำท่ีได้

มำตรฐำน GMP ไปขำยในตลำดข้อตกลงส่งมอบจริง (Physical 

Forward Central Market : PFCM)

● 1. มีระบบการซื อขายตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง (Physical 

Forward Central Market: PFCM)

 1 ระบบ 1,158,000                    ฝวศ. 49(3)

17  แบบจ ำลองธุรกิจรูปแบบใหม่ผลิตภัณฑ์ท่ีนอนและหมอนยำงพำรำ

เพ่ือกำรพัฒนำกลยุทธ์กำรตลำดและกำรเข้ำถึงผู้บริโภค: กรณีศึกษำ

ตลำดในประเทศจีนและ สปป.ลำว

เกิดการถ่ายทอดความรู้ ด้านแนวโน้มของตลาด วิเคราะห์โซ่

คุณค่าให้กับผู้ ท่ีเก่ียวข้องในระบบ คือ เกษตรกร ผู้ขนส่ง พ่อค้า

 และผู้ส่งออกและผู้มีส่วน เก่ียวข้องในระบบห่วงโซ่ อุปทาน

แผนการด้าเนินงาน

และ แนวทางการ

พัฒนาการจัดการ

การตลาดและกล

ยุทธ์การตลาดเพ่ือ

การส่งออก

ผลิตภัณฑ์ท่ีนอน

และหมอน

ยางพาราของไทย

ในตลาดประเทศจีน

 และลาว

                      1,312,230 สวย.  49(4)

18 โครงกำรวิจัย กำรจัดท ำร่ำงมำตรฐำนเท้ำเทียมจำกยำงธรรมชำติ สามารถยกระดับเท้า เทียมจากยาง ธรรมชาติเป็นไป 

มาตรฐานกยท.

กลุ่มผู้ป่วยมีความ 

พึงพอใจและมีการ 

น้าไปใช้ไม่น้อยกว่า

 30 ราย

                      1,604,500 ศบท.ภาคใต้  49(4)

19  โครงกำร กำรจัดท ำมำตรฐำนยำงเครปบำงสีน้ ำตำลช้ันพิเศษและ

ยำงแผ่นอบแห้งช้ันพิเศษของกำรยำงแห่งประเทศไทย

สามารถยกระดับความสามารถของเกษตรกร กลุ่มสหกรณ์ 

สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ในการ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานยางเครปบางและยางแผ่นอบแห้งชั น พิเศษการยาง

แห่งประเทศไทย

เกษตรกร กลุ่ม 

สหกรณ์ สถาบัน

เกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน สามารถ

ปฏิบัติตาม 

มาตรฐานยางเคร

ปบางและยางแผ่น 

อบแห้งชั นพิเศษ

การยางแห่ง 

ประเทศไทยได้ไม่ 

น้อยกว่า 5 สถาบัน

                      2,906,200 ศบท.ภาคใต้  49(4)

 1.คัดเลือกผลิตภัณฑ์ยางท่ีมีศักยภาพทางการค้า 1. ผู้ใช้สามารถต่อยอดผลงานวิจัย ต่อไปได้

 2. ทดลองผลิตในรูปแบบเชิงพาณิชย์ 2. เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมี ลักษณะเฉพาะ ไม่เป็นการ แข่งขันกับ

ภาคเอกชน

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย 49(4)20 โครงกำรวิจัย สนับสนุนและขยำยผลกำรผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์ยำงท่ี

มีศักยภำพในเชิงธุรกิจเพ่ือทดแทนกำรน ำเข้ำและขยำยตลำดส่งออก

5 ผลิตภัณฑ์                     18,375,400 ฝวอ.
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 3. พัฒนาการใช้ผลิตภัณฑ์ยางในสภาพจริง

 4.. สาธิตและน้าร่องการใช้

 5. เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี

21 โครงกำรวิจัย กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ยำงเพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรค้ำ

ของอุตสำหกรรมยำง

ผู้ใช้ประโยชน์สามารถน้า ผลิตภัณฑ์จากงาน วิจัยไป ใช้

ประโยชน์ได้อย่าง เหมาะสม

ได้ผลิตภัณฑ์อย่าง 

น้อย 5 ผลิตภัณฑ์

                      9,912,100 ฝวอ.  49(4)

22  โครงกำรวิจัย กำรพัฒนำมำตรฐำนและควำมสำมำรถ

ห้องปฏิบัติกำรอุตสำหกรรมยำงตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17025

1. ผู้ประกอบการได้รับความน่าเช่ือถือในสมบัติของยางดิบและ

ผลิตภัณฑ์ยาง

 2. สถาบันการศึกษา และหน่วยงานของรัฐได้รับความ

น่าเช่ือถือในผลงานวิจัย

ผู้ประกอบการ 

สถาบันการศึกษา 

และหน่วยงานของ

รัฐได้รับใบรับรอง

ผลการทดสอบและ

ใบรายงานผลการ

ทดสอบท่ีถูกต้อง

ตามมาตรฐานสากล

ไม่น้อยกว่า 50 ราย

                    22,460,700 ฝวอ.  49(4)

23 โครงกำรกำรจัดท ำมำตรฐำนยำงแผ่นรมควันช้ันพิเศษของกำรยำง

แห่งประเทศไทย และโครงกำรจัดท ำร่ำงมำตรฐำนน้ ำยำงคอมพำวน์

ส ำหรับงำนถนนดินซีเมนต์ปรับปรุงคุณภำพด้วยยำงธรรมชำติ

 ก้าหนดและจัดท้ามาตรฐานยางแผ่นรมควันของการยางแห่ง

ประเทศไทย

มาตรฐานยางแผ่น

รมควันของการยาง

แห่งประเทศไทย

                      2,603,300 ฝวอ.  49(4)

24  โครงกำรศึกษำและประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ของ

กำรยำงแห่งประเทศไทยตำมแนวทำงปฎิบัติท่ีดี ISO 14045

1.ด้าเนินการจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนตามแผนงานท่ีก้าหนดไว้

2.ประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 

ของผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการตามแนวปฎิบัติท่ีดี ISO 14045

ผู้ประกอบการ 

สถาบันการศึกษา 

และหน่วยงานของ

รัฐได้รับใบรับรอง

ผลการทดสอบและ

ใบรายงานผลการ

ทดสอบท่ีถูกต้อง

ตามมาตรฐานสากล

ไม่น้อยกว่า 30 ราย

                      3,735,000 ฝยศ.  49(4)

1.สูตรการท้ายางคอมพาวนด์ อย่างน้อย 1 สูตร

2.เทคโนโลยีต้นแบบการผลิตแผ่นยางไฮบริดท่ีมีสมบัติทาง

ไฟฟ้าและ/หรือสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้

1 เทคโนโลยี 

(ระดับ

ห้องปฏิบัติการ)

26 โครงกำรวิจัยต้นแบบแผ่นพ้ืนยำงไฮบริดส ำหรับผลิตไฟฟ้ำ 1.เตรียมสารเพียโซอิเล็กทริกและท้าการศึกษาปและวิเคราะห์สารตัวอย่าง

2.เตรียมยางคอมพาวนด์จากยางธรรมชาติกับสารเพียโซอิเล็กทริกและสารเคมีอ่ืนๆ ด้วยเคร่ืองบด

ผสมแบบสองลูกกลิ งและทดสอบลักษณะการคงรูปยาง

3.เตรียมยางไฮบริดจากยางธรรมชาติกับสารเพียโซอิเล็กทริกด้วยเคร่ืองกดอัดขึ นรูปยาง

4.ศึกษาสมบัติทางกายภาพ เชิงกล ความร้อน เคมี และทางไฟฟ้าของยางไฮบริด

5.ศึกษาสมบัติไดอิเล็กทริก เพียโซ อิเล็กทริก และความสามารถในการแปลงค่าพลังงานกลเป็น

พลังงานไฟฟ้า

 49(4)

25 โครงกำรกำรใช้ประโยชน์จำกเมล็ดยำงพำรำในผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม  1.เตรียมสารสกัดมาตรฐานเมล็ดยางพารา

2.ทดสอบฤทธ์ิทางชีวภาพของน ้ามันเมล็ดยางพาราในเซลล์เพาะเลี ยง

3.ทดสอบความเป็นพิษและฤทธ์ิต่อเอนไซม์ 5α-reductase ในเซลล์ DU-145 human prostate 

ฤทธ์ิทางชีวภาพของน ้ามันเมล็ดยางพาราในเซลล์เพาะเลี ยง เพ่ือ

ใช้เป็นวัตถุดิบในผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม

ผลการศึกษาฤทธ์ิ

ทางชีวภาพของ

น ้ามันเมล็ด

                          97,452 สวย.  49(4)

20 โครงกำรวิจัย สนับสนุนและขยำยผลกำรผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์ยำงท่ี

มีศักยภำพในเชิงธุรกิจเพ่ือทดแทนกำรน ำเข้ำและขยำยตลำดส่งออก

5 ผลิตภัณฑ์                     18,375,400 ฝวอ.

                        231,500 สวย.  49(4)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

3.ผลิตภัณฑ์แผ่นยางไฮบริดต้นแบบท่ีมีสามารถเปล่ียนพลังงาน

กลเป็นพลังงานไฟฟ้า

อย่างน้อย 1 ชนิด

4.ผลงานวิชาการเผยแพร่ในวารสารวิจัยระดับประเทศ หรือ

นานาชาติ

อย่างน้อย 1 เร่ือง

27 โครงกำรวิจัยพ้ืนน ำทำงเรืองแสงในท่ีมืดจำกยำงพำรำ 1. ศึกษาอัตราส่วนของสารป้องกันยางเส่ือมสภาพและสารท่ีท้าให้ยางคงรูปท่ีเหมาะสม

2. ศึกษาขนาดและอัตราส่วนของสารเรืองแสง

3. ศึกษาล้าดับขั นตอนการเตรียมยางคอมพาวด์เรืองแสง

4. ศึกษาอัตราส่วนของสารตัวเติมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

5. เตรียมเส้นน้าทางเรืองแสง/กระเบื องยางเรืองแสง

ผลิตภัณฑ์พื นหรือเส้นน้าทางเรืองแสงจากยางพารา 1 ผลิตภัณฑ์                         371,542 สวย.  49(4)

28 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำผลของแรงกระแทกและกำรดูดซับพลังงำน

ของหมวกกันน็อครถจักรยำนยนต์ท่ีใช้น้ ำยำงธรรมชำติเป็นวัสดุเสริมแรง

 1.ออกแบบวิธีการทดลอง 

2.ท้าการเลือกใช้หมวกกันน็อคแบบเต็มใบ 

3.ท้าการขึ นรูปฟองน ้ายางพาราโดยใช้วิธี Dunlop process 

4.ท้าการทดสอบ

1.บทความทางวิชาการวารสารระดับชาติ

2.การประชุม/สัมมนาระดับชาติน้าเสนอแบบปากเปล่า

1 ครั ง                         193,200 สวย.  49(4)

29 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำและพัฒนำควำมคงทนของไม้ยำงพำรำโดย

กำรอัดพอลิเมอร์

1.เตรียมไม้ยางพารา และมอนอเมอร์ท่ีใช้อัดไม้

2.เตรียมชุดอุปกรณ์อัดมอนอเมอร์เข้าเนื อไม้ยางพารา

3.อัดมอนอเมอร์เข้าเนื อไม้ยางพาราด้วยมอนอเมอร์ท่ีเตรียมขึ น (ปรับหาสภาวะในการอัดท่ีเหมาะสม)

4.ทดสอบโครงสร้างระดับเซลล์หรือลักษณะทางสัณฐานวิทยาของไม้ยางพารา

5.ทดสอบความคงทนของไม้ยางพาราอัดพอลิเมอร์ต่อความชื น

6.ทดสอบสมบัติเชิงกลของไม้ยางพาราอัดพอลิเมอร์

7.ทดสอบความต้านทานปลวกของไม้ยางพาราอัดพอลิเมอร์

8.ทดสอบความต้านทานต่อเชื อราผุของไม้ยางพาราอัดพอลิเมอร์

มีประเภทหรือขอบเขตการน้าไม้ยางพารา (อัดพอลิเมอร์) ไปใช้

ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น การน้าไปใช้ในงานภายนอกท่ี

ต้องทนทานต่อความชื น

                        522,000 สวย.  49(4)

ได้สูตรคอมปาวด์ผลิตภัณฑ์ยางปูพื นค่ายมวย

ได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ยางปูพื นค่ายมวย

31 โครงกำรวิจัยกำรเตรียมสีทำเรือจำกน้ ำยำงธรรมชำติผสมสำรยึดติด

อะคริลิกอิมัลชัน

1.ศึกษาผลของอัตราส่วนการเบลนด์ระหว่างยางธรรมชาติพรีวัลคาไนซ์กับอะคริลิกอิมัลชันเพ่ือใช้ใน

การทาสีทาเรือ

2.ศึกษาผลของปริมาณสารต้านการเส่ือมในสูตรสีทาเรือ

3.ศึกษาอิทธิพลของปริมาณสารเพ่ิมความหนืดในสูตรสีทาเรือ

4.ศึกษาสูตรสีทาเรือจากน้ายางธรรมชาติกราฟต์พอลิเมทิลเมทาคริเลตผสมสารยึดติดอะคริลิกอิมัลชัน

5.ศึกษาผลของปริมาณสารเช่ือมโยงและระยะเวลาท่ียางเกิดการวัลคาไนซ์ท่ีอุณหภูมิห้องของสูตรสีทา

เรือ

6.ออกแบบกระบวนการผลิตให้มีการนาไปต่อยอดการลงทุนในระดับอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมกับ 

สหกรณ์ เอสเอ็มอีขนาดกลางและ วิสาหกิจขนาดใหญ่

วิทยาการการใช้สีทาเรือจากน ้ายางธรรมชาติผสมอะคริลิก

อิมัลชัน เพ่ือลดระยะเวลาในการทาสีเรือ ลดค่าใช้จ่ายจากการ

ใช้สีทาเรือท่ีได้จากอะคริลิกผสมพอลิเมอร์สังเคราะห์ในปัจจุบัน

                        265,894 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

26 โครงกำรวิจัยต้นแบบแผ่นพ้ืนยำงไฮบริดส ำหรับผลิตไฟฟ้ำ 1.เตรียมสารเพียโซอิเล็กทริกและท้าการศึกษาปและวิเคราะห์สารตัวอย่าง

2.เตรียมยางคอมพาวนด์จากยางธรรมชาติกับสารเพียโซอิเล็กทริกและสารเคมีอ่ืนๆ ด้วยเคร่ืองบด

ผสมแบบสองลูกกลิ งและทดสอบลักษณะการคงรูปยาง

3.เตรียมยางไฮบริดจากยางธรรมชาติกับสารเพียโซอิเล็กทริกด้วยเคร่ืองกดอัดขึ นรูปยาง

4.ศึกษาสมบัติทางกายภาพ เชิงกล ความร้อน เคมี และทางไฟฟ้าของยางไฮบริด

5.ศึกษาสมบัติไดอิเล็กทริก เพียโซ อิเล็กทริก และความสามารถในการแปลงค่าพลังงานกลเป็น

พลังงานไฟฟ้า

                        231,500 สวย.  49(4)

30 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำยำงปูพ้ืนค่ำยมวยจำกยำงพำรำผสมเส้นใย

ธรรมชำติ

1.เตรียมคอมปาวด์ศึกษาระบบการวัลคาไนซ์

2.ศึกษาอุณหภูมิการขึ นรูปและชนิดของสารท้าให้เกิดฟอง

3.เตรียมคอมปาวด์ศึกษาสัดส่วนสารตัวเติมลดต้นทุนระหว่างแคลเซียมคาร์บอเนตร่วมกับผงกากยาง

ต้นแบบผลิตภัณฑ์

ยางปูพื นค่ายมวย 3

 แบบ

                        517,928 สวย.  49(4)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

1.วิธีการท่ีลดกล่ินก้อนยางได้ อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 สถานท่ี

2..ได้ตีพิมพ์ในวารสารภายในประเทศหรือ ต่างประเทศ หรือ

งาน ประชุมวิชาการต่าง ๆ

อย่างน้อย 2 เร่ือง

33 โครงกำรวิจัยยำงพำรำนำโนคอมโพสิตเพ่ือกำรพัฒนำเป็นอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์และกำรประยุกต์ใช้งำนในท่ีพักอำศัย

1.พัฒนาระบบเตรียมฟิล์ม/แผ่น/เส้นใย ยางพารา

2.เตรียม/แผ่น/เส้นใย และศึกษาสมบัติทางโครงสร้าง สมบัติทางพื นผิว สมบัติเชิงกล และสมบัติทาง

ไฟฟ้า

3.ประดิษฐ์อุปกรณ์และท้าการวัดและศึกษาสมบัติของอุปกรณ์

4.ออกแบบเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถใช้งานได้จริง

5.ถ่ายทอดเทคโนโลยี/น้าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ผลิตภัณฑ์แผ่นยางพาราเพ่ือการประยุกต์ใช้งานด้านอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถน้าไปใช้งานได้จริง

                        453,750 สวย.  49(4)

1. บทความท่ีผ่านผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ไม่น้อยกว่า 1 

บทความ

2.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้าไปใช้ได้ จัดอบรม 1 ครั ง 

ผู้เข้าร่วม 30 คน

35 โครงกำรวิจัยพฤติกรรมของโครงสร้ำงท่ีท ำจำกไม้ยำงพำรำซ่ึงผ่ำน

กำรอบด้วยควำมร้อนประสำนด้วยกำวภำยใต้น้ ำหนักบรรทุกแบบคงค้ำง

และแบบสลับทิศ

1.การทดสอบการทดสอบสมบัติพื นฐานของวัสดุไม้ยางพาราท่ีผ่านการปรับปรุงสมบัติด้วยความร้อน

ท่ีอุณหภูมิสูงและเปรียบเทียบกับไม้ยาพาราอัดน ้ายาอบแห้งปกติ

2.การทดสอบก้าลังต้านทานแรงดัด แรงเฉือน ของโครงสร้างคานท่ีท้าจากไม้ยางพาราประสานด้วย

กาว

3.การศึกษาสมบัติเชิงลึกของคานไม้ยางพาราประสานด้วยกาวท่ีขึ นกับเวลา

1.ผลการทดสอบคานไม้ยางพาราประสานด้วยกาว

    1.1 สมบัติทางวิศวกรรม

    1.2 การให้น ้าหนักบรรทุกแบบคงค้าง

    1.3 การให้น ้าหนักบรรทุกแบบสลับทิศ

2.การส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท 1 คน

3.การตีพิมพ์บทความทางวิชาการระดับประเทศ

                        593,103 สวย.  49(4)

36 โครงกำรวิจัยไม้เชิงวิศวกรรมจำกไม้ยำงพำรำ
1.เตรียมวัตถุดิบไม้ยางพารา โดยการแปรรูปไม้ยางพาราผ่านกระบวนการอบแห้งท่ีความชื น 12% 

เพ่ือใช้ท้า Glulam และ CLT

2.ศึกษาสภาวะในการผลิตแผ่น Glulam และ CLT จากไม้ยางพารา

3.น้าไม้ยางพารามาอัดประสานให้เป็นแผ่นโดยใช้กาว PUR และ EPI

4.ทดสอบคุณสมบัติต่างๆ ของแผ่น Glulam และ CLT ตามค่ามาตรฐาน

 แผ่นไม้เชิงวิศวกรรมจากไม้ยางพารา 2 แผ่น (แผ่น 

Glulamและ CLT)

                        445,070 สวย.  49(4)

37 โครงกำรวิจัยกำรออกแบบเคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงก่ึงอัตโนมัติ  1.วางแผน เก็บข้อมูลในการออกแบบ และสร้างเคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงไฟฟ้าก่ึงอัตโนมัติ

2.ออกแบบเคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงไฟฟ้าก่ึงอัตโนมัติ 

3.สร้างเคร่ืองมือลับมีดเจ๊ะบงไฟฟ้าก่ึงอัตโนมัติ

4.ทดสอบเคร่ืองมือลับมีเจ๊ะบงไฟฟ้าก่ึงอัตโนมัติ

เคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงไฟฟ้าก่ึงอัตโนมัติท่ีใช้เวลาในการลับมีดลดลง

 30-45%

1 เคร่ือง                           75,578 สวย.  49(4)

32 โครงกำรวิจัยกำรดับกล่ินเหม็นของยำงก้อนถ้วยโดยใช้สำรออแกนิก

และจุลินทรีย์

1.ศึกษาการเก็บตัวอย่างยางส้าหรับการทดลอง

2.ศึกษาตัวแปรท่ีใช้ในการทดลอง และศึกษาผลของการบ้าบัดกล่ินและน ้าเสียจากยางก้อนถ้วย 

วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูลด้านกล่ินและน ้าจากยางก้อน ทั ง 18 ชุด สรุปผลการทดลอง การ

ทดลองครั งท่ี 1

3.ศึกษาตัวแปรท่ีใช้ในการทดลอง และศึกษาผลของการบ้าบัดกล่ินและน ้าเสียจากยางก้อนถ้วย 

                        229,767 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

34 โครงกำรวิจัยกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกเศษไม้ยำงพำรำ ใบยำงพำรำ 

และน้ ำยำงพำรำ ส ำหรับท ำเป็นระบบผนังอำคำรท่ีมีคุณสมบัติในกำร

เป็นฉนวนป้องกันควำมร้อนท่ีดี

1. ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม

2. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และออกแบบส่วนผสม

3. หาวิธีการอัดเศษไม้ยางพารา วิธีการอัดใบยางพารา วิธีการประกอบเป็นชิ นงานผลิตภัณฑ์ระบบ

ผนังอาคารท่ีเหมาะสม และมีต้นทุนท่ีต้่า

4. ท้าส่วนของผนังไม้อัดเศษไม้ยางพาราส้าหรับประกบ 2ด้าน และท้าแผ่นอัดไส้กลางจากใบยางพารา

                        268,740 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

38 โครงกำรวิจัย กำรปรับปรุงคุณสมบัติของผิวทำงคอนกรีตด้วยน้ ำ

ยำงพำรำผสมสำรผสมเพ่ิม

 1.เก็บตัวอย่าง ประเมินสมรรถนะของผิวทางคอนกรีต และตรวจวัดพฤติกรรมผิวทางบริเวณแปลง

ทดสอบ

2.ศึกษาความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของถนนคอนกรีตผสมน้ายางข้นเปรียบเทียบกับถนนคอนกรีต

ธรรมดา

ต้นแบบถนนคอนกรีตผสมน ้ายางข้นสมรรถนะสูง
แปลงทดสอบเพ่ือ

เปรียบเทียบ

คุณสมบัติทาง

วิศวกรรมของของ

ตัวอย่างท่ีเตรียม

จากแปลงทดสอบ

กับผลทดสอบ

ตัวอย่างท่ีเตรียมให้

องปฏิบัติการ

                      2,666,825 สวย.  49(4)

39 โครงกำรวิจัย  กำรเปรียบเทียบสมรรถนะและต้นทุนของแอสฟัลต์

คอนกรีตท่ีปรับปรุงด้วยยำงแห้งและน้ ำยำงข้น  

1.ก่อสร้างและติดตามศึกษาพฤติกรรมเชิงสมรรถนะของแปลงทดสอบ

2.เก็บตัวอย่างและตรวจวัดเพ่ือประเมินสภาพผิวทางและการทดสอบระยะเบรคบริเวณแปลงทดสอบ

3.ศึกษาความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของถนนแอสฟัลต์คอนกรีตปรับปรุงด้วยยางธรรมชาติ

เปรียบเทียบกับถนนแอสฟัลต์คอนกรีตธรรมดา

4.พัฒนา Code of practice สาหรับการออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างแอสฟัลต์คอนกรีตผสม

ยางธรรมชาติ

วิธีการออกแบบและควบคุมการงานก่อสร้างถนนแอสฟัลต์

คอนกรีตผสมยางธรรมชาติท่ีมีสมรรถนะสูง พร้อมแปลงทด

สอนต้นแบบ

แปลงทดสอบเพ่ือ

แสดงให้ถึง

สมรรถนะของถนน

ท่ีใช้ยางธรรมชาติ

ในปริมาณท่ี

เหมาะสม

                    11,101,105 สวย.  49(4)

40 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำกระบวนกำรวิเครำะห์สำรโบรอนในไม้

ยำงพำรำท่ีอำบด้วยยำป้องกันรักษำเน้ือไม้

 1. จัดเตรียมตัวอย่างวิจัย และสารเคมี

2. วัดปริมาณโบรอนในรูปของค่าร้อยละสมมูลกรดบอริก ตัวอย่าง 3 ตัวอย่างท่ีเตรียมไว้ ด้วยเทคนิค

ต่าง ๆ 

3. เปรียบเทียบความแม่นย้าของผลการวัดท่ีได้

กระบวนการตรวจวิเคราะห์หาปริมาณสารประกอบโบรอนใน

ไม้ยางพาราท่ีมีความแม่นย้าสูง และลดระยะเวลาในการตรวจ

วิเคราะห์ รวมถึงลดต้นทุนในการตรวจวิเคราะห์ด้วย

                        697,500 สวย.  49(4)

1. ตะกร้าเคร่ืองจักรสานแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 3 สูตร

2.เคร่ืองจักรสานจากหวายเทียมท่ีเตรียมจากธรรมชาติเทอร์โม

พลาสติก จ้านวน ๒๕ ชิ น

3.ถ่ายทอดเทคโนโลยี จ้านวน 1 ครั ง ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

 ๑๐ คน

42  โครงกำรวิจัยและพัฒนำบล็อกประดับจำกน้ ำยำงพำรำและเส้นใย

ธรรมชำติเสริมแรงด้วยวัสดุพลอยได้ในอุตสำหกรรมเซรำมิก

 1.เปรียบเทียบระหว่างสูตรผสม ซีเมนต์/กากดินขาว/เส้นใย/น ้ายางข้น และสูตรผสม ซีเมนต์/กาก

ดินขาว/เส้นใย/น ้ายางคอมพาวด์ เพ่ือหาสูตรท่ีเหมาะสมและจะใช้การวางแผนทางสถิติเข้ามาช่วยใน

การออกแบบการทดลอง

ต้นแบบระดับห้องปฏิบัติการบล็อกประดับท่ีผลิตจากปูนซีเมนต์

 ยางพารา เส้นใยธรรมชาติและกากดินขาว

อย่างน้อย 1 แบบ                         606,714 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

41 โครงกำรวิจัยหวำยเทียมจำกยำงธรรมชำติเทอร์โมพลำสติกเพ่ืองำน

ฟอร์นิเจอร์

1.การพัฒนาสูตรยางธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกให้สามารถขึ นรูปและมีสมบัติท่ีเหมาะสมกับการใช้

เป็นหวายเทียม

2.การสร้างชิ นงานต้นแบบ โดยอาศัยองค์ความรู้ของคนในชุมชนด้านการจักรสานและงาน สถานท่ีท่ี

ใช้ส้าหรับการขึ นรูปชิ นงานหวายเทียม คือ กลุ่มแม่บ้านอ้าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

3.ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่กลุ่มสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน หรือผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดย่อม

ท่ีสนใจ

                        569,821 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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43 กำรปรับปรุงสมบัติควำมคงท่ีของยำงธรรมชำติด้วยเอนไซม์

1.ศึกษาปัจจัยต่าง ๆของเอนไซม์ไลเปส เช่น ปริมาณ, อุณหภูมิ, ระยะเวลาในการทาปฏิกิริยาและ

กระบวนการผลิตต่อการกาจัดไขมันในยางธรรมชาติ

2.ศึกษาสมบัติพื นฐานของยางท่ีได้ตามมาตรฐานยางแท่ง (ศึกษาเปรียบเทียบกับยางแท่งเกรด CV)

3.ศึกษาการโครงสร้างระดับโมกุลของยางธรรมชาติท่ีผ่านการกาจัดไขมันด้วยเอนไซม์ไลเปส

4.ศึกษาการการยับยั งการเกิดปรากฏการณ์ storage hardening ในยางธรรมชาติของเอนไซม์ไลเปส 

(ศึกษาเปรียบเทียบกับยางแท่งเกรด CV)

5.ศึกษาพฤติกรรมการผสมของยางธรรมชาติท่ีผ่านการกาจัดไขมันด้วยเอนไซม์ไลเปสโดยศึกษาทั งใน

ระบบท่ีผสมและไม่ผสมเขม่าดา (ศึกษาเปรียบเทียบกับยางเกรด CV)

6.ศึกษาพฤติกรรมการคงรูปของยางธรรมชาติท่ีผ่านการกาจัดไขมันด้วยเอนไซม์ไลเปสโดยศึกษาทั ง

ในระบบท่ีผสมและไม่ผสมเขม่าดา (ศึกษาเปรียบเทียบกับยางแท่งเกรด CV)

7.ศึกษาสมบัติเชิงกลทั งเชิง static และ dynamic ของยางธรรมชาติท่ีผ่านการกาจัดไขมันด้วย

เอนไซม์ไลเปสโดยศึกษาทั งในระบบท่ีผสมและไม่ผสมเขม่าดา (ศึกษาเปรียบเทียบกับยางแท่งเกรด 

CV)

1. บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ

2. ต้นแบบระดับห้อง ปฏิบัติการเทคโนโลยีการปรับปรุงการเกิด

 storage hardening ของยาง ธรรมชาติโดยใช้เอนไซม์

 อย่างน้อย 1 ฉบับ                         785,620 สวย.  49(4)

44 พำรำมิเตอร์อิทธิพลของน้ ำยำงพำรำผสมสำรผสมเพ่ิม เพ่ือก ำหนด

มำตรฐำนอุตสำหกรรมด้ำนคุณสมบัติของน้ ำยำงพำรำผสมสำรผสมเพ่ิม

ในกำรปรับปรุงดินซีเมนต์

 1.ทดสอบคุณสมบัติพื นฐานของวัสดุท่ีใช้เป็นส่วนผสม

2.เตรียมตัวอย่าง ทดสอบคุณสมบัติทางวิศวกรรม วิเคราะห์ผล

3.จัดท้าร่างมาตรฐานอุตสาหกรรมควบคุมคุณสมบัติของน ้ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิม

พารามิเตอร์ของน ้ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิมท่ีมีอิทธิพลต่อ

คุณสมบัติเชิงวิศวกรรมของดินซีเมนต์ปรับปรุงคุณภาพด้วย

ยางพาราผสมสารผสมเพ่ิม

ความสัมพันธ์

ระหว่าง

พารามิเตอร์ของน ้า

ยางพาราผสมสาร

ผสมเพ่ิมและ

คุณสมบัติทาง

วิศวกรรมของดิน

ซีเมนต์ปรับปรุง

คุณภาพด้วยน ้า

ยางพาราผสมสาร

ผสมเพ่ิม

                      9,893,720 สวย.  49(4)

45 โครงกำรวิจัยกำรเพ่ิมกำรน ำไฟฟ้ำของยำงธรรมชำติอิปอกไซด์และ

พอลิเอทธิลีนออกไซด์
 1.ทดสอบการน้าไฟฟ้าของ ENR-PEO 

2.ทดสอบสมบัติเชิงความร้อน และ SEM 

3.ทดสอบวิธีการเพ่ิมการน้าไฟฟ้า เช่นการ masticate ยางหรือใส่สารอ่ืน 

4.ทดสอบผลของ annealing ท่ีมีต่อการน้าไฟฟ้าและสมบัติอ่ืน ๆ  

5.ทดสอบด้วย XRD และ/หรือ FTIR

1. PEO-ENR blend ท่ีน้าไฟฟ้าได้ดี 

2.Blend ท่ีน้าไฟฟ้าได้ดีขึ น โดยการบดยาง และ/หรือ 

annealing

Blend ท่ีมีการน้า

ไฟฟ้าดีกว่า/เท่ากับ

 PEO ซ่ึงราคาแพง

กว่ามาก 

                        136,400 สวย.  49(4)

46 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำระบบแปรรูปน้ ำยำงธรรมชำติเป็นยำงผง

และยำงเม็ด

1. การออกแบบและพัฒนาระบบพ่นฝอย

2. การออกแบบและพัฒนาห้องอบแห้งและดักจับอนุภาคยางผง

3. การออกแบบและสร้างต้นแบบการผลิตยางเม็ด

4. การศึกษาความเข้มข้นและความหนืดของน ้ายางในการผลิตยางเม็ด

5. การศึกษาชนิดของสารเคลือบเม็ดยางในการผลิตยางเม็ด

ระบบผลิตยางผงและยางเม็ด ระบบต้นแบบอย่าง

ละ  1 ระบบ

                      1,288,879 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

47 โครงกำร นวัตกรรมของเล่นเด็กชนิดบีบจำกยำงธรรมชำติท่ีมี

ควำมสำมำรถในกำรเสริมสร้ำงพัฒนำกำรกล้ำมเน้ือมัดเล็กของเด็ก

ปฐมวัย

 1. การพัฒนาองค์ความรู้พื นฐานอุตสาหกรรมยางให้กับบุคลากร กยท.

2. การท้ากิจกรรมพัฒนาการผลิตหุ่น CPR

3. การท้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีร่วมระหว่าง กยท. มอ.และ ศว.พว.

4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหน่วยงานต่างๆ ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรยาง

1.พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ ฝวอ. ท่ีปฏิบัติงานด้าน

อุตสาหกรรมยาง มีองค์ความรู้เร่ืองยาง การแปรรูปยาง และ

การทดสอบยางตามมาตรฐานการเรียนการสอน

2.นักวิจัยมีงานโครงการวิจัยท่ีเหมาะสมและสามารถใช้งานได้

จริง

                        812,700 สวย.  49(4)

1.อุปกรณ์ปรับพฤติกรรมท่ีผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน

วิทยาศาสตร์ 4 แบบ

2.ผลงานตีพิมพ์ท่ีสนับสนุนประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ 1 เร่ือง

1.โฟมยางธรรมชาติท่ีทนแรงกดทับและรับแรงกระแทกได้ดี 1 สูตร

2.ของไหล STF 4 สูตร

1. วิธีการออกแบบว่าอิลาสติกมาร์คเกอร์บนอุปกรณ์ยางยืด

ต้นแบบ ท่ีสอดคล้องกับแรงยืด

รายงานการทดลอง

อย่างน้อย 1 ฉบับ

2. อุปกรณ์ยางยืดต้นแบบท่ีมีว่าอิลาสติกมาร์คเกอร์ อย่างน้อย 20 ชิ น

51 โครงกำรวิจัยและพัฒนำบรรจุภัณฑ์โฟมยำงดูดซับเอทิลีนจำกยำง

ธรรมชำติ

 1.การทดสอบและวิเคราะห์แป้งข้าวและถ่านกัมมันต์

2.การทดสอบสมบัติของน ้ายาง

3.การเตรียมและทดสอบสมบัติของแผ่นโฟมยาง

4.การทดสอบสมบัติของโฟมยาง

5.การทดสอบประสิทธิภาพในการยืดอายุการเก็บรักษากล้วยหอม

 ต้นแบบผลิตภัณฑ์โฟมยางกันกระแทกดูดซับเอทิลีน ผลิตภัณฑ์ยาง

ธรรมชาติรูปแบบ

ใหม่อย่างน้อย 1 

ชนิด

                        500,000 สวย.  49(4)

1.กระบวนการผลิตและสมบัติแผ่นไม้ฉนวนไม้ยางพารา 1 ชิ น

2.ราคาแผ่นฉนวนไม้ยางพารา เพ่ิมขึ นอย่างน้อย 

30% จากราคาขาย

ไม้ยางพาราแปรรูป

1. สารเมทาบอไลท์ท่ีสกัดได้จากแอคติโนมันสีทท่ีมี

ประสิทธิภาพในการลดการเกิดเชื อราผสม (mixed culture) 

บนยางแผ่นดิบและยางแผ่นรมควัน

อย่างน้อย 1 ชนิด

2.กระบวนการผลิตสารเมทาบอไลท์ท่ีพัฒนาขึ นให้ได้ผลิตภัณฑ์

ปริมาณมากขึ น

อย่างน้อย 2 วิธีการ

3. รูปแบบและวิธีการใช้สารเมทาบอไลท์ (ผลิตภัณฑ์) ท่ี

เหมาะสมในการใช้จริงในการผลิตยางแผ่นอย่างน้อยรอบละ 50

 แผ่น

อย่างน้อย 2 วิธีการ

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

49 โครงกำรวิจัย  กำรพัฒนำแผ่นกันกระแทกสมรรถนะสูงจำกโฟมยำง

ธรรมชำติเพ่ือใช้ในชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลส ำหรับผู้ขับข่ี

รถจักรยำนยนต์

1.การเตรียมและศึกษาสมบัติของโฟมยางธรรมชาติ

2.เตรียมนาโนเซลลูโลสจากขี เล่ือยไม้ยางพารา (CNF, CNC) และวิเคราะห์หมู่ฟังก์ของ CNF, CNC 

ด้วย FTIR

48 โครงกำร กำรพัฒนำอุปกรณ์จำกยำงพำรำเพ่ือปรับพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์และส่งเสริมสวัสดิภำพสุนัข

 1.การออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์

2.สร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพในห้องปฏิบัติการ 

3.ทดลองในสัตว์ของมหาวิทยาลัย

4.ทดลองในสุนัขท่ีมีปัญหาพฤติกรรม

                      1,178,100 สวย.  49(4)

52 โครงกำร กำรวิจัยกำรพัฒนำคุณสมบัติไม้ยำงพำรำเพ่ือใช้งำนเป็น

วัสดุฉนวนกันควำมร้อนและเสียงส ำหรับผนังภำยในอำคำร

1. เตรียมวัตถุดิบ

2. ศึกษาการสกัดลิกนินอออกไม้ปาล์มน ้ามัน พร้อมวิเคราะห์องค์ประกอบเคมีท่ีเปล่ียนแปลงไปของ

ไม้ยางพารา

3. ปรับปรุงเนื อไม้ท่ีผ่านการแยกลิกนินออกด้วยกรดซิตริก พร้อมศึกษาสมบัติไม้ท่ีเปล่ียนแปลงไป

4. ทดสอบ สมบัติเชิงกลและความคงขนาด ของแผ่นฉนวนไม้ยางพารา

5. ทดสอบค่าการน้าความร้อนและการดูดซับเสียงของแผ่นฉนวนไม้ยางพารา พร้อมผลิตแผ่นฉนวน

ต้นแบบ

                      1,151,172 สวย.  49(4)

50 โครงกำรอุปกรณ์ยำงยืดออกก ำลังกำยส ำหรับงำนกำยภำพบ ำบัดใน

ผู้ป่วยเด็ก

 

1. พัฒนาสูตรของยางคอมพาวด์ให้มีค่าของแรงยืดท่ีเหมาะสมกับการนามาใช้ในงานกายภาพบาบัด

สาหรับผู้ป่วยเด็ก

2. พัฒนารูปแบบของอิลาสติกมาร์คเกอร์ท่ีสอดคล้องกับแรงยืดและเหมาะสมกับการนามาใช้ในงาน

กายภาพบาบัดสาหรับผู้ป่วยเด็ก

3. พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบสาหรับการทดลองใช้ในงานกายภาพบาบัดสาหรับผู้ป่วยเด็กและตรงตาม

                        344,932 สวย.  49(4)

53 โครงกำร กำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตสำรเมทำบอไลท์จำกแอคติโน

มัยสีทเพ่ือลดกำรเกิดเช้ือรำบนแผ่นยำง

1. ศึกษาคุณสมบัติต่างๆ ของสารสกัดจากแอคติโนมัยสีทไอโซเลทท่ีคัดเลือกได้แล้วจากงานวิจัยเดิม 

จ้านวน 4 ไอโซเลท

2.ศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมต่างๆ ต่อการเพาะเลี ยงเชื อแอคติโนมัยสีท ไอโซเลทท่ีมีความเหมาะสม

ท่ีสุดในการผลิตสารเมทาบอไลท์เพ่ือใช้ลดการเกิดเชื อราบนแผ่นยาง เพ่ือเพ่ิมผลผลิตสารสารเมทา

บอไลท์

3. ศึกษารูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมในการน้าใช้ มีลักษณะเป็นของเหลวหรือผง การผสมสารช่วย

เกาะติดเพ่ือเพ่ิมอายุการใช้งาน/ป้องกันการเส่ือมสภาพของสารเมทาบอไลท์ (การคงอยู่)

4. รูปแบบการน้าผลิตภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์ บนยางแผ่นดิบ ยางแผ่นรมควัน 3 รูปแบบ

5. การทดสอบภาคสนาม

6. การวิเคราะห์ผลการวิจัย

                        700,000 สวย.  49(4)

                        537,500 สวย.  49(4)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

54 โครงกำรกำรปรับปรุงผิวหน้ำของไม้ยำงพำรำด้วยกำรเคลือบโลหะ

ออกไซด์

1.การเตรียมตัวอย่างไม้ยางพาราแปรรูป

2. การเตรียมสารเคลือบผิวชนิดนาโนอนินทรีย์จากโลหะออกไซด์ผสม PDMS

3. การวิเคราะห์คุณลักษณะของสารเคลือบผิวชนิดนาโน อนินทรีย์จากโลหะออกไซด์ผสม PDMS

4. การศึกษาเง่ือนไขการเคลือบผิวชิ นตัวอย่างไม้ยางพารา

5.การทดสอบประสิทธิภาพของสารเคลือบผิวบนไม้ยางพารา

6. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

1.สารเคลือบผิวชนิดนาโนอนินทรีย์จากโลหะออกไซด์และ 

PDMS ท่ีเหมาะสม

2.สารเคลือบผิวชนิดนาโนอนินทรีย์จากโลหะออกไซด์และ 

PDMS ท่ีปรับปรุงสมบัติผิวหน้าของผลิตภัณฑ์ไม้ยางพาราให้มี

ความต้านทานน ้าสูง

                      1,364,600 สวย.  49(4)

55 โครงกำรวัสดุเทอร์โมพลำสติกวัลคำไนซ์จำกยำงธรรมชำติส ำหรับ

ซ่อมแซมถนนแอสฟัลต์และคอนกรีต

1.เตรียมยางธรรมชาติคอมปาวด์

2.เตรียมเทอร์โมพลาสติกยางธรรมชาติ

3.เตรียมวัสดุซ่อมแซมผิวถนน

4.ศึกษาอิทธิพลของขนาดของหินบดต่อสมบัติของวัสดุซ่อมแซมผิวถนน

5.ศึกษาอิทธิพลของชนิดพลาสติกต่อสมบัติของวัสดุซ่อมแซมผิวถนน

6.ศึกษาอิทธิพลของสารตัวเติมต่อสมบัติของวัสดุซ่อมแซมผิวถนน

7.เตรียมวัสดุซ่อมแซมผิวจราจรในระดับขยายสเกล

8.การทดสอบใช้งานจริง

ได้ผลิตภัณฑ์วัสดุซ่อมแซมถนนท่ีชารุดท่ีผลิตจากยางธรรมชาติ

เป็นส่วนประกอบ

                      1,822,040 สวย.  49(4)

56 โครงกำร กำรประเมินควำมเสถียรเชิงกลของน้ ำยำงข้นโดยใช้เทคนิค

เนียร์อินฟรำเรดสเปกโทรสโกปี

 1.สุ่มตัวอย่างน ้ายางข้น และท้าการทดลองในฤดูการกรีด

2.วิเคราะห์ข้อมูล และด้าเนินการพัฒนาแบบจ้าลองคณิตศาสตร์ พร้อมทั งพิสูจน์ความถูกต้อง และ

ความน่าเช่ือถือของแบบจ้าลอง

สมการคณิตศาสตร์ในการท้านายค่า MST ของน ้ายางข้น ความ

ถูกต้อง > 90%

สมการท่ีเหมาะสม

จ้านวน 2 สมการ

                        593,840 สวย.  49(4)

57 โครงกำร  กำรวิจัยพัฒนำผลิตภัณฑ์ยำงพำรำส ำหรับก้ันน้ ำแบบ

เคล่ือนย้ำยได้สะดวก

 1. วิจัยพัฒนาสูตรเคมียาง

2. ทดสอบสมบัติด้านความปลอดภัย

3. ออกแบบรูปร่างและการท้างาน

4. ออกแบบการติดตั งและการประกอบ

5. ออกแบบการขึ นรูปผลิตภัณฑ์

6. ออกแบบและจัดท้าแม่พิมพ์

ได้ผลิตภัณฑ์ยางพาราสาหรับกั นน ้าและเคล่ือนย้ายได้สะดวก สามารถกั นน้าท่วม

น ้าหลากในเขต

เมืองท่ีมีความสูงไม่

เกิน 0.6 เมตรได้ มี

ราคาขายต้่ากว่า

ผลิตภัณฑ์ประเภท

เดียวกัน คือ 

pocket dam 40%

                      2,327,000 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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58 โครงกำร กำรวิจัยพัฒนำแผ่นหวียำงพำรำส ำหรับป้องกันกำรกัด

เซำะชำยฝ่ังและเร่งกำรตกตะกอนดินเลน

 1. วิจัยพัฒนาสูตรเคมียาง

2. ทดสอบผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

3. ออกแบบรูปร่างและการท้างาน

4. ออกแบบการติดตั งและการประกอบ

5. ออกแบบการขึ นรูปผลิตภัณฑ์

6. ออกแบบและจัดท้าแม่พิมพ์

ได้ผลิตภัณฑ์แผ่นหวียางพารา สามารถชะลอ

ความเร็วของน้า

ทะเลให้ลดลงได้

มากกว่า 80% และ

สามารถเร่งการ

ตกตะกอนดินเลน

ได้ภายใน 4 เดือน 

และมีราคาต่ากว่าซี

ออส 25%

                      2,471,000 สวย.  49(4)

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 1. ท้าให้การบริหารจัดการงานวิจัยมีประสิทธิภาพ และน้าไปสู่

การน้างานวิจัยไปใช้ประโยชน์และขยายผล

2. พิจารณาข้อเสนองานวิจัย 2. ท้าให้การพิจารณาโครงการของคณะกรรมการทุกคณะ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว

3. จัดสรรงบประมาณ 3. มีระบบฐานข้อมูลชัดเจนในการน้าไปประกอบการพิจารณา

ข้อเสนองานวิจัยและสามารถใช้ประโยชน์จากระบบข้อมูลได้

4. ติดตามและประเมินผลข้อเสนองานวิจัย (ส้าหรับนักวิจัยภายในสังกัด กยท.) 4. นักวิจัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและสามารถปฏิบัติตาม

แผนการด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ติดตามและประเมินผลข้อเสนองานวิจัย (ส้าหรับนักวิจัยภายนอกสังกัด กยท.) 5. ท้าให้เกิดการใช้ประโยชน์จากงบประมาณได้สูงสุด

6.  ติดตามรายได้ท่ีเกิดจากโครงการวิจัย

7. การจัดสรรผลประโยชน์งานวิจัยเพ่ือให้เกิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

8. จัดท้าตัวชี วัดข้อเสนองานวิจัย

9. การด้าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการท้าวิจัยและความร่วมมือทางวิชาการ

1. การจัดประชุมวิชาการ 1. จัดประชุมวิชาการยางพารา  เพ่ือนักวิจัยได้น้าเสนอผลงาน

และรับทราบโจทย์ส้าหรับท้างานวิจัย จ้านวน 2 ครั ง

                      7,337,464 สวย.  49(4)

2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการด้านยางพาราให้แก่หน่วยงานภายนอก 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่เกษตรกร และ

ผู้เก่ียวข้อง โดยการน้าผลงานมาจัดท้าเป็นเอกสารวิชาการ 

เอกสารค้าแนะน้า และวารสาร เพ่ือเผยแพร่

รวม 10 ฉบับ

3.บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยศูนย์วิจัยยางในเครือข่ายของสถาบันวิจัยยางทั ง 5 

หน่วยงาน

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยศูนย์วิจัยยางใน

เครือข่ายของสถาบันวิจัยยาง

ทั ง 5 หน่วยงาน

4. การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

1. จัดโครงการฝึกอบรมเก่ียวกับเร่ืองงานวิจัยปลายน ้าและการประกวดโครงร่างงานวิจัย 1.นักวิจัยรุ่นใหม่

อย่างน้อย 30 คน

                      4,871,114 สวย.  49(4)

2. การให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินการโครงการวิจัย 2.ข้อเสนอโครงการวิจัย อย่างน้อย 3 

ข้อเสนอโครงการ

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

59 โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย  49(4)

60 โครงกำรงำนประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ควำมรู้วิชำกำรยำงพำรำ

61 โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยด้ำนยำงพำรำ

ระดับอุดมศึกษำ

                    18,304,304 สวย.
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62 โครงกำรประกวดกรอบแนวคิดวิจัยด้ำนยำงพำรำเพ่ือน ำไปสู่กำร

สร้ำงนวัตกรรม

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยรุ่นเยาว์ด้านยางพาราเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม   

(ระดับนักเรียน นักศึกษา)

กิจกรรมท่ี 2  การสร้างเครือข่ายนักวิจัยหน้าใหม่ด้านยางพาราเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 

(ระดับนักวิจัยและอาจารย์)

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดกรอบแนวคิดวิจัยด้านยางพารา

กรอบแนวคิดหรือชิ นงานจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน โครงงาน 

ชิ นงาน หรือโครงร่างงานวิจัย จากนักเรียน นักศึกษา และ

โครงการวิจัยจากนักวิจัยและอาจารย์ ด้านการพัฒนายางพารา

เพ่ือก้าหนดประเด็นวิจัย ให้ทุนสนับสนุนวิจัยหรือพัฒนาชิ นงาน

และผลิตผลงานเพ่ือสร้างนวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดในเชิง

พาณิชย์

                      2,200,000 สวย.  49(4)

63  โครงกำร ทุนกำรศึกษำ                     10,000,000 สวย.  49(4)

64 โครงกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร กิจกรรมถ่ำยทอด

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำพนักงำนในกำรสนับสนุนงำนวิจัย 1. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาพนักงานในการสนับสนุนงานวิจัย หลักสูตร เทคนิคการเป็น

วิทยากร “โรคยางและศัตรูยาง

2. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาพนักงานในการสนับสนุนงานวิจัย หลักสูตร หลักสูตร 

เทคนิคการเป็นวิทยากร "พันธ์ุยางและการจ้าแนกพันธ์ุยาง"

3. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาพนักงานในการสนับสนุนงานวิจัย หลักสูตร หลักสูตร

วิทยากร “เทคนิคการกรีดยาง"

4. ติดตามประเมินผล

1.บุคลากร กยท. ท่ีผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้

ความสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยได้ 

2.กยท. น้าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

                      2,760,000 ฝทม.  49(4)

65 โครงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  1 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตยาง การกรีดยางอย่างถูกวิธี (5 วัน)                 3,210                   13,086,000  ฝสผ.

การปรับปรุงเทคนิคการกรีดยางอย่างถูกวิธีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต (2 

วัน)

                2,430                     2,712,000

การป้องกันโรคและศัตรูยาง (1 วัน)                 2,580                     1,290,000

การออกแบบสวนยางตามหลักเกษตรกรรมย่ังยืน (1 วัน)                 3,150                     1,935,000

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ทางวิชาการ (เอกสาร,

LINE@,ระบบ ฯลฯ)

 500,000 แผ่น                     1,333,980

 2 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการลดต้นทุนการผลิตยาง การใช้ปุ๋ยเพ่ือปรับปรุงดินในสวนยางพารา (2 วัน)                 3,270                     3,139,200

 3 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพในกระบวนการผลิตยาง การปรับปรุงคุณภาพผลผลิตยางพาราตามเทคโนโลยีการ

จัดการสวนยางอย่างย่ังยืน (2 วัน)

                2,730                     1,829,100

 4 กิจกรรมฝึกอบรมช่างกรีดยาง ฝึกอบรมช่างกรีดยาง (5 วัน)                    120                       261,720

 5 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมยางและเศรษฐกิจยาง การถ่ายทอดเทคโนโลยียางส้าหรับครูยางอาสา                    700                     9,000,000

สัมมนาวิชาการส้าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถ่ายทอดเทคโนโลยียาง                    200

การติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรถ่ายทอด

เทคโนโลยี

 5 ครั ง                       200,000

การปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางจากยางพารา (มีหลักสูตร

ย่อย)

                   280                     4,173,700

 6 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี เทคนิคการขยายพันธ์ุยางพาราโดยการติดตา                      30                         39,300

66 แผนงำนงบเคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยำศำสตร์เพ่ืองำนวิจัย รายงานการเบิกจ่าย 11,000,000                  49(4)

67. แผนงำนงบส ำรองงำนวิจัยหรือฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรภำยนอก

หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง รายงานการเบิกจ่าย                     47,878,948 49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย
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กลยุทธ์ท่ี 2.4 ยกระดับกำรพัฒนำไปสู่ศูนย์กลำงอุตสำหกรรมยำงพำรำ 58,266,520                  

1 โครงกำรนวัตกรรม (เกษตรกร สถำบันเกษตรกร ฯลฯ) 1 นวัตกรรมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยาง ● จ้านวนครั ง 1 ครั ง 300,000                      ฝทม. 49(3)

2 โครงกำรสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจกำรยำงในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรแปรรูปยำงอย่ำงครบวงจร     50,430,100                  ฝวอ. 49(3)

กิจกรรม 1 การสนับสนุนการให้บริการทดสอบยางและผลิตภัณฑ์ยางตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17025) ● 1) กยท.มีศูนย์บริการทดสอบรับรองท่ีได้มาตรฐานในระดับ

สากล และสามารถทดสอบยางดิบและผลิตภัณฑ์ยางได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่     

 - ศบท.ภาคกลาง,     

 - ศบท.ภาคใต้ และ      

 - ศบท.ภาคตะวันออก

3 ศูนย์ 

 1) พัฒนาและรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการวิเคราะห์น ้ายาง   ทดสอบสมบัติทางกายภาพ

และถุงมือยาง

 2)  ขยายขอบข่ายการรับรองงานวิเคราะห์เคมี และทดสอบยางแห้ง

 3) พัฒนางานบริการทดสอบยางแห้ง และน ้ายางของ ศบท)ภาคใต้ ให้ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน ISO/IEC17025)

 4) พัฒนาศูนย์บริการทดสอบรับรองภาคะวันออก จ)ฉะเชิงเทรา ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ยาง

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ให้เป็นต้นแบบเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางท่ีมีศักยภาพการตลาดในเชิงธุรกิจ

● กยท. มีศูนย์เรียนรู้ต้นแบบในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาง

 ส้าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจในส่วนภูมิภาคได้แก่ 

  - โรงงานต้นแบบ จ.ขอนแก่น 

  - โรงงานต้นแบบ จ.ระยอง

2 แห่ง

1) พัฒนาโรงงานต้นแบบ จ)ขอนแก่น และจ)ระยอง เป็นแหล่งเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาง 

ของ กยท)

2) ให้บริการทางวิชาการ และเป็นต้นแบบการเรียนรู้เทคโนโลยีการแปรรูปยางในเชิงธุรกิจ  และ

ด้าเนินการเชิงพาฯชย์

กิจกรรมท่ี 3  บริการข้อมูลด้านการแปรรูปยางและผลิตภัณฑ์ยางและด้านอุตสาหกรรมยาง

● กยท. มีศูนย์บริการธุรกิจเบ็ดเสร็จเพ่ือให้บริการข้อมูล

ทางด้านอุตสาหกรรมยางให้กับผู้เก่ียวข้องอย่างครบวงจร -

1) รวบรวมข้อมูล  จัดท้าฐานข้อมูลทางสถิติอุตสาหกรรมยาง  วิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมยาง  

2) บริการวิชาการและข้อมูลเทคโนโลยีด้านการแปรรูปยาง และผลิตผลิตภัณฑ์ยาง 

3) พัฒนาศูนย์บริการธุรกิจเบ็ดเสร็จ
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3 โครงกำรกำรศึกษำควำมเหมำะสมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมยำงพำรำ

ในพ้ืนท่ี จังหวัดนครศรีธรรมรำช

ด้าเนินการศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของพื นท่ี

ในการพัฒนาให้เป็นระเบียง เศรษฐกิจภาคใต้เพ่ึอส่งเสริม

อุตสาหกรรมยางพาราให้ครบวงจรในจังหวัดนครศรีธรรมราช

ผลการศึกษาความ

เป็นไปได้และความ

เหมาะสมของพื นท่ี

ในการพัฒนาให้

เป็นระเบียง

เศรษฐกิจภาคใต้

เพ่ึอส่งเสริม

อุตสาหกรรม

ยางพาราให้ครบ

วงจรในจังหวัด

นครศรีธรรมราช

                      5,000,000 ฝวศ.  49(4)

 1. พัฒนาบุคลากร กยท. โดยหลักสูตรการสอนของ อาจารย์ มอ. 1. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ ฝวอ. ท่ีปฏิบัติงานด้าน

อุตสาหกรรมยาง มีองค์ความรู้เร่ืองยาง การแปรรูปยาง และ

การทดสอบยางตามมาตรฐานการเรียนการสอน

 2. การท้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีร่วมระหว่าง กยท. มอ.และ ศว.พว. 2. นักวิจัยมีงานโครงการวิจัยท่ีเหมาะสมและสามารถใช้งานได้

จริง

 3. การท้ากิจกรรมพัฒนาการผลิตหุ่น CPR

 4. กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหน่วยงานต่างๆ ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรยาง

 5. กิจกรรมติดตามประเมินผล

 6. กิจกรรมประชุมสัมนาเชิงวิชาการผลงาน นวัตกรรมยางพาราจากความร่วมมือ

5 โครงกำร ศึกษำศักยภำพด้ำนพลังงำนทดแทนและเศรษฐศำสตร์ใน

กำรผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ดจำกกำกข้ีแป้งของอุตสำหกรรมผลิตน้ ำ

ยำงข้น

 1. การเตรียมผลิตภัณฑ์

2. การพัฒนาระบบเซนเซอร์และการเช่ือมต่อกับระบบโมบายแอปพลิเคชัน

3. ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ต้นแบบกับกลุ่มตัวอย่าง

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบของเล่นเด็กชนิดบีบเพ่ือเสริมกล้ามเนื อมัด

เล็กท่ีมีการเช่ือมต่อกับโมบายแอพลิเคชัน

1 ผลิตภัณฑ์                         494,000 สวย.  49(4)

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

4 ควำมร่วมมือเครือข่ำยนวัตกรรมยำงพำรำ 4 หน่วยงำน                         660,000 ฝวอ.  49(4)
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6 โครงกำร กำรผลิตเช้ือเพลิงคุณภำพสูงและก๊ำซชีวภำพจำกเศษไม้

ยำงพำรำด้วยวิธีไฮโดรเทอร์มอล

1. ลงนามในข้อตกลง

2. ด้าเนินการออกแบบและจ้างเหมาสร้างชุดไฮโดรเทอร์มอลระดับห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ต่างๆ

3. ศึกษาลักษณะและองค์ประกอบทางกายภาพและเคมีของเศษไม้ยางพารา

4. จัดเตรียมเศษไม้ยางพาราสับและขี เล่ือยเพ่ือใช้ตลอดการทดลอง

5. ศึกษาการปรับสภาพเศษไม้ยางพาราด้วยวิธี hydrothermal และคุณสมบัติทางกายภาพและเคมี

หลังจากการปรับสภาพในระดับห้องปฏิบัติการ

6. ศึกษาศักยภาพการผลิตก๊าซชีวภาพของน ้าชะ ในระดับห้องปฏิบัติการ

7. ประเมินแนวทางการปรับสภาพไม้ยางพาราสับและขี เล่ือยการน้าไปใช้เป็นพลังงานเชื อเพลิงต่อการ

เกิด fouling and slagging

8. การผลิตเชื อเพลิงแข็งอัดเม็ดคุณภาพสูง (High value Biopellet) จากชีวมวลดิบท่ีผ่านการบวน

การ Hydrothermal

9. การติดตามผลและประเมินผล

10. ประเมินทางเศรษฐศาสตร์และแนวทางการปรับสภาพไม้ยางพาราสับและขี เล่ือยเพ่ือผลิตพลังงาน

ได้กรรมวิธีปรับปรุงคุณภาพเศษไม้ยางพาราท่ีได้ชีวมวลดิบตั ง

ต้นส้าหรับผลิตเชื อเพลิงอัดแท่งคุณภาพสูง (โพแทสเซียมต้่า)

1 กรรมวิธี                       1,382,420 สวย.  49(4) งำนวิจัย
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กลยุทธ์ท่ี 2.5 ยกระดับคุณภำพชีวิตเกษตรกรชำวสวนยำง 579,122,364                

1 โครงกำรบริหำรจัดกำรโรงอบ/รมยำง และโรงเรือน พร้อมอุปกรณ์ในกำรผลิตยำงพำรำและกำรบริหำรจัดกำรโรงอัดก้อนยำง อุปกรณ์อัดก้อนยำง และโกดังเก็บยำง 1,556,320                    ฝบท. 49(3)

1. ประชุมคณะท้างานแก้ไขปัญหาโรงอบ/รมยาง และโรงเรือน ของ กยท.และคณะท้างานแก้ไข

ปัญหาโรงอัดก้อนยาง และโกดังเก็บยาง จ้านวน 15 คน

● ประชุมคณะท้างาน 4  ครั ง/ปี 267,800                        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. คณะท้างานฯ ลงพื นท่ีส้ารวจโรงอบ/รมยางและโรงเรือนฯ  และโรงอัดก้อนยาง อุปกรณ์อัด

ก้อน และโกดังเก็บยาง จ้านวน 6 เขต

 • ลงพื นท่ีส้ารวจ 140   โรง 1,288,520                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2  โครงกำรส่งเสริมกำรท ำบัญชีครัวเรือนและสร้ำงวินัยกำรออม ● จ้านวนเกษตรกรท่ีได้รับการปลูกจิตส้านึกและถ่ายทอด

ความรู้ด้านวินัยการออม

6,000  ราย 500,000                      

ฝพก. 49(3)

1. ประชาสัมพันธ์สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฯ -                               1 1

 - ด้าเนินการประชาสัมพันธ์เกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 1 ครั ง -                             1 1

2. ให้ กยท.ข./จ. ด้าเนินการฯ โครงการตามแผน -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ด้าเนินการจัดท้าเอกสารให้เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ในการจัดท้าบัญชีครัวเรือนและ

การสร้างวินัยในการออม จ้านวน

6,000  ราย -                             

1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 โครงกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือเกษตรกรชำวสวนยำง 570,000,000                ฝพก. 49(5)

1 แผนปฏิบัติการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง 539,000,000                   

 1. กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนกรณีสวนยางประสบภัย ● ประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีรับบริการ  จ้านวน 

6,000 รายมีระดับความพึงพอใจมากขึ นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 70,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 2. กิจกรรมเงินช่วยเหลือเกษตรกรกรณีเสียชีวิต 50,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 3. กิจกรรมเงินกู้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 200,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 4. กิจกรรมเงินจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยก้าหนด -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.1 จัดท้าประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มให้เกษตรกรชาวสวนยาง ● เกษตรกรชาวสวนยางท่ีขึ นทะเบียนกับ กยท. 1 กรมธรรม์ 215,000,000                   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.2 ทุนการศึกษาด้านยางพาราส้าหรับบุตรเกษตรกรชาวสวนยางในระดับปริญญาตรี ● บุตรเกษตรกรชาวสวนยางท่ีขึ นทะเบียนกับ กยท. 10 ทุน 4,000,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกร

ชาวสวนยาง

 - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกรชาวสวนยาง ● กยท.จ. 45  จังหวัด 3,720 ราย 16,000,000                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 แผนปฏิบัติการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ 15,000,000                    

1 จัดสรรให้ กยท.เขต/จังหวัด/สาขา เป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน ตามมาตรา 49 (5) ทุกกรณี 

รวมถึงค่าใช้จ่ายในกิจกรรมติดตามการช้าระหนี เงินหมุนเวียนเพ่ือช่วยเหลือผู้รับการสงเคราะห์ (เดิม)

 • ด้าเนินการจัดสรรงบประมาณ 1 ครั ง 12,000,000                    

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 กสก. ติดตามงานของกองสวัสดิการเกษตรกร  • ลงพื นท่ีติดตามงาน 5 ครั ง 306,000                        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 ส้ารองไว้ท่ีส่วนกลาง  • สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพคล่องในการด้าเนินงาน ร้อยละ 90 2,694,000                      
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4 กิจกรรมสนับสนุนด้านอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน 

ตามมาตรา 49 (5)

● ผลการใช้จ่ายในการด้าเนินงาน ตามมาตรา 49(5 )

สนับสนุนด้านอ่ืนๆ
- -                               

4 โครงกำรควำมเส่ียงและกลยุทธ์จัดกำรควำมเส่ียงของเกษตรกรสวน

ยำงในประเทศไทย

1. เอกสารทางวิชาการท่ีเพ่ิมพูนมากขึ น

2. เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรมีทางเลือกกลยุทธ์จัดการ

ความเส่ียงหรือเคร่ืองมือจัดการความเส่ียง

                      2,067,044 สวย.  49(4)

1.การมีส่วนร่วมของเกษตรกรตั งแต่เร่ิมต้นกระบวนการและ

ความรู้สึกเป็นเจ้าของในเบื องต้น

เกษตรกร 16 ต้าบล

ใน16  จังหวัดภาคใต้

2.บทเรียน ประสบการณ์และทัศนคติท่ีดี 16 กรณีพื นท่ี

ตัวอย่าง

3.จ้านวนพื นท่ีท่ีมีศักยภาพและจ้านวนสมาชิกท่ีเพ่ิมมากขึ น การจัดการองค์กร 

มีระบบงาน

แผนงานและแก้ไข
4.องค์ความรู้ในแต่ละพื นท่ีของพื นท่ีศึกษา 16  จังหวัดท่ีชุมชน

เป็นผู้ร่วมจัดท้า เป็นเจ้าของ และเตรียมน้าข้อเสนอไป

ด้าเนินการเอง

16 กรณีศึกษา และ

 1 ชุดองค์ความรู้

รับรอง GAP 500 

ราย

                      3,661,000 สวย.  49(4)

แนะน้า Apication

 ปุ๋ยตามค่า

วิเคราะห์ดิน 500 

ราย

เก็บตัวอ่ยางดิน

วิเคราะห์  500 ราย

แนะน้า Apication 

โรคยาง 500 ราย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

งำนวิจัย

6 โครงกำรวิจัยกำรน ำผลงำนวิจัยไปประยุกต์ใช้เพ่ิมประสิทธิภำพกำร

ผลิตและยกระดับรำยได้เกษตรกรชำวสวนยำง

 เขตภาคตะวันออกฉียงเหนือ ตอนบน 10 จังหวัด เกษตรกรเป้าหมาย 2,000 ราย

 49(4)สวย.                      1,338,0005  โครงกำรวิจัยและพัฒนำแผนแม่บทเพ่ือคุณภำพชีวิตเกษตรกร

ชำวสวนยำงอย่ำงม่ันคงและย่ังยืน
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

ระดับ 3.5 114,027,810       

ปี 2564- 

2565
บำท

ร้อยละ 50

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

กลยุทธ์ท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ให้มีขีดควำมสำมำรถสูง 21,950,000                  

1 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 80 -                             ฝทม. 49(1)

1. ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 2564  • ความส้าเร็จในการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากร

บุคคล

ร้อยละ 100

-                               

(1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดท้าร่างแผนฯ 1

(2) เสนอ ผวก.กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(3) เสนอคณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ กยท. ให้ความเห็นชอบร่าง

แผนฯ 1

(4) เสนอคณะกรรมการ กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(5) แจ้งแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ 1

2. จัดท้าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 2565

 • ความส้าเร็จในการจัดท้าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 100

-                               

(1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท้าร่างแผนฯ 1

(2) เสนอ ผวก.กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(3) เสนอคณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ กยท. ให้ความเห็นชอบร่าง

แผนฯ 1

(4) เสนอคณะกรรมการ กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(5) แจ้งแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ 1

1. ผลกำรประเมินองค์กรตำมระบบกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจ (Enablers) โดยเฉล่ียแล้วในปี 

2564 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ

2. บูรณำกำรระบบงำน และกระบวนกำรให้อยู่ภำยใต้กรอบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติเดียวกัน

3. บุคลำกรท่ีผ่ำนเกณฑ์ Smart officer ปี 2564 ไม่ต่ ำกว่ำ

4. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ระดับควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกรไม่ต่ ำกว่ำ

5. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรจำก กยท. ไม่ต่ ำกว่ำ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
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มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

2 โครงกำรจัดท ำแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 80 -                             ฝทม. 49(1)

1. ทบทวนแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ปี 2564-2565  • ความส้าเร็จในการจัดท้าแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 100 -                             

(1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดท้าร่างแผนฯ 1

(2) เสนอ ผวก.กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(3) เสนอคณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ กยท. ให้ความเห็นชอบร่าง

แผนฯ 1

(4) เสนอคณะกรรมการ กยท. ให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 1

(5) แจ้งแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ 1

3 โครงกำรจัดท ำแผนและพัฒนำพนักงำนท่ีมีศักยภำพสูง (Talent Management) ● ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบบุคลำกรท่ีมีศักยภำพสูง 

(Talent Management)

ร้อยละ 70

-                             ฝทม. 49(1)

1. จัดท้าแผนการคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง  • ร้อยละความส้าเร็จในการคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูงจ้านวน 1 

ต้าแหน่ง

ร้อยละ 100

-                             

(1) การจัดท้าแผนคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง 1

(2)  ประชุมคณะท้างานเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 1

(3) ด้าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก้าหนด 1

4 โครงกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ● ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำพนักงำนตำมเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในกำรเป็นผู้สืบทอดต ำแหน่ง

ร้อยละ 80

-                             ฝทม. 49(1)

1. การจัดท้าแผนสืบทอดต้าแหน่ง  • ความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสืบทอดต้าแหน่งจ้านวน 2 

ต้าแหน่ง

ร้อยละ 100

-                             

(1) การจัดท้าแผนสืบทอดต้าแหน่ง 1

(2)  ประชุมคณะท้างานเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 1

(3) ด้าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก้าหนด 1

5 โครงกำรจัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ● ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำบุคลำกรตำมเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

ร้อยละ 80 -                             

ฝทม. 49(1) 1

1. ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                             1

6 โครงกำรประชุมอนุกรรมกำรด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ● ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำน

ทรัพยำกรบุคคลของ กยท.

ร้อยละ 100

200,000                      ฝทม. 49(1) 1 1 1 1

1. ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรมนุษย์  • จ้านวนครั ง 4 ครั ง 200,000                      1 1 1 1
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

7 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่ Smart Officer ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 2 กิจกรรม 1,750,000                    ฝทม. 49(3)

1 ยกระดับบุคลากร กยท. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรและสถาบันเกษตรกรให้ผลิตยาง

ตามมาตรฐาน GAP/GMP

 • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 60 คน 750,000                        

2 ยกระดับบุคลากร กยท. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรและสถาบันเกษตรกรให้จัดการสวน

ยางตามมาตรฐาน FSC

 • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 60 คน 1,000,000                      

 กิจกรรมถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนอุตสำหกรรมยำงและเศรษฐกิจยำง ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม 3,100,000                    ฝทม. 49(4)

1 ถ่ายทอดเทคโนโลยีการกรีดยาง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 80 คน 1,300,000                      

2 ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพันธ์ุยาง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 900,000                        

3 ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโรคและศัตรูยาง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 900,000                        

แผนงำน ด้ำนนวัตกรรม ทุนกำรศึกษำ KM, E-learning และพัฒนำระบบสมรรถนะ (โครงกำรท่ี 8-22) 4,000,000                    

8 โครงกำรจัดท ำแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ตัวช้ีวัด และกำรประเมินผลด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 6 กิจกรรม 30,000                        ฝทม. 49(1)

1. ทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมของ กยท.  • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำร

ควำมรู้และนวัตกรรมของ กยท.

ร้อยละ 100 30,000                        

(1)รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากนั นวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดท้าร่างแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม ปี 2563-2565

ร้อยละ 60

1

(2) น้าร่างแผนฯ ท่ีทบทวนแล้วเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท.พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 20

1

(3) น้าข้อคิดเห็นและมติท่ีประชุมของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท. มาปรับปรุงแผนฯ แล้วน้าเข้าคณะกรรมการ กยท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 10

1

(4) เวียนแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ ร้อยละ 10 1

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ 2565  • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร จัดท ำ/ทบทวนแผนปฏิบัติกำร

กำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ร้อยละ 100

-                             

(1)รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากนั นวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดท้าร่างแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม ปี 2563-2565

ร้อยละ 60

1

(2) น้าร่างแผนฯ ท่ีทบทวนแล้วเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท.พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 20

1

(3) น้าข้อคิดเห็นและมติท่ีประชุมของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท. มาปรับปรุงแผนฯ แล้วน้าเข้าคณะกรรมการ กยท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 10

1

(4) เวียนแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ ร้อยละ 10 1
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3. จัดท ำ/ปรับปรุงจัดท ำแผนเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรม ท่ีมุ่งเน้นกำรใฝ่เรียนรู่ ควำมคิด

สร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร จัดท ำ/ปรับปรุงแผนเสริมสร้ำง

ค่ำนิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นกำรใฝ่เรียนรู้ฯ 2565

ร้อยละ 100

-                             2 2 2 2

(1)รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบส้ารวจ และการประชุม จากนั นวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงจัดท้าแผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม

ท่ีมุ่งเน้นการใฝ่เรียนรู่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ประจ้าปีงบประมาณ 2565

ร้อยละ 60

1

(2) น้าร่างแผนฯ ท่ีทบทวนแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรมของ

 กยท.พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 20

1

(3) น้าข้อคิดเห็นและมติท่ีประชุมของเสนอคณะกรรมบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรม

ของ กยท. มาปรับปรุงแผนฯ แล้วน้าเข้าเสนอผวก.กยท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร้อยละ 10

1

(4) เวียนแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ ร้อยละ 10 1

4. จัดท ำ/ปรับปรุงแผน ยกระดับและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพกำรใฝ่เรียนรู้ มี

ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และจัดกำรนวัตกรรมองค์กรของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ/ปรับปรุงแผนกำร

ปฏิบัติงำนยกระดับและพัฒนำควำมรู้ฯ

ร้อยละ 100

-                               2 2 2 2

(1)รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากนั นวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดท้าร่างแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม ปี 2563-2565

ร้อยละ 60

1

(2) น้าร่างแผนฯ ท่ีทบทวนแล้วเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท.พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร้อยละ 20 1

(3) น้าข้อคิดเห็นและมติท่ีประชุมของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

 กยท. มาปรับปรุงแผนฯ แล้วน้าเข้าคณะกรรมการ กยท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร้อยละ 10 1

(4) เวียนแผนดังกล่าวให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ ร้อยละ 10 1

5. จัดท ำบันทึกข้อตกลงมิติด้ำนกำรเรียนรู้และเติบโตของกำรจัดกำรควำมรู้ และนวัตกรรมประจ ำ

ส่วนงำน

 • บันทึกข้อตกลงมิติด้ำนกำรเรียนรู้และเติบโตของกำร

จัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมประจ ำส่วนงำน 1 ฉบับ -                               1

6. จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธ์ิกำรจัดกำรควำมรู้ของ กยท. ประจ ำปีงบประมำณ 2564  • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธ์ิกำร

จัดกำรควำมรู้ของ กยท. ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ร้อยละ 100 -                               3

(1)รวบรวมผลการด้าเนินงานไตรมาสท่ี 1 - 4 และผลส้ารวจความพึงพอใจการจัดการ

ความรู้ของ กยท. มาจัดท้ารายงานผลสัมฤทธ์ิการจัดการความรู้ของ กยท. ประจ้าปี

งบประมาณ 2564 ร้อยละ 90 1
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

(2)น้ารายงานผลสัมฤทธ์ิการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2564เสนอต่อ ผวก.กยท.ลงนาม 

แล้วน้าเสนอผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดขององค์รต่อไป ร้อยละ 10 1

9 โครงกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ ท่ีจ ำเป็นในกำรบริหำรยำงพำรำท้ังระบบ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 3 กิจกรรม 250,000                      ฝทม. 49(1) 1 1 1 1

1. จัดท้าองค์ความรู้ท่ีจ้าเป็นในการบริหารยางพาราทั งระบบ  • จัดท้าความรู้ท่ีส้าคัญต่อการด้าเนินงานและการบรรลุ

เป้าหมายขององค์กร 10 องค์ความรู้ 150,000                        1 1 1

2. ส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการเกษตรกรรมสมัยใหม่

 • ความรู้ท่ีส้าคัญต่อการพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 1 องค์ความรู้ 100,000                        1

3. จัดท้าฐานข้อมูลองค์ความรู้/ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นจุดเด่นของหน่วยงานหรือบุคลากร/

นวัตกรรม

 • ฐานข้อมูลองค์ความรู้/ผลการปฏิบัติงาน/นวัตกรรม 1 ฐานข้อมูล

-                               

10 โครงกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบุคลำกรในองค์กร ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 6 กิจกรรม 950,000                      ฝทม. 49(1)

1. จัดท้าองค์ความรู้ ท่ีจ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อ

ความต้องการของบุคลากรในองค์กร

 • องค์ความรู้ ท่ีจ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อ

ความต้องการของบุคลากรในองค์กร

10 องค์ความรู้

50,000                          1 1 1 1 1

2. จัดท้าองค์ความรู้ (Knowledge) จากผู้เกษียณ ผู้ลาออก  ผู้บริหาร และผู้ช้านาญการ  • องค์ความรู้ (Knowledge) จากผู้เกษียณ ผู้ลาออก ผู้บริหาร 

และผู้ช้านาญการ

20 องค์ความรู้

900,000                        1 1 1 1

3. การบริหารจัดการความรู้ภายในส่วนงาน (Intranet)  • การน้าความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 20 ส่วนงาน -                               1 1 1 1

4. จัดท้า Unit School

 • การน้าความรู้มาพัฒนาบุคลลากรในส่วนงานแบบ Unit 

School

13 หลักสูตร

-                               1 1 1

5. การน้าความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 • การน้าความรู้ท่ีได้จากการบริหารจัดการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

20 องค์ความรู้

-                               1 1

6. การก้าหนดแนวทาง/วิธีการในการสอบทานการด้าเนินงานของกระบวนการท่ีส้าคัญด้าน KM 

  (KM audit)

 • แนวทาง/วิธีการในการสอบทานการด้าเนินงานของ

กระบวนการท่ีส้าคัญด้าน KM   (KM audit)

1 วิธีการ

-                               1

11 โครงกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 2 กิจกรรม 1,200,000                    ฝทม. 49(1)

1. จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท  • พัฒนาบุคลากรโดยวิธีให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 5 ราย 800,000                        1

2. จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  • พัฒนาบุคลากรโดยวิธีให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 ราย 400,000                        1

12 โครงกำรชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ำยำงพำรำ ● ร้อยละของผลส ำเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 100 130,000                      ฝทม. 49(1) 1

1. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่ายางพารา ● การถ่ายทอด และแลกความรู้ จากบุคลากรภายในและ

ภายนอกองค์กร

1 เร่ือง

130,000                        1

13 โครงกำรใช้องค์ควำมรู้ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ (Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 2 กิจกรรม 30,000                        ฝทม. 49(1)

1. ใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ (Synergy) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  • การใช้องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ (Synergy) ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด

4 เร่ือง

10,000                          1 1

2. การก้าหนดวิธีการถ่ายทอด แลกเปล่ียนสารสนเทศ/ความรู้จากหน่วยงานภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) • การก้าหนดวิธีการถ่ายทอด แลกเปล่ียนสารสนเทศ/ความรู้

จากหน่วยงานภายนอก

1 วิธีการ

20,000                          1
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

14 โครงกำรนวัตกรรม ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 5 กิจกรรม 400,000                      ฝทม. 49(1)

1. เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  •  เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม

1 ครั ง

50,000                          1

2. จัดประกวดนวัตกรรม  • เสริมสร้างการสร้างนวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

1 ครั ง

300,000                        1

3 การน้าองค์กรและการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้และนวัตกรรมของผู้บริหาร  • นโยบายการบริหารจัดการนวัตกรรม 1 ฉบับ -                               1

4. การน้านวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  • จ้านวนนวัตกรรม 2 นวัตกรรม 20,000                          1 1

5. การน้านวัตกรรมมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ใน Supply chain และ Value chain  อย่างเป็นระบบ

 • จ้านวนนวัตกรรม 2 นวัตกรรม

30,000                          1 1

15 โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูลในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรควำมรู้ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 4 กิจกรรม -                             ฝทม. 49(1)

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน( KMS : Knowledge 

Repository, E-learning, RAOT Learning Center, Intranet)

 • จ้านวนครั ง 1 ครั ง

-                             1

2. พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์การจัดการความรู้และพื นท่ีเสมือนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ กยท.  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง

-                             1

3. การน้าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการความรู้  • จ้านวนวิธีการ 1 วิธีการ -                               1

4. น้าองค์ความรู้มาสร้างเป็น MIS เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและวางแผนกลยุทธ์  • จ้านวนเร่ือง 1 เร่ือง -                               1

16 โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency) ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 4 กิจกรรม 180,000                      ฝทม. 49(1)

1. ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านการบริหารและสมรรถนะตามต้าแหน่ง  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 150,000                        1

2. จัดท้า/ปรับปรุงสมรรถนะและความรู้ท่ีจ้าเป็น (Skill Metrix) ส้าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด • สมรรถนะและความรู้ท่ีจ้าเป็น (Skill Metrix) ส้าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด1 ฉบับ -                               1

3. ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ  • คู่มือพจนานุกรมสมรรถนะ 1 ฉบับ 30,000                          1

4. ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือหาช่องว่าง  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

17 โครงกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ของบุคลำกร ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 4 กิจกรรม 300,000                      ฝทม. 49(1)

1. การจัดการกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  • กระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 1 กระบวนการ 1

2. ส่งเสริมการรักการอ่าน (Activity for Reading Skill)  • จ้านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม 50,000                          1

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้ให้แก่ทีมงาน  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 150,000                        1 1

4. พัฒนา/จัดท้าส่ือเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  • จ้านวนหลักสูตร 10 หลักสูตร 100,000                        1 1

18 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรสร้ำงนวัตกรรม ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 7 กิจกรรม 300,000                      ฝทม. 49(1)

1. ผู้บริหารเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) ด้านการใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม  • จ้านวนคน 3 คน -                               1

2. การก้าหนดและส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ท่ีน้าไปสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้ มี

ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมอย่างย่ังยืน  • รายงานสรุปพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 1 ฉบับ -                               

3. การบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม  • องค์ความรู้ในการจัดการความรู้เพ่ือน้าไปสร้างเป็นนวัตกรรม 1 องค์ความรู้ 1
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4. เสริมสร้างความตระหนักเร่ืองความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้เป็นฐาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

5. ยกระดับและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพการใฝ่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ 

และจัดการนวัตกรรมองค์กรของบุคลากร  • จ้านวนผู้ผ่านการยกระดับและพัฒนา 20 คน 200,000                        1

6. จัดท้าฐานข้อมูล GURU ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารจัดการยางพาราทั งระบบ  • จ้านวนฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล -                               1

7. การน้าความรู้มาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

 Supply chain และ Value chain อย่าง เป็นระบบ  • จ้านวนองค์ความรู้ 2 องค์ความรู้ 100,000                        1 1

19  โครงกำรสร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 5 กิจกรรม 100,000                      ฝทม. 49(1)

1. จัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM Day)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 30,000                          1

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวทั งองค์กร  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 50,000                          1

3. การน้าองค์กรและการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของผู้บริหาร  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 20,000                          1

4. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท้างาน การจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และระบบสนับสนุน

อ่ืน ๆ (ทรัพยากรท่ีไม่ใช่การเงิน )

 • รายงานการจัดสรรทรัพยากรและสภาพแวดล้อม

1 ฉบับ -                               1

5. จัดกิจกรรมสอนให้ฝึกปฏิบัติในระหว่างท้างาน (On The Job Training) หรือการเป็นโค๊

ชสอนงาน (Coaching)

 • แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยวิธี On The Job Training/Coaching

20 เร่ือง -                               1 1 1 1

20 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้และกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ● ร้อยละของควำมพึงพอใจ ร้อยละ 80 -                             ฝทม. 49(1)

1. ส้ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้และการน้าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

2. จัดท้าแบบสอบถามการวัดประสิทธิภาพการจัดการความรู้และนวัตกรรม  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

3. ส้ารวจความพึงพอใจในการส่ือสาร สร้างความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

การน้าความรู้และนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

4. ส้ารวจความพึงพอใจในการเสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมการใฝ่เรียนรู้ มีความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

5. ส้ารวจความพึงพอใจในการยกระดับและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพการใฝ่

เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และจัดการนวัตกรรมองค์กร  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

6. จัดท้ารายงานผลแล้วข้อมูลป้อนกลับมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานท่ีส้าคัญ  • รายงานผลแล้วข้อมูลป้อนกลับ 1 ฉบับ -                               1

7. การจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบดิจิทัล /ฐานข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ 

และปรับปรุงกระบวนงานท่ีส้าคัญ  • ฐานข้อมูลป้อนกลับ 1 ฐานข้อมูล -                               1
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21 โครงกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้ให้บุคลำกรได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงท้ังองค์กร ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จ 3 กิจกรรม 60,000                        ฝทม. 49(1)

1. ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ องค์ความรู้ท่ีจ้าเป็นในการปฏิบัติงานให้บุคลากร

ได้รับรู้และเข้าใจท่ัวถึงทั งองค์กร  • จ้านวนครั ง 4 ครั ง 20,000                          1 1 1 1

2. ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ องค์ความรู้ด้านยางพาราให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับรู้และเข้าใจ  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 20,000                          1 1

3. ส่ือสารและประชาสัมพันธ์แผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม แผนปฏิบัตการ 

กระบวนการท้างานให้บุคลากรได้รับทราบท่ัวถึงทั งองค์กร  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 20,000                          1 1

22 โครงกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลำกร ● ร้อยละของควำมพึงพอใจในกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ร้อยละ 80 70,000                        ฝทม. 49(1)

1. ยกย่องชมเชยผลงานด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 50,000                          1

2. ยกย่องชมเชยบุคลากรด้านสมรรถนะ พฤติกรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการใฝ่เรียนรู้

 มีความคิดสร้างสรรค์ สู่การสร้างนวัตกรรม

 • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 20,000                          

1

แผนงำนพัฒนำพนักงำน   (โครงกำรท่ี 23-30) 16,000,000                  

23 โครงกำรจัดท ำแผนและประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม -                             ฝทม. 49(1)

1 จัดท้า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

2 การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

3 จัดท้า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map : TRM)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

4 การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม  • รายงานสรุปผล 1 ฉบับ -                               1

24 โครงกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม 1,000,000                    ฝทม. 49(1) 1

 - ปฐมนิเทศพนักงานใหม่  • จ้านวนครั งท่ีด้าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 1 ครั ง 1,000,000                      1

25 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงฯ และองค์กร ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 6 กิจกรรม 2,000,000                    ฝทม. 49(1)

1 พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 20 คน 200,000                        1

2 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 100 คน 1,000,000                      1

3 ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) หรือเทียบเท่า  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 2 คน 200,000                        1

4 พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน Outsourse  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 100,000                        1 1

5 ฝึกอมรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 500,000                        1

26 โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรควำมคิดด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Mindset) ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม 300,000                      ฝทม. 49(1) 1

 - เตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับงานด้านธุรกิจของ กยท.  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 300,000                        1

27 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรแบบมุ่งสมรรถนะกำรบริหำรองค์กร (Managment Competency) ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 5 กิจกรรม 5,500,000                    ฝทม. 49(1)

1 พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับต้น  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 1,500,000                      1

2 พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับกลาง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 30 คน 1,500,000                      1

3 นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 8 คน 1,000,000                      1

4 นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 8 คน 1,300,000                      1

5 พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 1 คน 200,000                        1
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28 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรแบบมุ่งสมรรถนะตำมสำยงำน (Functional Competency) ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 7 กิจกรรม 5,100,000                    ฝทม. 49(1)

1 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 500,000                        1

2 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 15 คน 200,000                        1

3 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 120 คน 1,300,000                      1

4 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกลยุทธ์  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 50 คน 1,000,000                      1

5 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบภายใน  • จ้านวนช่ัวโมง 40 ช่ัวโมง 200,000                        1 1 1

6 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงานท่ัวไป/ธุรการ  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 150 คน 1,400,000                      1

7 พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ  • จ้านวนสายงานท่ีผ่านการพัฒนา 4 สายงาน 500,000                        1 1

29 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรแบบมุ่งสมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม 100,000                      ฝทม. 49(1) 1

 - พัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) ● ร้อยละของจ้านวนพนักงานท่ีมีผลประเมินสมรรถนะหลัก

น้อยกว่าค่าคาดหวัง

ร้อยละ 100 100,000                        

1

30 โครงกำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม 2,000,000                    ฝทม. 49(1) 1 1 1 1

1 ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของผู้บริหารและพนักงาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1,500,000                      1

2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างาน  • จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 70 คน 500,000                        1 1

3. พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent)  • จ้านวนพนักงานท่ีผ่านการพัฒนา 20 ราย -                               1

กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัลท่ีทันสมัย 53,520,880                  

1 โครงกำรพัฒนำระบบงำนบุคคลด้วยระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรในระบบสำรสนเทศและกำร

ให้บริกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล

ร้อยละ 100 -                             ฝทม. 49(1)

1. ระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (E – Service)  • ความส้าเร็จในการจัดท้าระบบบริการงานบุคคลฯ ร้อยละ 100 -                             

(1) จัดทา E-Slip เงินเดือน 1

(2) ขอหนังสือรับรองการท้างานผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 1

(3) การเบิกสวัสดิการ 1

(4) การขออนุมัติเปล่ียนแปลงประวัติพนักงานของตนเอง และขออนุมัติเปล่ียนแปลง

ประวัติแทนผู้อ่ืน -                             1

(5) การสอบถามข้อมูลตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา -                             1

(6) การลาอิเล็กทรอนิกส์ (E – leave) -                             1

2. ติดตามและประเมินผลระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล  • ความส้าเร็จในการติดตามและประเมินผลฯ ร้อยละ 100 -                             

(1) จัดท้าแบบสอบถามเสนอ ผวก.กยท. ลงนาม 1

(2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  1

(3) จัดท้ารายงานผลเสนอผู้ว่าการ กยท. ทราบและเวียนให้ทุกส่วนงานทราบ 1
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ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

2 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบรับช ำระเงินสงเครำะห์ทำงอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบ NSW ● 1.ระบบฯสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง - 5,730,000                    ฝทส. 49(3)

● 2.ร้อยละผู้ใช้งานท่ีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีและดีมาก

ร้อยละ 80 5,730,000                      

● ได้ระบบรับช้าระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) 1 ระบบ -                             ฝทส. 49(3)

4 โครงกำรพัฒนำระบบรับค ำขอใบรับรองคุณภำพยำงทำงอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบ National Single Window (NSW) ● 1. ได้ระบบรับค้าขอใบรับรองคุณภาพยางทาง

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ National Single Window (NSW) 

(อยู่ในระหว่างรับประกันสัญญา)

1 ระบบ -                             ฝทส. 49(3)

5 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรสนเทศทำงภูมิศำสตร์ (GIS) ● 1. ระบบฯสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง 485,000                      ฝทส. 49(2)

● 2. ร้อยละผู้ใช้งานท่ีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีและดีมาก

ร้อยละ 70

● 3. ระบบฯสามารถแสดงข้อมูลพื นฐานประจ้าแปลง ได้อย่าง

น้อย 5 ประเภทข้อมูล

5 ประเภทข้อมูล

6 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบบริกำรข้อมูลส ำหรับเกษตรกรชำวสวนยำง (e-Service) ● 1. ปริมาณแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือมโยงเพ่ิมขึ นปีละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 120,000                      ฝทส. 49(2)

● 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ระดับดีและดีมากไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 80

 

● 3. จ้านวนครั งในการให้บริการธุรกรรมผ่านระบบ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 40 ของการใช้บริการทั งหมด

ร้อยละ 40

7 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศของ กยท. (AFR) ● 1.ระดับความเช่ือม่ันในระบบสารสนเทศในระดับมากและ

มากท่ีสุดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 800,000                        ฝทส. 49(2)

8 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบูรณำกำรข้อมูลและวิเครำะห์สำรสนเทศ (BI) ● 1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้บริหารท่ีใช้งานระบบอยู่

ในระดับดีและดีมาก ร้อยละ 80 700,000                      ฝทส. 49(1)

9 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่ผู้บริหำรและพนักงำนของ กยท. ● 1. จ้านวนครั งของการฝึกอบรมเฉล่ียไม่น้อยกว่า 1 ครั ง/คน/ปี -                             ฝทส. 49(1)

● 2. จ้านวนหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรสามารถด้าเนินการ

ได้ตามแผนท่ีก้าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3 โครงกำรพัฒนำระบบรับช ำระค่ำธรรมเนียมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) ให้รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกับระบบรับค ำขอใบอนุญำตผ่ำนด่ำนศุลกำกรและใบรับช ำระ

ค่ำธรรมเนียมในกำรส่งยำงออกนอกรำชอำณำจักรแบบ Single Form ผ่ำนระบบ National Single Window (NSW)

68



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
มำตรำ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินงำน
แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

10 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่เกษตรกรชำวสวนยำง ● 1. จ้านวนผู้น้าเกตรกรชาวสวนยาง และผู้แทนของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5  -                             ฝทส. 49(1)

● 2. ความพึงพอใจของผู้น้าเกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วม

โครงการกับหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับดีหรือดีมากไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 80

11 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management System : KM) ● 1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบในดับดีและดี

มากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 400,000                      ฝทส. 49(1)

12 โครงกำรบ ำรุงรักษำห้อง Data Center ● 1. อุปกรณ์เคร่ืองมือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารต่างๆ สามารถท้างานได้เป็นปกติ

ร้อยละ 95 1,137,000                    ฝทส. 49(1)

13 โครงกำรพัฒนำปรับปรุงระบบรักษำควำมปลอดภัยเครือข่ำย ● 1. โครงการสามารถด้าเนินการตามแผนท่ีก้าหนดไว้ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 80 2,354,000                    ฝทส. 49(1)

● 2. จ้านวนผู้บุกรุกท่ีสามารถเจาะเข้าสู่ระบบเครือข่ายเป็นศูนย์

ร้อยละ 100 

14 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบฐำนข้อมูล และกำรส ำรองกู้คืนระบบจำกอุบัติภัย (DR Site) ● 1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส้ารองท่ีสามารถท้างาน

ทดแทนระบบท่ีใช้งานอยู่ได้

ร้อยละ 90 4,725,000                    ฝทส. 49(1)

● 2. ระดับความม่ันใจในเสถียรภาพของข้อมูลอยู่ในระดับดี

หรือดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

15 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ● 1. โครงการสามารถด้าเนินการตามแผนท่ีก้าหนดไว้ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 80 1,900,000                    ฝทส. 49(1)

● 2. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการ

ระบบสารสนเทศอยู่ในระดับดีหรือดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

16 โครงกำรบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลหลักพร้อมให้ค ำปรึกษำ ● 1. ระดับความเช่ือม่ันในระบบสารสนเทศในระดับมากและ

มากท่ีสุดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

-                             ฝทส.

49(1)

● 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการใช้งานข้อมูล

ในระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

17 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำย ● 1 การบ้ารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายท่ีส่วนกลาง 12 เดือน 3,310,000                    ฝทส. 49(1)

18 โครงกำรจัดหำบริกำรเครือข่ำยและศูนย์ข้อมูลส ำรอง (DR-Data Center) ● 1. ความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้งานระบบเครือข่าย

อยู่ในระดับดีหรือดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 19,998,300                  ฝทส.

49(1)

● 2. ระบบเครือข่ายท้างานได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ต่อปี
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19 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรสนเทศบริหำรควำมเส่ียง และควบคุมภำยใน ● 1. การใช้งานตรงกับความต้องการและมีความถูกต้อง ร้อยละ 80 236,700                      ฝทส. 49(1)

● 2. การประเมินผลสัมฤทธ์ขององค์ตามดัชนีชี วัดต่างๆ ท้าได้

ถูกต้องรวดเร็ว

ร้อยละ 80

● 3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้งานของ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องอยู่ในระดับดีและดีมากไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 70

20 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศของ กยท. (GLA) ● 1. ระบบฯ สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80 597,000                      ฝทส. 49(1)

● 2. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบสารสนเทศใน

ระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

21 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบฐำนข้อมูลกลำง พร้อมให้ค ำปรึกษำ 5,773,800                    ฝทส. 49(1)

1.กิจกรรม จ้างเหมาบริการซอฟต์แวร์รักษาความปลอดภัยเคร่ืองลูกข่าย ● 1. ซอฟต์แวร์รักษาความปลอดภัยเคร่ืองลูกข่ายส้าหรับ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์

500 ลิขสิทธ์ิการใช้

งาน 

2.กิจกรรม จ้างท่ีปรึกษาจัดท้าสถาปัตยกรรมองค์กรระบบสารสนเทศ ● 1. บุคลากรในองค์กรมีความรู้และเข้าใจสถาปัตยกรรมใน

องค์กรเทียบก่อนการอบรม

ร้อยละ 50

3.กิจกรรม จ้างเหมาบริการซอฟต์แวร์ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ระยะไกล ● 1. สามารถรองรับแก้ไขปัญหาระบบสารสนเทศได้ต่อเน่ือง

มากกว่า 

20 นาทีต่อครั ง

4.กิจกรรม จ้างเหมาบริการทดสอบจุดอ่อนความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ● 1. ด้าเนินการทดสอบเจาะระบบสารสนเทศ (Penetration 

Test) จาก 3rd party อย่างน้อย

1 ระบบ 

5.กิจกรรม จ้างเหมาบริการทดสอบช่องโหว่ความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ● 1. การปรับปรุงแก้ไขช่องโหว่ของระบบทุกเดือนไม่น้อยกว่า  1 ช่องโหว่ท่ีตรวจ

พบ 

6.กิจกรรม จ้างท่ีปรึกษาจัดท้ามาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO 27001:2013 ● 1. เอกสารคู่มือมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 1 เล่มแผน

7.กิจกจ้างเหมาบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Security Operations Center: SOC)

● 1. การจัดการภัยคุกคามถูกป้องกันก่อนท้าให้เกิดความ

เสียหายของระบบสารสนเทศ

ร้อยละ 80
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22 โครงกำร เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1,180,080                    ฝทส. 49(1)

1 กิจกรรม : การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศและการส่ือสารของ กยท. ● 1. มีการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ

และการส่ือสารไม่ต้่ากว่าไตรมาสละ 1 ครั ง

4 ครั งต่อปี

2. กิจกรรม : ค่าซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและอุปกรณ์ ● 1. จ้านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและอุปกรณ์ใช้งานได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ้านวนทั งหมดท่ีอยู่ในความดูแลของ

 ฝทส.

ร้อยละ 80

3. กิจกรรม : ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน/ประกวดราคา/ตรวจรับงาน ● 1. มีการประขุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน/ประกวด

ราคา/ตรวจรับงาน อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั ง

3 ครั งต่อปี

4. กิจกรรม : ค่าวัสดุประเภทคอมพิวเตอร์ ● 1. ผู้ใช้งานได้รับวัสดุคอมพิวเตอร์จาก ฝทส. ภายใน 15 วัน 

นับจากวันท่ี ห.กรค. รับทราบ

ภายใน 15 วัน

23 โครงกำรจัดจ้ำงท่ีปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ● 1.ร้อยละของระบบงานสารสนเทศท่ีด้าเนินการได้ตามแผน

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 2,000,000                      ฝทส. 49(1)

● 2.ระดับความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านไอซีทีใน

ระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

24 โครงกำรจัดจ้ำงท่ีปรึกษำจัดท ำแผนปฎิบัติกำรดิจิทัล ● 1. แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ้าปี 2563-2565 1 เล่มแผน 602,000                        ฝทส. 49(1)

25 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Back Office ● 1. ระบบฯ สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง  - 497,000                        ฝทส. 49(1)

● 2. ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจในระดับดีและดีมากไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 70

26 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRM) ● 1. ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจในการใช้ข้อมูลจากระบบ

บริหารทัพยากรบุคคลในระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 600,000                        ฝทส. 49(1)

27 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบประเมินควำมสำมำรถของบุคลำกร (Competency Assessment)  แบบ Online ● 1. ผู้บริหารมีความพีงพอใจในระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ในการใช้ข้อมูลจากระบบเพ่ือการวิเคราะห์และ

ประเมินบุคลากร

ร้อยละ 80 225,000                        ฝทส. 49(1)

● 2. บุคลากรยอมรับในความโปร่งใสของการปรเมินผลไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 80

● 3. ระยะเวลาในการประเมินผลลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

เม่ือเปรียบเทียบกับการประเมินแบบเดิมและเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 

ในปีถัดไป

ร้อยละ 20
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28  โครงกำรบ ำรุงรักษำเว็บไซต์ กยท. ● 1.เวบไซต์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายและผ่านเกณฑ์ความส้าเร็จ

ตามมาตรฐาน W3C Compliance และผ่านเกณฑ์ความส้าเร็จ

ในระดับทริปเป้ิลเอ (AAA)

 - 150,000                        ฝทส. 49(1)

● 2. จ้านวนผู้เย่ียมชมไม่น้อยกว่า 1500 คน/เดือน และ

เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ในปีถัดไป

1500 คน/เดือน

29 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเชิงลึกแก่บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ● 1. จ้านวนครั งของการฝึกอบรมเฉล่ียไม่น้อยกว่า 1 ครั ง/คน/ปี -                               ฝทส. 49(1)

● 2. จ้านวนหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80 สามารถด้าเนินการได้ตามแผนท่ีก้าหนด

ร้อยละ 80

กลยุทธ์ท่ี 3.3 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 38,556,930                  

1 โครงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนและวิเครำะห์งำนเฉพำะด้ำน (งบประมำณ)  300,000                      ฝกค. 49(1)

1. ศึกษาดูงาน/ประชุมชี แจ้งด้านงบประมาณ  • ให้ความรู้ด้านงบประมาณ 3 วัน 25,000                          

2. ติดตามงานด้านงบประมาณ/บริหารการเงินส่วนภูมิภาค  • การติดตามด้านงบประมาณ 5 วัน 40,000                          

2. ติดตามผลการท้างานระบบเงินสดและวิธีปฏิบัติด้านการเงิน  • การติดตามตรวจสอบ 5 วัน 50,000                          

3. ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อบังคับฯ  • การติดตามตรวจสอบ 5 วัน 50,000                          

4. ประชุมชี แจงเร่ืองบัญชีและงบการเงิน  • ประชุมชี แจงเร่ืองบัญชีและงบการเงิน 3 วัน 62,000                          

5. ติดตามผลการท้างานระบบ NSW  • การติดตามตรวจสอบ 8 วัน 73,000                          

2 โครงกำรพัฒนำระบบกำรสรรหำ คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลำกรตำมหลักธรรมำภิบำล ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนกำรสรรหำ คัดเลือกและ

แต่งต้ังบุคลำกร ร้อยละ 80 3,800,000                    ฝทม. 49(1)

1. ทบทวนหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต้าแหน่ง  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                             1

2. สรรหาบุคลากร  • จ้านวนครั ง 3 ครั ง 3,800,000                      1 1 1

3 โครงกำรพัฒนำและจัดกำรระบบสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนสวัสดิกำร ผลตอบแทน

และสิทธิประโยชน์

ร้อยละ 80 550,000                      ฝทม. 49(1)

1. จัดท้า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการ ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์  • ความส้าเร็จในการด้าเนินงานจัดท้า/ทบทวนหลักเกณฑ์ฯ ร้อยละ 100 -                             

(1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทบทวนข้อมูลและจัดท้าข้อบังคับค่าตอบแทนและ

สวัสดิการฯ 1

(2) ประชุมคณะอนุกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อบังคับฯ 1 1

(3) เสนอคณะกรรมการ กยท. เพ่ือทราบข้อบังคับฯ 1

(4) ประกาศและแจ้งเวียนข้อบังคับฯ ให้ทุกส่วนงานทราบ 1

2. เผยแพร่ความรู้ด้านสวัสดิการ  • จ้านวน สารกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ 4 ฉบับ -                               1 1 1 1

3. ด้าเนินการเก่ียวกับกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ  • จ้านวนรายการท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จ 2 รายการ 250,000                        

(1) ประชุมคณะกรรมการกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ/แจ้งเวียนผลการด้าเนินงาน  • จ้านวนครั งในการจัดประชุม/แจ้งผลการด้าเนินงาน 12 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(2) ประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี  • จ้านวนครั งในการจัดประชุม 1 ครั ง 1
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4. ด้าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  • ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของพนักงาน กยท. 

ได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ

ร้อยละ 100 20,000                          

 • ความส้าเร็จในการด้าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ร้อยละ 100

(1) ส้ารวจผู้มีสิทธ์ิได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในปี 2564 1

(2) กรอกข้อมูลผู้มีสิทธ์ิได้รับพระราชทานเคร่ืองราชฯ 1 1

(3) เสนอขออนุมัติ 1 1

(4) คณะกรรมการระดับกระทรวงพิจารณาอนุมัติ 1

5. พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ  • ความส้าเร็จท่ีพนักงาน กยท. ได้รับประกาศเกียรติคุณเม่ือ

ครบเกษียณอายุ

ร้อยละ 100 280,000                        

(1) ส้ารวจรายช่ือผู้ครบเกษียณอายุในปี 2564 1

(2)  ส่งรายช่ือและท่ีอยู่ผู้ครบเกษียณอายุให้กระทรวงเกษตรฯ 1

(3) แจ้งผู้ครบเกษียณอายุเพ่ือตอบเข้าร่วมงานประกาศเกียรติคุณ 1

(4) ส่งแบบรายงานการร่วมงานให้กระทรวงฯ 1

(5) จัดพิธีประกาศเกียรติคุณฯ แก่พนักงาน 1

4 โครงกำรส่งเสริมกำรสลับปรับเปล่ียนต ำแหน่งงำน ● ควำมส ำเร็จในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคลำกร ร้อยละ 100 -                             ฝทม. 49(1)

1. การสลับปรับเปล่ียนต้าแหน่งงาน  • ความส้าเร็จในการสลับปรับเปล่ียนต้าแหน่งงาน ร้อยละ 100

(1) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการโยกย้ายสับเปล่ียนต้าแหน่ง 1 1

(2) น้ารายงานผลการประชุมตามมติคณะกรรมการฯ เสนอผู้ว่าการ กยท. พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 1

(3) เวียนแจ้งทุกส่วนงาน 1

5 โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ● 1. ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย  อำชี

วอนำมัย และ2. สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

ร้อยละ 80 840,000                      ฝทม. 49(1)

 ● 2. ผู้ได้รับอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ไม่เกินร้อยละ 2 

1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ● จ้านวนกิจกรรมท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม -                             

1) การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ กยท.สนญ.  • จ้านวนครั งของการจัดประชุม 12 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2) จัดท้า/ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ของ กจร. และ สตก. ทุกแห่ง  • จ้านวนแผนงานด้านความปลอดภัยฯ 13 ฉบับ 1 1

3) จัดท้ารายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท้างาน ของ กยท.  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

4) จัดท้า/ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการท้างาน กยท.  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

2. การอบรมภาคบังคับตามกฎหมายด้านความปลอดภัย ● จ้านวนครั งในการจัดอบรม 2 หลักสูตร 500,000                        

1) อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท้างานระดับหัวหน้างาน (ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน) • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

2) อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ กยท.สนญ.  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

3. การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ส้านักงานใหญ่) ● จ้านวนครั ง 2 ครั ง 60,000                          

1) การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในท่ีท้างาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

2) การตรวจวัดและประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคาร (Indoor Air Quality)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1
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4. การบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ส้านักงานใหญ่) ● จ้านวนกิจกรรมท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม 200,000                        

1) การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (กยท.สนญ.)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 50,000                          1

2) จัดอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั นต้น (กยท.สนญ.)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 50,000                          1

3) การตรวจสอบรับรองระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 100,000                        1

4) จัดท้า/ทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (กยท.สนญ.)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

5. การตรวจสอบรับรองระบบไฟฟ้า (ส้านักงานใหญ่)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 40,000                          1

6. ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ● จ้านวนกิจกรรมท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม 40,000                          1 1 1 1 1 1

1) การศึกษาดูงานด้านความปลอดภัยนอกสถานท่ี  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 1 1

2) จัดกิจกรรม 5 ส (กยท.สนญ.)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

3) ประกวดค้าขวัญด้านความปลอดภัย  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

4) การเฝ้าระวังคุณภาพน ้าด่ืม  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 1 1

7. การตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน ้าทิ ง (กยท.สนญ.)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

6 โครงกำรส่ือสำรนโยบำย แผนงำน กลยุทธ์และกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรส่ือสำรด้ำนทรัพยำกร

บุคคล ร้อยละ 80 -                             

ฝทม. 49(1)

1 1 1 1

1. ส่ือสารประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และกฎระเบียบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล • จ้านวน ฝทม.สาร 4 ฉบับ -                               1 1 1 1

7 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพึงพอใจในงำน ควำมผูกพันองค์กร และควำมสุขในท่ีท ำงำน ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อัน

ดีระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับ

ร้อยละ 80 3,700,000                    ฝทม. 49(1)

1. ด้านแรงงานสัมพันธ์  • จ้านวนรายการท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จ 2 รายการ 3,000,000                      

(1) จัดประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  • จ้านวนครั ง 12 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

(2) ด้าเนินการตามบันทึกข้อตกลง  • จ้านวนครั ง 12 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. การบริจาคโลหิต  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 10,000                          1

3. การบรรยายให้ความรู้ด้านสุขภาพ  • จ้านวนครั ง 2 ครั ง 10,000                          1 1

4. ส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย  • จ้านวนครั ง 5 ครั ง 50,000                          

(1) การจัดนิทรรศการวันส้าคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา)  • จ้านวนครั ง 3 ครั ง 1 1 1

(2) การจัดพิธีรดน ้าด้าหัวผู้บริหารและพนักงานท่ีจะเกษียณอายุการท้างาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

(3) การจัดพิธีทางศาสนาในวันสถาปนา กยท.  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 1

5. การจัดแข่งขันกีฬา  • จัดการแข่งขันกีฬา 8 แห่ง 600,000                        1 1

6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  • จ้านวนส่วนงาน/หน่วยงานท่ีผ่านหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 8 แห่ง 30,000                          1

7. ส้ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันองค์กร  • ความส้าเร็จในการส้ารวจความพึงพอใจฯ ร้อยละ 100 -                               

(1) จัดท้าแบบสอบถามเสนอ ผวก.กยท. ลงนาม 1

(2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 1

(3) จัดท้ารายงานผลเสนอผู้ว่าการ กยท. ทราบและเวียนให้ทุกส่วนงานทราบ 1
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8 โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร กรอบอัตรำก ำลัง และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนกำรใช้โครงสร้ำงองค์กร

และกรอบอัตรำก ำลัง

ร้อยละ 80 300,000                      ฝทม. 49(1)

1. ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก้าลัง  • ความส้าเร็จในการทบทวนโครงสร้างองค์กรฯ ร้อยละ 100 300,000                        

(1) ติดตามการใช้อัตราก้าลังของหน่วยงาน 1

(2) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปประเด็นปัญหาเสนอคณะท้างานฯ 1 1

(3) ทบทวนกรอบอัตราก้าลังเสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติ 1 1

(4) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและลูกจ้างทราบ 1

2. ทบทวนค้าบรรยายลักษณะงาน  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง -                               1

9 โครงกำรปรับปรุงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ● กยท. มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีน่ำเช่ือถือ น ำไป

ประโยชน์ได้ และมีตัวช้ีวัดระดับบุคคลท่ีเป็นมำตรฐำน

เดียวกันท้ังองค์กร

ร้อยละ 100 360,000                        ฝทม. 49(1)

1. ปรับปรุงตัวชี วัดระดับบุคคล ● ความส้าเร็จในการก้าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท้าตัวชี วัด

ระดับบุคคล

ร้อยละ 100 -                               

(1) รวบรวมประเด็นปัญหาจากแบบสอบถามท่ีแจ้งเวียน 1

(2) แต่งตั งคณะท้างานพัฒนากรอบการจัดท้า  KPI รายบุคคลและประชุมเพ่ือก้าหนด

หลักเกณฑ์ฯ 1

(3) สรุปผลการก้าหนดตัวชี วัดระดับบุคคลเสนอผู้ว่าการเพ่ือขออนุมัติใช้ในปีงบประมาณ

ถัดไป 1

2. บรรยายให้ความรู้เร่ืองตัวชี วัดระดับบุคคล  • 1. พนง. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 360,000                        

1 1 1 1 1 1 1 1

 • 2. จ้านวนครั งในการบรรยาย 8 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1

10 โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ● ควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ต ำมหลักธรรมำภิบำลในองค์กร

ร้อยละ 80 1,050,000                    ฝทม. 49(1)

1. บรรยายให้ความรู้ด้านวินัยจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม

 • จ้านวนครั ง 4 ครั ง 50,000                          

1 1 1 1

2. การด้าเนินงานทางวินัยและละเมิด  • จ้านวนครั ง 12 ครั ง 850,000                        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. เชิดชูคนดีมีคุณธรรม  • ความส้าเร็จในการด้าเนินการ ร้อยละ 100 150,000                        

(1) แต่งตั งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรมประจ้าปี 1

(2) ประชุมและสรุปรายงานการประชุม ครั งท่ี 1 1

(3) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูคนดี 1

(4) รวบรวมรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอ 1

(5) ประชุมและสรุปรายงานการประชุม ครั งท่ี 2 1

(6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม ประจ้าปี 1

(7) มอบโล่และเกียรติบัตรให้กับพนักงาน/ลูกจ้างท่ีได้รับการคัดเลือก 1
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4. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  • ความส้าเร็จในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

ร้อยละ 100

-                               

(1) สร้างความรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส้าคัญกับการประเมิน ITA 1

(2) น้าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS จ้านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Internal และ External 1

(3) ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Internal 

และ External 1

(4) ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1

(5) เม่ือ ส้านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน กยท. จะน้าผลคะแนนรายงานต่อผู้ว่า

การ ฯ 1

5. การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  • จ้านวนครั ง 12 ครั ง -                               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 โครงกำรปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.กำรยำงแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

● ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนร่วมและเก่ียวข้อง

1,898,920                    ฝกม. 49(3)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. เสนออนุมัติต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยเพ่ือด้าเนินการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. -                               1 1 1

2. ประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็น -                               1 1

3. ท้าประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง -                               1 1 1

4. น้าผลท่ีได้จากการรับฟังความคิดเห็นไปประกอบวิเคราะห์ผลกระทบการจัดท้าร่างกฎหมาย -                               1 1 1

12 โครงกำรปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.ควบคุมยำง พ.ศ. 2542 ● รายงานผลการศึกษา 1 เร่ือง 203,000                        ฝกม. 49(3) 1 1 1 1 1 2 1 1

1.จัดประชุมคณะท้างาน -                               1 1 1

2.สรุปผลการศึกษาการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. ควบคุมยางเสนอ ผวก.กยท.เพ่ือพิจารณา -                               1 1 1

3. เสนอกรมวิชาการเกษตรด้าเนินการในส่วท่ีเก่ียวข้อง -                               1 1 1

13 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับยำงพำรำ กรณีลักลอบส่งยำงออกโดยไม่จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรส่งออก ● รายงานผลการศึกษา 1 เร่ือง 220,000                        ฝกม. 49(3) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.จัดประชุมคณะท้างาน -                               1 1 1

2.สรุปผลการศึกษาโครงการลักลอบส่งยางออกโดยไม่จ่ายค่าธรรมเนียมเสนอผวก.กยท.เพ่ือ

พิจารณา -                               1 1 1 1

3.เสนอส่วนงานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด้าเนินการต่อไป -                               1 1

14 โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ● จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม -                             ฝทม. 49(3)

1 ตรวจสอบติดตามการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย (ตลาดกลาง)  • จ้านวนครั ง 1 ครั ง 100,000                        

15 โครงกำรส่งเสริมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 2,700,000                    สผว. 49(1)

1.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกรชาวสวนยาง ● จ้านวนรายของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 3,720 ราย -                               1 1 1 1 1 1 1 1

2. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือชุมชน ● จ้านวนแห่งในการด้าเนินการ 1 แห่ง -                               1 1 1 1 1 1 1 1

3. กิจกรรมAnti Choking Model เพ่ือช่วยชีวิต ● จ้านวนหุ่นในการจัดสรร 200 ตัว 400,000                        1 1 1 1 1 1

4. กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา ● จ้านวนแห่งในการด้าเนินการ 2 แห่ง 600,000                        1 1 1 1 1 1 1

5. กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพขั นพื นฐาน ● จ้านวนหุ่นในการจัดสรร 100 ตัว 500,000                        1 1 1 1 1 1 1

6. กิจกรรมห้องสันทนาการเด็กปฐมวัยจากยางพารา ● จ้านวนแห่งในการด้าเนินการ 1 แห่ง 100,000                        1 1 1 1 1 1 1

7. กิจกรรมบล็อคตัวหนอนยางพารา ● จ้านวนแห่งในการด้าเนินการ 3 แห่ง -                               1 1 1 1 1 1

8. กิจกรรมพัฒนาชุมชนรอบโรงงาน ● จ้านวนแห่งในการด้าเนินการ 3 แห่ง 300,000                        1 1 1 1 1 1 1

9. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต ● จ้านวนครั งในการด้าเนินกิจกรรม 4 ครั ง -                               1 1 1 1 1 1
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10. กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ในการด้าเนินงานด้าน CSR ● จ้านวนครั งในการด้าเนินกิจกรรม 1 ครั ง 100,000                        1 1 1 1

11. กิจกรรมสนับสนุนด้าน CSR ● จ้านวนครั งในการด้าเนินกิจกรรม 4 ครั ง 700,000                        1 1 1 1 1

16 โครงกำรตรวจสอบภำยใน 4,000,000                    สตส. 49(1)

1 กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (กองตรวจสอบ 1-3) ● จ้านวนหน่วยรับตรวจในการปฏิบัติงานได้ตามแผนการ

ตรวจสอบ

33 หน่วยรับตรวจ 

(จังหวัด)

1,950,000                      

2 กิจกรรม : การตรวจติดตามของ ผอ.สตส.

● จ้านวนครั งในการิดตามการปฏิบัติงานได้ตามแผนการ

ตรวจสอบ 4 ครั ง 100,000                        

3 กิจกรรม : การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน (กองพัฒนาและสนับสนุนงานตรวจสอบ)

●  จ้านวนครั งในการติดตามผลการประเมินตนเองของแต่ละ

ส่วนงาน 4 ครั ง 200,000                        

4 กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. ● จ้านวนครั งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั ง 120,000                        

5 กิจกรรม : ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. ● จ้านวนครั งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั ง 900,000                        

6 กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. ● จ้านวนครั งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั ง 120,000                        

7 กิจกรรม : การติดตามงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กยท.

● จ้านวนครั งในการติดตามงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4 ครั ง 400,000                        

8 กิจกรรม : การพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. ● จ้านวนหลักสูตรในการฝึกอบรม 1 หลักสุตร 210,000                        

17 โครงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร

● ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบงำนปกติและกำรประชำสัมพันธ์

เชิงรุก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยกิจกรรม ร้อยละ 80 6,500,000                    

สผว. 49(1)

 

● เฝ้ำระวังข่ำวลบและช้ีแจงข้อเท็จจริงท่ีถูกต้อง เพ่ือสร้ำง

กำรรับรู้และควำมเข้ำใจ ได้ท่ัวถึง รวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ์

ทุกคร้ัง - -

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือการบริหาร 5,300,000                      

1) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ 36 ครั ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 150 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือเว็บไซต์ กยท) 445 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4) ส่ือมวลชนสัมพันธ์ 25 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5) ข่าวประชาสัมพันธ์ส่งส่ือมวลชน 80 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6) สรุปข้อมูลข่าวจากส่ือมวลชน 365 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7) ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 288 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือวิทยุ 120 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9)  ป้ายประชาสัมพันธ์จออิเล็คทรอนิกส์ 240 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10) วีดีโอเผยแพร่กิจกรรม กยท)  ผ่านส่ือออนไลน์ 12 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11) เสียงตามสาย 300 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12) เทิดพระเกียรติราชวงศ์ 4 ครั ง 1 1 1 1

13) เปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานประจ้าปี 1 ครั ง 1

14) คู่มือพนักงานและปฏิทินตั งโต๊ะ 5,000 ชุด 1 1 1

15) ป้ายประชาสัมพันธ์ 12 ชุด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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16) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือนิทรรศการ 5 ครั ง 1 1 1 1 1

17) กิจกรรมพิเศษ 8 ครั ง 1 1 1 1 1 1 1 1

2.กิจกรรมวันยางพารา  • การจัดกิจกรรม 1 ครั ง 200,000                        1

3.กิจกรรมวันสถาปนา กยท.  • การจัดกิจกรรม 1 ครั ง 1,000,000                      1

18 โครงกำร : กำรวำงแผนยุทธศำสตร์องค์กร ● คะแนนประเมินด้านการวางแผนกลยุทธ์ ไม่ต้่ากว่า 3 9,515,050                    ฝยศ. 49(1)

1. ประชุมการจัดท้างบประมาณและการบริหารเงินกองทุนพัฒนยางพาราตามมาตรา 49 ปี 

2564  • เล่มงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 1 เล่มแผน 118,500                          1 1 1 1 1

2. ทบทวนปรับปรุงแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทย  • เล่มงแผนวิสาหกิจฉบับปรับปรุง 1 เล่มแผน 6,140,000                      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2564 ของ กยท.  • แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2564 ของ กยท. 1 เล่มแผน 244,000                         1 1 1

4. จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565  • แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565 1 เล่มแผน 244,000                         1 1 1 1 1 1 1

5. การจัดท้าแผนการด้าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั ง

ระบบ  • คะแนนประเมินด้านการวางแผนกลยุทธ์ ไม่ต้่ากว่า 3 300,000                        1 1 1 1

6. การจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือระบบประเมินผลการด้าเนินงานรัฐวิสาหกิจประจ้าปี 1,700,000                      

7. ประชุมเพ่ือชี แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การจัดท้าตัวชี ปี 2564 446,700                        1 1 1 1 1 1

8. ประชุมจัดท้าแผนงานโครงการตามนโยบายรัฐบาล 71,900                          

9. ติดตามตรวจสอบโครงการตามนโยบายรัฐบาลท่ีได้รับมอบหมาย 249,950                        

10. แผนงานการก้าหนดยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์/เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ -                             1 1 1 1 1 1

19 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ● คะแนนประเมินด้านการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ไม่ต้่ากว่า 3 2,719,960                    ฝยศ. 49(1)

1 แผนงานสร้างธรรมมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กร 1,866,960                      

2. แผนงานกระบวนการบริหารความเส่ียง (Performance) 353,000                        

3. แผนงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการรายงานผลการบริหาร

ความเส่ียง

500,000                        
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